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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS* 
FIRST  QUARTER,  1995 

SUMMARY 


Major  collective  bargaining  settlements  reached 
in  the  first  quarter  of  1995  provided  base-rate 
wage  adjustments  averaging  0.8  per  cent  annually 
over  the  contract  term,  the  highest  quarterly 
increase  since  the  first  quarter  of  1993. 

The  70  settlements  reached  during  the  first  quarter 
covered  173,915  employees.  When  the  parties  to 
these  settlements  previously  negotiated  -  with 
contract  durations  averaging  27.2  months  -  the 
resulting  wage  adjustments  averaged  2.3  percent, 
significantly  higher  than  the  0.8  per  cent  figure 
recorded  for  the  first  quarter  of  1995. 

Thirty-three  of  the  70  agreements  settled  in  the 
first  quarter,covering  55,415  employees  (almost 


one-third  of  the  total  number  of  employees), 
provided  for  wage  freezes  or  rollbacks.  Another 
20  agreements,  covering  101,400  employees 
(almost  60  per  cent  of  the  total),  provided 
increases  under  2.0  per  cent.  The  remaining 
17,100  employees  (in  17  agreements)  received 
increases  between  2.0  and  4.5  per  cent. 

DISTRIBUTION  BY  SIZE  OF  WAGE 
INCREASES 

In  the  first  quarter  of  1995,  4  per  cent  of  all 
employees  were  subject  to  a  rollback  of  wages, 
and  28  per  cent,  to  a  wage  freeze;  the  comparable 
figures  for  all  of  1994  were  13  and  49  per  cent, 
respectively.  Conversely,  in  1995,  58  per  cent  of 


Chart  A  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  * 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 


Quarterly 
Data 


Source:  Bureau  of  Labour  Information 

'Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate  adjustments  over  the 
term  of  these  agreements,  including  Uiose  arising  from  cost-of-living  clauses,  are  taken  into  account.  The  yield  of  such 
(  OI. A  clauses  is  estimated  on  an  assumed  2  per  cent  annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 
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all  employees  received  increases  under  2.0  per 
cent,  while  in  1994,  the  figure  was  27  per  cent. 

Overall,  slightly  more  than  two-thirds  of 
employees  covered  by  settlements  ratified  during 
the  first  quarter  of  1995  received  wage  increases, 
compared  to  38  per  cent  in  1994  as  a  whole. 

PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

There  was  a  total  of  32  agreements  settled  in  the 
public  sector  during  the  first  quarter  of  1995, 
providing  116,870  employees  with  an  average 
wage  adjustment  of  0.4  per  cent,  the  first  quarterly 
increase  since  the  first  quarter  of  1994.  Twenty- 
three  of  these  32  agreements,  settled  in 
Newfoundland,  Ontario,  Alberta  and  British 
Columbia,  covering  43,660  employees,  contained 
rollbacks  or  wage  freezes. 

Among  the  most  important  settlements  in  the 
public  sector,  12,000  non-medical  staff  in  49 
Ontario  hospitals  received  an  average  annual 
wage  increase  of  1.0  per  cent,  5,500  City  of 


Winnipeg  inside  and  outside  workers  settled  for 
1.4  per  cent,  and  3,165  Vancouver  busdrivers 
received  1.2  per  cent.  The  largest  annual  wage 
increase  in  the  public  sector  averaged  2.6  per  cent 
for  735  Quebec  City  busdrivers. 

Thirty-eight  private  sector  settlements  in  the  first 
quarter  of  1995  averaged  1.6  per  cent  annually 
for  57,045  employees,  the  highest  quarterly 
increase  since  the  2.0  per  cent  recorded  in  the 
fourth  quarter  of  1992.  Of  these  38  settlements, 
one  involved  an  average  annual  wage  reduction 
of  0.2  per  cent  for  500  general  tradespersons 
employed  by  MIL  Davie  inc.  in  Lauzon,  Quebec, 
and  10  other  agreements  contained  wage  freezes 
for  10,300  employees. 

Other  major  private  sector  settlements  in  the  first 
quarter  of  1995  included:  Ford  Electronics  Mfg. 
Corp.  in  Markham,  Ontario  (1,570  production 
employees)  with  an  average  annual  wage  increase 
of  4.5  per  cent,  Algoma  Steel  in  Sault  Ste.  Marie, 
Ontario  (3,500  employees)  with  an  average 
increase  of  4.2  per  cent,  10  British  Columbia  pulp 


Table  A 

Distribution  of  Agreements  and  Employees 

During  the  First  Quarter  of  1995 
Settlements,  by  Size  of  Wage  Adjustment 

agreements  employees 
Adjustment  Range        #  of  Agts.         %  Of  Agts.        #  of  Empls.        %  of  Empls. 


less  than  0%  3  4.3  6,922  4.0 

0%  30  42.9  48,492  27.9 

>0%-0.9%  6  8.6  51,384  29.5 

1.0% -1.9%  14  20.0  50,019  28.8 

2.0% -2.9%  4  5.7  3,834  2.2 

3.0%+  13  18.6  13,265  7.6 


Total 


70 


100.0 


173,916 


100.0 


Source:  Bureau  of  Labour  Information 
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and  paper  companies  (6,445  employees)  with  3.0 
per  cent,  and  Fisheries  Products  International  in 
Newfoundland  (1,750  plant  and  maintenance 
employees)  also  with  3.0  per  cent. 

REGIONS  AND  JURISDICTIONS 

In  the  Atlantic  region,  only  one  public  and  five 
private  sector  agreements,  covering  8,200 
employees,  were  concluded,  resulting  in  an 
average  annual  wage  adjustment  of  0.7  per  cent. 
The  four  Nova  Scotia  private  sector  agreements 
yielded  an  average  annual  wage  increase  of  0.3 
per  cent.  These  settlements  ranged  from  wage 
freezes  for  1,100  tradespeople  with  the 
Construction  Management  Bureau  on  Cape 
Breton  Island  to  an  average  increase  of  0.8  per 
cent  for  500  production  workers  at  Halifax- 
Dartmouth  Industries  Limited.  In  Newfoundland, 
4,200  nurses  employed  by  the  provincial 
government  were  subject  to  a  wage  freeze,  while 
1,750  plant  and  maintenance  workers  with 
Fishery  Products  International  received  an 


increase  of  3.0  per  cent  in  a  one-year  contract. 

Bargaining  was  also  light  in  the  province  of 
Quebec  in  the  first  quarter  of  1995.  The  only 
public  sector  settlement  provided  735  Quebec 
City  bus  drivers  with  an  average  annual  increase 
of  2.6  per  cent.  The  two  private  sector  agreements 
included  an  average  annual  wage  reduction  of 
0.2  per  cent  at  MIL  Davie  inc.  in  Lauzon 
(mentioned  above)  and  a  1.3  per  cent  wage 
increase  in  a  four- year  agreement  for  700  bakery 
workers  with  Culinar  (Vachon)  in  Ste. -Marie  de 
Beauce. 

Ontario's  17  public  and  12  private  sector 
agreements,  involving  over  one-third  of  all 
employees  covered  by  the  quarter's  settlements, 
yielded  an  average  wage  adjustment  of  1.0  per 
cent.  Public  sector  settlements,  covering  32,605 
employees,  provided  for  annual  adjustments 
averaging  0.4  per  cent  and  included  15  wage 
freezes  for  police,  educational  and  municipal 
employees,  and  two  other  agreements  yielding 


Chart  B  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTOR 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 


Public  Sector 
Private  Sector 


Quarterly 
Data 


1986  1987  1988  1989 


1990 


1991  1992  1993  1994  1995 


SourceBureau  of  Labour  Information 
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average  increases  of  1.0  per  cent  for  12,000 
hospital  workers  and  1 ,500  part-time  professors 
at  the  University  of  Ottawa.  In  the  private  sector, 
the  average  wage  increase  of  1.6  per  cent  for 
33,145  employees  ranged  from  wage  freezes  for 
7,900  employees  in  4  agreements  to  increases  of 
4.2  and  4.5  per  cent  for  3,500  production 
employees  with  Algoma  Steel  in  Sault  Ste.  Marie 
and  1,570  production  workers  with  Ford 
Electronics  Manufacturing  Corporation  in 
Markham,  Ontario,  respectively. 

The  11  agreements  ratified  in  the  Prairie 
provinces  in  the  first  quarter  of  1995,  covering 
28, 190  employees,  resulted  in  an  average  annual 
wage  adjustment  of  -0.3  per  cent  largely  due  to 
Alberta's  2  wage  rollbacks  and  6  freezes.  The 
three  largest  groups  to  settle  in  Alberta  were  in 
the  public  sector:  5,760  nursing  assistants  with 
the  Alberta  Health  Care  Association  had  their 
wages  rolled  back  2.7  per  cent,  while  3,170 
administrative/service  employees  and  1,045  City 
of  Edmonton  policemen  were  subject  to  wage 


freezes.  The  5,500  inside  and  outside  workers 
with  the  City  of  Winnipeg,  Manitoba,  received 
an  average  wage  adjustment  of  1.4  per  cent,  while 
in  Saskatchewan,  8,300  office  and  clerical 
workers  and  735  non-medical  employees  with  the 
provincial  government  received  a  wage  freeze 
and  0.3  per  cent,  respectively. 

British  Columbia's  18  settlements  covered  20,565 
employees  and  averaged  1.7  per  cent.  Ten  of  these 
settlements  were  in  the  pulp  and  paper  industry, 
and  provided  6,445  employees  with  an  average 
annual  wage  increase  of  3.0  per  cent.  Other  major 
settlements  included  4,015  licensed  personnel 
with  the  B.  C.  Ferry  Corporation  (1.3  per  cent), 
3,165  B.  C.  Transit  bus  drivers  in  Vancouver  (1.2 
per  cent),  and  3,015  drivers  with  the  Vancouver 
Emergency  Health  Service  (1.0  per  cent). 

In  the  federal  jurisdiction,  47,900  mail  carriers 
and  technical  employees  with  the  Canada  Post 
Corporation  settled  for  an  average  annual  wage 
adjustment  of  0.8  per  cent  in  a  30-month  contract. 


Chart  C  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 
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Table  B 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 

average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 
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MAJOR  INDUSTRY  GROUPS 

The  11  Transportation,  Communication  and 
Utilities  settlements  provided  68,670  employees 
with  an  average  annual  wage  adjustment  of  0.8 
per  cent.  These  settlements  ranged  from  wage 
freezes  for  8,220  utilities  employees  in  4 
settlements  in  Alberta  (3)  and  Ontario  (1)  to  a 
2.6  per  cent  average  wage  increase  for  735 
Quebec  City  busdrivers. 

In  the  Community,  Business  and  Personal 
Services  sector,  21  settlements  (including  15 
wage  freezes  and  2  rollbacks)  provided  44,900 
workers  in  Ontario  and  the  western  provinces 
with  an  average  annual  wage  adjustments 
averaging  0.0  per  cent. 


for  20,765  employees.  Significant  among  these 
agreements  were:  Ford  Electronics 
Manufacturing  Corporation  in  Markham,  Ontario 
-  1,570  production  employees  received  an 
average  annual  increase  of  4.5  per  cent;  Algoma 
Steel  in  Sault  Ste.  Marie  -  3,500  production 
workers  settled  for  4.2  per  cent;  and  the  10  British 
Columbia  pulp  and  paper  companies  and 
Fisheries  Products  International  in  Newfoundland 
whose  6,445  employees  and  1,750  plant  and 
maintenance  workers,  respectively,  settled  for  a 
3.0  per  cent  increase.  The  only  wage  rollback  (0.2 
per  cent)  involved  MIL  Davie  inc.  in  Lauzon, 
Quebec,  and  the  only  wage  freeze  applied  to 
1,100  production  employees  of  Maple  Lodge 
Farms  Limited  in  Norval,  Ontario. 


Twenty-two  settlements  in  Manufacturing  In  Public  Administration,  20,3 10  employees  in  8 
yielded  an  average  annual  increase  of  2.7  per  cent  agreements  settled  for  a  0.4  per  cent  wage 


Chart  D  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  MAJOR  INDUSTRY 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 
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increase.  In  spite  of  seven  wage  freezes  in  Ontario, 
Saskatchewan  and  Alberta,  the  1 .4  per  cent  awarded 
to  5,500  inside  and  outside  workers  with  the  City 
of  Winnipeg.  Manitoba,  helped  to  raise  the  sector's 
quarterly  average. 

Construction's  seven  settlements  yielded  a  1.3  per 
cent  average  annual  increase  for  18,650  employees. 
Wage  adjustments  ranged  from  five  wage  freezes 
to  a  1.9  per  cent  increase  for  950  boilermakers  with 
the  Construction  Labour  Relations  Association  in 
British  Columbia. 


The  only  first  quarter  settlement  in  Trade  and 
Finance  provided  625  retail  employees  of 
Boland's  Ltd.  in  Truro,  Nova  Scotia,  with  an 
average  wage  increase  of  0.5  per  cent  annually 
over  the  term  of  a  four-year  contract. 


The  data  published  in  this  report  are  available  on  the 
Canadian  Socio- Economic  Information  Management 
System  ( CAN  SIM),  and  cover  matrices  4049  to  4060. 
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CURRENT  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

Number  of 

Status 

Expiry 

employees 

of  neg. 

month 

Public  Sector 

•Canadian  Broadcasting  Corp. 

CUPE/NABET/Guild 

7  464 

Bargaining 

May  &  Sept.  93  1 

•CN,  VIA  Rail 

various  unions 

18  400 

Neg./Legis. 

December  91/93  | 

•City  of  Vancouver 

Vancouver  Mun.&Reg.  Empls. 

3  668 

Mediation 

December  93 

•Education  Employers  Assn. 

B  C.  Teacher's  Fed. 

40  000 

Bargaining 

June  94  &  95 

•Prov  Health  Auth.  of  Alberta 

CUPE,  Hlth  Sciences, Hlth  Care  Guild 

18  590 

Bargaining 

March/Apr.  95 

•Government  of  Saskatchewan 

Teachers 

12  000 

Bargaining 

December  94 

•Sask.  Assn.  of  Health  Org. 

CUPE  &  SEIU 

12  900 

Bargaining 

December  94 

•SaskTel 

CEP 

3  600 

Bargaining 

March  95 

•Government  of  Manitoba 

Man.  Govt.  Empls.  Assn. 

4  C  "70"7 
ID  til 

Bargaining 

September  94 

•Manitoba  Health  Organizations 

Nurses 

9  000 

Bargaining 

December  94 

•Government  of  Ontario 

Ont.  Public  Service  Empls. 

57  000 

Bargaining 

December  93 

•Ontario  Hospitals 

CUPE 

19  000 

Bargaining 

September  93 

•City  &  Metro  Toronto 

CUPE 

17  815 

Bargaining 

December  94 

•City  of  Montreal 

CUPE 

5  100 

Bargaining 

December  94 

•Government  of  Quebec 

various  unions 

350  000 

Bargaining 

June  95 

Private  Sector 

•CP  Rail 

CAW / CCRO 

8  400 

Neg./Legis. 

December  93 

•Bell  Canada 

Cnd.  Tel.  Empls.  Assn. 

17  500 

Bargaining 

April  95 

•Air  Canada 

OALrA  /  Machinists 

9  677 

Bargaining 

April  95 

•B.C.  Construction 

various  unions 

28  875 

Bargaining 

April  94 

•Council  of  Marine  Carriers  (B.C.) 

CMSG 

965 

Barg./Tent. 

September  94 

•Maritime  Employers  Assn.  (Que.) 

CUPE 

906 

Med  aft.  W.S. 

December  92 

•Molson  O'Keefe  Brewery  (Que.) 

Teamsters 

2  000 

Bargaining 

December  94 

•Quebec  Telephone 

CUPE 

1  234 

Bargaining 

November  94  % 

•Alcan  Smelters  and  Chemicals 

Fed.  des  syndicats  de  I'aluminium 

5  820 

Bargaining 

May  95 

•Sydney  Steel  Corporation 

Steelworkers 

700 

Bargaining 

September  93 

•National  Sea  Products  (N.S.) 

CAW 

2  000 

Bargaining 

December  94 

UPCOMING  KEY  NEGOTIATIONS 

•Cominco  Ltd.  (B.C.) 

Steelworkers 

2  500 

May  95 

•L  Assoc.  de  l  ind.  du  verre  plat 

IBPAT  (Painters) 

3  387 

January  95 

&  du  fenetrage  du  Quebec 

•Bldg.  Contr.  Assn.  of  Que. 

various  unions  (talks  to  start  shortly) 

53  876 

December  94 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  FIRST  QUARTER  OF  1995 

Industry  and 

No.  Of 

Average 

Pi  ret 

LJUl  clllWll 

1-jAj  in  y 

employer 

empls. 

annual 

year 

(  \  it  /"  \  n  t  ti  c  \ 
(,  lVlUIllilS  ) 

1 1 'i \i  • 
(JUIC 

%  inc. 

increase 

Manufacturing  (22  agreements) 

20  766 

2.7 

2.5 

33.8 

Harmac  Pacific,  mill  empls.  Nanaimo  (B.C.) 

600 

3.0 

3.0 

36 

97-04-30 

MacMillan  Bloedel,  mill  empls.,  Alberni  (B.C.) 

800 

3.0 

3.0 

36 

97-04-30 

Howe  Sound  Pulp  &  Paper  Ltd.,  mill  empls.  (B.C.) 

530 

3.0 

3.0 

36 

97-04-30 

Canadian  Forest  Products,  mill  empls.,  Prince  George  (B.C.) 

626 

3.0 

3.0 

36 

97-04-30 

Weyerhaeuser  Canada  Ltd.,  mill  empls.  (B.C.) 

500 

3.0 

3.0 

36 

97-04-30 

Avenor  Inc.,  plant  empls.,  Gold  River  (B.C.) 

500 

3.0 

3.0 

36 

97-04-30 

Eurocan  Pulp  &  Paper,  mill  empls.,  Kitimat  (B.C.) 

500 

3.0 

3.0 

36 

97-04-30 

Scott  Paper  Ltd.,  mill  empls..  New  Westminster  (B.C.) 

545 

3.0 

3.0 

36 

97-04-30 

Fletcher  Challenge,  mill  empls.,  Campbell  River  (B.C.) 

1  025 

3.0 

3.0 

36 

97_04-30 

Fletcher  Challenge,  mill  empls..  Crofton  (B.C.) 

820 

3.0 

3.0 

36 

97-04-30 

Algoma  Steel,  production  empls.,  Sault  Ste  Marie  (Ont.) 

3  600 

4.2* 

4.1 

36 

99-07-31 

Carlton  Cards  Ltd..  production  empls.,  Etobicoke  (Ont.) 

750 

2.7 

2.9 

36 

98-01-31 

Maple  Lodge  Farms,  production  empls.,  Norval  (Ont.) 

1  100 

0.0 

0.0 

24 

96-10-11 

Toronto  Star  Newspaper  Ltd.,  office  empls.,  Toronto  (Ont.) 

1  100 

1.2 

0.0 

36 

98-01-01 

t    miiTi  I    r\rL*  Xr  ^*snl       iniH^  fnr     rwv\Hi  i^t  i  r\n      lV^rrxtit*^  (tint  \ 
OL  JCdl  y^allakla  lilt.,  piOUUCUOll,   10101110  ^Wlll.^ 

500 

1.8* 

1.6 

48 

99-02-21 

Ford  Electronics  Mfg.  Corp.,  production  empls.,  Markham  (Ont.) 

1  569 

4.5 

4.5 

36 

98-01-09 

Kaufman  Footwear,  production  &  maint.  empls.,  Kitchener  (Ont.) 

1  351 

2.0 

2.0 

24 

97-01-11 

General  Electric  Canada,  production  empls.,  Trenton  (Ont.) 

1  000 

2.4* 

2.0 

38 

98-02-15 

MEL  Davie  Inc.,  general  trades,  Lauzon  (Que.) 

500 

-0.2 

-0.2 

60 

99-12-31 

Cuhnar  Bakery  (Vachon).  Ste-Mane  de  Beauce  (Que.) 

700 

1.3 

0.0 

48 

97-12-31 

Halifax-Dartmouth  Industries  Ltd.,  production  empls.  (N.S.) 

500 

0.8 

1.0 

32 

96-12-31 

Fishery  Products  Int  l.  plant  &  maint.  empls.  (Nfld.) 

1  750 

3.0 

3.0 

12 

95-12-31 

Construction  (7  agreements) 

18  650 

1.3 

0.2 

34.0 

Constr.  Lab.  Rel.  Assn.,  boilermakers,  Prov-wide  (B.C.) 

950 

1.9 

4.4 

45 

98-01-31 

Alberta.  Painting  Cont.  Assn.,  painters  (Alta.) 

500 

0.0 

0.0 

24 

97-04-30 

Cement  Masons  Emplr.  Barg.Agency,  masons  (Ont.) 

600 

0.0 

0.0 

24 

97-04-30 

Electrical  Trade  Barg.  Agency,  electricians  (Ont.) 

15  000 

1.5 

0.0 

36 

QS-04-30 

Plasterers  Emplr.  Barg.  Agency,  plasterers  (Ont.) 

500 

0.0 

n  n 

VJ.VJ 

it 

07  OS  ^0 

Constr.  Mgt.  Bureau,  trades,  Cape  Breton  (N.S.)  (2  agts.) 

1  100 

0.0 

o  n 

1 L 

OA  Oft  ^0 

Transp.,  Comm.,  &  Utilities  (11  agreements) 

68672 

0.8 

0.2 

28.0 

Canada  Post  Corp.,  mail  carriers  &  tech.  empls.(Canada-wide) 

47  900 

0.8* 

0.0 

30 

97-07-31 

B.C.  Ferry  Corp.,  licensed  personnel,  west  coast  (B.C.) 

4  013 

1.3 

1.5 

24 

96-10-31 

B.C.  Gas  Ltd.,  utility  workers  (B.C.) 

650 

0.7 

0.0 

48 

98-03-31 

B.C.  Transit,  bus  drivers  Vancouver  (Ti.C.) 

j  100 

1  0 

1  .z 

0.5 

36 

98-03-31 

Emergency  Health  Services,  drivers,  Vancouver  (B.C.) 

3  015 

1.0 

1.0 

12 

96-03-31 

Cdn  Western  Natural  Gas,  plant  empls.,  Calgary  (Alta.) 

900 

0.0 

0.0 

12 

95-12-31 

Northwestern  Utilities,  plant  empls.,  Edmonton  (Alta.) 

850 

0.0 

v.yj 

1  L 

0^19^1 
Vj-1Z-j1 

Cil  V  of  P/inv^nlnn  i if  i  1  if  v  worlf  pr<;  (  A 1  \a  \ 

v^iij  v/i  t^AJiinjjjiwu,  utility   nvaMio  iniio. ^ 

770 

0.0 

0.0 

24 

95-12-23  | 

Ontario  Hydro,  professional  group  (Ont.) 

5  700 

0.0* 

0.0 

24 

96-12-31  I 

Consumer's  Gas  Co.,  office  empls.,  Toronto  (Ont.) 

975 

1.1 

1.3 

14 

96-03-31 

CTCUQ  (Quebec  Transit),  drivers,  Quebec  City  (Que.) 

733 

2.6 

4.3 

24 

96-06-30 

Trade-Finance  (1  agreement) 

625 

0.5 

-4.1 

48.0 

Boland's  Ltd.,  retail  empls., Truro  (N.S.) 

625 

0.5 

-4.1 

48 

99-01-09 

'Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  FIRST  QUARTER  OF  1995  (Continued) 

Industry  and 

No.  of 

Average 

First 

Duration 

Expiry 

employer 

empls. 

annual 

year 

(Months) 

UillC 

%  inc. 

increase 

Community,  Business  & 

Personal  Services  (21  agreements) 

44  893 

0.0 

0.3 

26.2 

Non-destructive  Test  Mgt.  Assn..  technical  empls.  (Can.- wide) 

900 

1.2 

0.0 

29 

ci"7  n  A  1C\ 

Simon  Fraser  Univ.,  office  empls.,  Burnaby  (B.C.) 

650 

0.0 

0.0 

12 

Vj-Uj-j  1 

B.C.  Sch.  Trustees  Assn.,  office  empls..  Kettle  Valley  (B.C.) 

974 

0.6 

0.6 

24 

oa  in 

Board  School  Trustees  Dist.38,  office  empls.  (B.C.) 

700 

1.2 

1.5 

27 

yO-VJ- 3  1 

Alberta  Healthcare  Assn.,  nursing  asst.,  Prov.-wide  (Alta.) 

5  760 

-2.7 

0.0 

24 

O^  C\A   1  ^ 

Calgary  RCSS  District  N°  1,  clerical  empls.  (Alta.) 

662 

-1.3 

0.0 

24 

VO-UoO  I 

Govt,  of  Saskatchewan,  non-medical  empls.,  Weyburn  (Sask.) 

735 

0.3 

0.0 

36 

Q7  HQ  1C\ 
y  /-UVOU 

Wellington  Cnty  Brd.  of  Educ,  teachers-primary  (Ont.) 

931 

0.0 

0.0 

12 

QA   flS    1  1 

yo-uo-j  i 

Wellington  Cnty  Brd.  of  Educ,  teachers-secondary  (Ont.) 

552 

0.0 

0.0 

12 

VO-Uo-j  1 

Durham  Cnty  Brd.  of  Educ,  teachers-secondary  (Ont.) 

1  400 

0.0 

0.0 

36 

y\j-Vo-  j  l 

Niagara  South  Brd.  of  Educ,  teachers-primary  (Ont.) 

945 

0.0 

0.0 

12 

Vj-Uo-j  1 

Waterloo  RCSS  Brd.,  teachers-primary  (Ont.) 

908 

0.0 

0.0 

12 

OA  f)Q  11 
7U-UO-  J  1 

Brant  Cnty  Brd.  of  Educ,  teachers-primary  (Ont.) 

705 

0.0 

0.0 

12 

96-08-3 1 

Peel  Brd.  of  Educ,  teachers-secondary  (Ont.) 

2  450 

0.0 

0.0 

36 

OA  OS  ^1 

Peel  Brd.  of  Educ,  teachers-primary  (Ont.) 

3  750 

0.0 

0.0 

36 

OA  OS  3  1 

York  Reg  Brd.  of  Educ,  teachers-primary  (Ont.) 

2  761 

0.0 

0.0 

36 

96-08-31 

Sudbury  RCSS  Board,  teachers  (Ont.) 

600 

0.0 

0.0 

12 

95-08-31 

University  of  Ottawa,  part-time  academic  staff  (Ont.) 

1  500 

1.0 

1.0 

24 

96-09-01 

Sunnybrook  Hospital,  non-medical  empls. 

12  000 

1.0 

1.0 

24 

95-10-10 

(master  agt.  for  42  hospitals  prov.-wide)  (Ont.) 

Simcoe  County  Brd.  of  Educ,  teachers-primary  (Ont.) 

1  810 

0.0 

0.0 

36 

96-08-31 

Govt,  of  Newfoundland,  nurses,  Prov.-wide  (Nfld.) 

4  200 

0.0 

0.0 

24 

96-03-31 

Public  Administration  (8  agreements) 

20  310 

0.4 

0.0 

36.8 

City  of  Edmonton,  admin.  &  service  empls.,  Edmonton  (Alta.) 

3  170 

0.0 

0.0 

24 

qa  ni  c\« 

City  of  Edmonton,  police  officers,  Edmonton  (Alta.) 

3  170 

0.0 

0.0 

12 

95-12-24 

Govt,  of  Saskatchewan,  office  empls.,  prov-wide  (Sask.) 

8  300 

0.0 

0.0 

36 

97-09-30 

City  ofWinnipeg,  inside  &  outside  empls.,  ^Vlnnlpeg  (Man.) 

1  A* 
1  .*t 

ft  n 

fin 

99-12-18 

City  of  Scarborough,  outside  empls.,  Scarborough  (Ont.) 

550 

0.0 

0.0 

15 

96-03-31 

City  of  Scarborough,  office  &  tech.  empls.,  Scarborough  (Ont.) 

540 

0.0 

0.0 

15 

96-03-31 

Niagara  Region  Police  Serv.  Brd.,  police  officers  (Ont.) 

520 

0.0 

0.0 

12 

94-12-31 

Reg.  Mun.  York  Police  Serv.  Brd.,  police  officers  (Ont.) 

685 

0.0 

0.0 

12 

93-12-31 

Agreements  with  COLA  (6  agreements) 

64  100 

1.0 

03 

32.6 

Agreements  without  COLA  (64  agreements) 

109  816 

0.7 

0.6 

28.4 

All  agreements  (70  agreements) 

173  916 

0.8 

0.5 

30.0 

"Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2  0  per  cent  inflation  rate 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced  from 
collective  agreement  settlements  in  Canada  which 
cover  500  or  more  employees  in  all  industries.  A  few 
settlements  are  excluded  where  the  basis  of  payment 
is  on  a  piece/mileage  rate  basis. 

INDUSTRY / SECTOR 

All  Industries 

All  collective  agreements  in  Canada,  which  cover 
500  or  more  employees  in  all  industries  including 
construction.  The  construction  industry  is  excluded 
prior  to  1983. 

Non-Commercial  Sector 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance,  water 
systems  and  other  utilities,  hospitals,  welfare 
organizations,  religious  organizations,  private 
households,  education  and  related  services,  public 
administration  and  defence. 

Commercial  Sector 

Consists  of  all  industries  except  the  non-commercial 
industries. 

Private  Sector 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public 
Sector. 

Public  Sector  includes: 

•  Federal  Administration  consists  of  agreements 
subject  to  parts  1  and  2  of  the  Public  Service 
Staff  Relations  Act  (PSSRA)  and  to  the 
Parliamentary  Employment  and  Staff  Relations 
Act  (PESRA). 

•  Federal  Crown  Corporations. 

•  Provincial  Administration  consists  of  1 970  S.I.C. 
93 1  plus  Provincial  liquor,  wine  and  beer  stores. 

•  Local  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
951  plus  urban  transit  systems. 

•  Education,  Health  and  Welfare  consists  of  1970 
S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements  subject 
to  the  Public  Service  Staff  Relations  Act. 

•  Telephone,  Electric  and  Water  Utilities  consists 
of  1970  S.I.C.  544,  572  and  576  excluding: 


Bell  Canada, 
B.C.  Telephone 
Quebec  Telephone, 
Newfoundland  Telephone 
New  Brunswick  Telephone, 
Maritime  Telegraph  and  Telephone 
Ontario  and  Quebec  Hydro. 

THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification  used  for 
qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  In  most 
instances,  the  base  rate  is  the  rate  of  pay  for  an 
unskilled  or  semi-skilled  classification  of  workers. 
However,  this  is  not  the  case  in  contracts  covering 
only  skilled  workers  and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the 
resulting  data  on  percentage  change  do  not  necessar- 
ily reflect  the  average  wage  change  for  all  workers  in 
the  bargaining  unit.  For  example,  where  an  across- 
the-board  increase  is  negotiated  for  all  classifica- 
tions in  cents  per  hour  (or  other  money  terms), 
measurement  on  the  base  rate  produces  higher  re- 
sults than  measurement  on  any  higher  rate,  including 
the  average  rate.  Where  varying  percentage  or 
money  increases  are  negotiated  for  different  classifi- 
cations, measurement  on  the  base  rate  may  produce 
results  that  are  higher  or  lower  than  measurement  on 
the  average  rate.  Where  an  across-the-board  increase 
is  negotiated  for  all  classifications  in  percentage 
terms,  measurement  on  the  base  rate  produces  results 
identical  to  measurement  on  any  other  rate,  including 
the  average  rate.  It  should  be  noted  that  information 
on  the  average  rate  for  all  employees  in  bargaining 
unit  is  not  available. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in  rates  of 
pay  including  estimated  COLA  payments.  Esti- 
mates of  the  yield  of  COLA  clauses  are  obtained  by 
quantifying  the  characteristics  of  these  clauses  in 
each  agreement  and  applying  a  combination  of  ac- 
tual Consumer  Price  Index  (CPI)  increases  available 
to  date  plus  a  specified  projected  inflation  rate  for  the 
remainder  of  the  contract  duration.  In  succeeding 
quarters,  these  estimates  are  revised  using  actual  CPI 
values  as  they  become  available. 
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In  the  current  report,  an  inflation  projection  of  2% 
has  been  used  when  the  actual  rate  is  unknown.  This 
figure  is  based  on  a  rounded  average  of  inflation 
forecasts  produced  by  reputable  research  and  finan- 
cial institutions.  This  inflation  projection  is  intended 
for  illustrative  puiposes  only  and  does  not  constitute 
an  official  forecast  by  Human  Resources  Canada. 
The  use  of  different  inflation  rate  scenarios  could 
result  in  varying  settlement  increases  (see  Part  E). 
The  inflation  projection  used  will  be  revised  periodi- 
cally to  reflect  prevailing  economic  conditions. 

By  including  reasonable  estimates  of  future  pay- 
ments under  COLA  clauses,  the  effective  wage  in- 
crease concept  facilitates  an  accurate  comparison  of 
agreements  with  and  without  COLA  and  permits  the 
aggregation  of  all  agreements  to  yield  an  improved 
measure  of  wage  settlements. 


The  table  below,  illustrates  the  calculation  of  the 
effective  wage  rate  for  an  hypothetical  collective 
agreement  with  a  typical  COLA  clause.  In  this  case, 
XYZ  company  negotiated  a  three  year  agreement 
from  January  1994  to  the  end  of  December  1996  with 
annual  hourly  increases  of  100.  In  addition  to  these 
increases,  the  agreement  contains  a  COLA  provision 
which  provides  for  quarterly  adjustments  based  on 
the  formula  of  1 0  per  hour  per  each  full  0. 1  point  rise 
in  the  Consumer  Price  Index  (CPI  -  Canada  (1986  = 
100)).  As  the  table  indicates,  COLA  adjustments 
were  estimated  using  the  actual  CPI  values  up  to  the 
current  month  available  (i.e  Dec,  1994).  Over  the  life 
of  the  agreement,  an  estimated  COLA  amount  of 
$0.67  will  be  generated  which  combined  with  the 
negotiated  annual  increases  will  result  in  an  effective 
rate  of  $13.97  at  the  end  of  the  contract.  While  the 
increase  using  the  negotiated  base  rate  would  be 
0. 8%,  the  effective  rate  moves  from  $  1 3.00  to  $  1 3.97 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 
Effective  Wage  Rate  Calculation 

Accumulated 

CPI 

Month 

Base  Rate1 

+ 

COLA 

Effective 

Per  Cent 

(excl.  COLA) 

Adjustments2 

Wage  Rate 

Change3 

$ 

$ 

$ 

% 

Previous 

13.00 

13.00 

January  94 

13.10 

0.00 

13.10 

April  94 

13.10 

0.00 

13.10 

3.6 

July  94 

13.10 

0.01 

13.11 

0.3 

October  94 

13.10 

0.08 

13.18 

2.2 

January  95 

13.20 

0.15 

13.35 

2.2 

April  95 

13.20 

0.22 

13.42 

2.0 

July  95 

13.20 

0.28 

13.48 

2.0 

October  95 

13.20 

0.35 

13.55 

2.0 

January  96 

13.30 

0.41 

13.71 

2.0 

April  96 

13.30 

0.48 

13.78 

2.0 

July  % 

13.30 

0.55 

13.85 

2.0 

October  96 

13.30 

0.61 

13.91 

2.0 

December  96 

13.30 

0.67 

13.97 

2.0 

Average  Annual 

Increase 

0.8% 

2.4% 

1  Base  Rate  is  exclusive  of  any  COLA  payouts. 

2  Based  on  actual  CPI  increases  to  current  month  available  (i.e.  Dec,  1994). 

3  Percentage  change  in  the  Consumer  Price  Index  between  months  of  calculation,  expressed  at  annual  rates. 
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representing  an  average  annual  compound  percent- 
age increase  of  2.4%. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is 
defined  as  one  that  stipulates  a  potential  payment 
which  is  tied  through  a  specific  formula  to  an  index 
of  consumer  prices,  usually  the  Consumer  Price 
Index  (CPI)  produced  by  Statistics  Canada.  That  is, 
the  amount  paid  is  dependent  upon  changes  in  the 
index.  These  provisions  are  commonly  referred  to  as 
"escalator"  clauses.  Provisions  in  agreements  pro- 
viding for  pre-established,  guaranteed  payments, 
which  are  not  dependent  upon  changes  in  prices  are 
not  included  in  the  data  covering  agreements  with  a 
COLA  clause. 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over  the  life 
of  an  agreement,  the  base  rates  used  are  those  in 


effect  on  the  1  ast  day  of  the  expired  agreement  and  the 
last  day  on  which  the  new  agreement  is  scheduled  to 
remain  in  force.  The  average  annual  percentage 
increase  of  each  agreement  is  calculated  for  the 
period  covered  by  the  agreement;  then  the  percent- 
ages for  the  individual  agreements  are  weighted  by 
the  number  of  employees  in  the  bargaining  units 
concerned  to  obtain  an  overall  average. 


DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are  subject  to 
revision  from  one  quarter  to  another  for  two  principal 
reasons.  The  first  relates  to  inaccuracies  associated 
with  the  collection  process  itself.  Because  much  of 
the  data  are  collected  through  a  telephone  survey, 
prior  to  the  actual  printing  of  the  collective  agree- 
ments, errors  in  interpretation  or  transposition  can 
occur  which  may  not  be  detected  until  a  later  date. 
Errors  in  such  variables  as  contract  duration,  the 
scheduling  and  level  of  wage  increases,  the  details  of 
the  COLA  formula,  the  number  of  employees  used 


METHOD  OF  CALCULATION 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


Weighted  Average 
Percentage  Increase: 


N 


12 


£    R  E 


i=l 


X  100 


N 


i=l 


wf 

=  the 

rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 

w 

0 

=  the 

rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement. 

t 

=  the 

term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 

E. 
i 

=  the 

number  of  employees  in  the  i 01  settlement. 

R 

i 

=  the 

rate  of  increase  for  the  i  th  settlement. 

I 
i=l 

=  the 

summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 

N 

=  the 

number  of  agreements  reached  during  the  given  period. 
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for  weighting  puiposes  and  the  inclusion  of  settle- 
ments discovered  after  the  release  of  the  published 
information  can  impact  on  the  data  in  any  particular 
time  period. 

The  second  reason  for  possible  data  revisions  con- 
cerns the  method  of  calculation  of  the  effective  wage 
increases.  The  percentage  increases  for  agreements 
with  COLA  are  determined  by  applying  a  projected 
inflation  rate  (currently  2%)  to  the  COLA  formula  in 
each  agreement.   As  new  Consumer  Price  Index 


(CPI)  values  become  available,  these  inflation  pro- 
jections are  replaced  by  the  actual  values  and  the  data 
is  recalculated  and  revised  (see  explanation  of  effec- 
tive wage  increases  above). 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter  are 
normally  very  marginal  at  the  all  industry  level 
although  somewhat  more  significant  changes  can 
occur  in  specific  sectors. 
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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS* 
SECOND  QUARTER,  1995 


SUMMARY 

Base  rate  wage  adjustments  in  major  collective 
bargaining  settlements  reached  in  the  second  quarter 
of  1995  averaged  1.0  per  cent  over  the  contract  term, 
a  fractional  increase  from  averages  of  0.8  per  cent  in 
the  first  quarter,  and  the  1994  record  annual  low  of 
0.3  per  cent.  There  were  175,656  employees  covered 
by  the  122  settlements  reached  in  the  second  quarter. 

Wage  gains  from  current  agreements  remain  well 
below  those  in  contracts  they  replace;  when  the  parties 
to  the  second-quarter  settlements  last  negotiated  -  with 
contract  durations  averaging  approximately  29 
months  -  the  resulting  wage  adjustments  averaged  2.5 
per  cent,  compared  to  the  average  of  1 .0  per  cent  in 
their  current  (second-quarter  1995)  contracts. 

Public  sector  wage  adjustments  for  87,407  employees 


in  57  settlements  averaged  0.5  per  cent.  In  the  private 
sector,  wage  adjustments  averaged  1.5  per  cent  for 
88,249  employees  in  65  contracts. 

On  a  regional  basis,  average  wage  adjustments  were 
as  follows:  Atlantic  Canada  (0.6  per  cent),  Quebec 
(2.2  per  cent),  Ontario  (1.3  per  cent),  the  Prairie 
provinces  (0.2  per  cent),  and  British  Columbia  (1.3 
per  cent).  In  the  Federal  jurisdiction,  wage 
adjustments  averaged  1.4  per  cent. 

Wage  adjustments  by  industry  were:  Primary 
industries  (2.0  per  cent),  Manufacturing  (2.4  per 
cent),  Construction  (0.9  per  cent),  Transportation 
and  Communication  (1.4  per  cent),  Trade  (0.9  per 
cent),  Services  (0.6  per  cent)  and  Public 
Administration  (0.4  per  cent). 


Chart  A  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  * 
average  annual  percentage  adjustment  In  base  rates 
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*  Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate  adjustments  over  the 
term  of  these  agreements,  including  those  arising  from  cost-of-living  clauses,  are  taken  into  account.  The  yield  of  such 
COLA  clauses  is  estimated  on  an  assumed  2.0  per  cent  annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 
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DISTRIBUTION  BY  SIZE  OF  WAGE 
INCREASE 

For  64,160  employees  -  36.5  per  cent  of  employees 
in  the  second-quarter  settlements  -  wage  rates  were 
frozen  (62,344  employees)  or  rolled  back  (1,816 
employees)  (See  Table  A  below).  In  the  first  quarter, 
34.8  per  cent  of  employees  had  their  wages  frozen  or 
rolled  back;  in  1994  as  a  whole,  the  proportion  at  61.8 
per  cent,  was  larger  than  in  both  quarters  of  1995. 

The  majority  of  employees  in  the  second-quarter 
settlements  -  88,291  or  50.2  per  cent  -  received  wage 
increases  of  under  2.0  per  cent,  compared  to  55.8  per 
cent  in  the  first  quarter.  The  remaining  employees  in 
the  second-quarter  settlements  -  23,205  or  13.2  per 
cent  -  received  increases  of  2.0  per  cent  and  more, 
compared  to  9.4  per  cent  in  the  first  quarter. 

PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Private  sector  wage  adjustments  averaged  1.5  per 
cent  in  65  second-quarter  settlements  for  88,249 
employees  (See  Table  B  and  Chart  B).  The  number 
of  employees  in  private  sector  settlements  as  a 
proportion  of  all  employees  has  increased  between 


1994  and  the  second  quarter  of  1995.  Private  sector 
contracts  accounted  for  50.2  per  cent  of  all  employees 
in  the  second-quarter;  in  the  first  quarter  the 
proportion  was  31.4  per  cent,  and  in  1994,  26.6  per 
cent. 

At  the  same  time,  average  wage  adjustments  in  the 
private  sector  have  remained  well  above  those  in  the 
public  sector,  where  second-quarter  adjustments 
averaged  0.5  percent  compared  to  the  private  sector's 
1 .5  per  cent.  The  increase  in  the  overall  level  of  wage 
adjustments  is,  therefore,  partly  attributable  to  the  shift 
in  the  mix  of  settlements  towards  the  private  sector, 
and  partly  to  the  modest  increase  in  the  size  of 
settlements  in  both  sectors. 

Only  15,191  employee  (17.3  per  cent  of  the  total)  in 
private  sector  settlements  reached  in  the  second 
quarter,  were  subject  to  wage  freezes  (15.2  per  cent) 
and  rollbacks  (2.1  per  cent);  49,853  private  sector 
employees(56.5  per  cent)  received  wage  increases 
under  2.0  per  cent,  and  23,205  private  sector 
employees  (26.2  per  cent)  received  increases  of  2.0 
per  cent  and  more. 

The  largest  concentration  of  private  sector  settlements 


Table  A 

Distribution  of  Agreements  and  Employees 
by  Size  of  Wage  Adjustment 
Second  Quarter  of  1995 

Agreements  Employees 
Adjustment  Range        #ofAgts.        %ofAgts.         #ofEmpls.  %ofEmpls. 


less  than  0  % 

3 

2.5 

1,816 

1.0 

0% 

38 

31.1 

62,344 

35.5 

>  0  %  -  0.9  % 

16 

13.1 

19,728 

11.2 

1 .0  %  -1 .9  % 

42 

34.4 

68,563 

39.0 

2.0  %  -  2.9  % 

16 

13.1 

16,993 

9.7 

3.0  %  + 

7 

5.7 

6,212 

3.5 

Total 


122 


100.0 


175,656 


100.0 


Source:  Workplace  Information  Directorate 
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was  in  Ontario,  with  32,262  employees  in  22 
settlements  receiving  wage  adjustments  averaging  2.0 
per  cent;  the  large  majority  was  in  Construction  - 
22,230  employees  at  1.4  per  cent.  In  the  Federal 
jurisdiction,  there  were  18,976  private  sector 
employees  in  12  settlements,  with  an  average  wage 
adjustment  of  1.4  percent,  including  15,826  Canadian 
Pacific  employees,  with  increases  averaging  1 .4  per 
cent  There  were  17,160  private  sector  employees  in 
12  agreements  in  the  Prairie  provinces,  with  average 
wage  adjustments  of  0.5  per  cent;  close  to  two  thirds 
of  these  employees  (10,725)  were  in  the  construction 
sector  in  Alberta  (8,725  at  0.0  per  cent),  and  in 
Manitoba  (2,000  at  0.6  percent). 

For  87,407  employees  in  57  public  sector 

settlements  in  the  second  quarter,  wage  adjustments 
averaged  0.5  per  cent,  up  fractionally  from  0.4  per 
cent  in  the  first  quarter,  and  adjustments  averaging 
0.0  per  cent  in  the  1994  settlements. 

The  number  of  public  sector  employees  as  a 
proportion  of  the  total,  has  declined  between  1994 
and  the  second  quarter  of  1995.  In  the  second  quarter 
of  1995,  public  sector  employees  represented  49.8 
per  cent  of  all  employees  in  the  quarter's  setdements, 


compared  to  68.6  per  cent  in  the  first  quarter,  and  73 .4 
per  cent  in  1994. 

Wages  were  frozen  for  56.0  per  cent  (48,969)  of 
employees  in  public  sector  settlements  reached  in  the 
second  quarter,  (compared  to  4 1 .3  per  cent  with  wage 
freezes  and  rollbacks  in  the  first  quarter,  and  78.7  per 
cent  in  1994).  The  remaining  44.0  per  cent  of  public 
sector  employees  in  the  second  quarter  setdements 
received  wage  increases  of  under  2.0  per  cent; 
(corresponding  figures  in  this  range  of  increases  were: 
58.1  per  cent  in  the  first  quarter,  and  approximately 
eighteen  per  cent  in  1994). 

Public  sector  settlements  were  largely  concentrated 
in:  the  Prairie  provinces  -  30,883  employees  in  13 
agreements  with  an  average  adjustment  of  0.0  per  cent, 
the  Federal  jurisdiction  -  28,711  employees  in  17 
settlements  at  1.4  per  cent,  and  Ontario  -  16,608 
employees  in  15  setdements  at  0.0  per  cent.  In  the 
Prairie  provinces,  the  vast  majority  of  setdements  and 
employees  were  in  Manitoba  - 10  settlements  covering 
27,748  employees  (10,286  in  Public  Administration, 
and  17,462  in  Health  and  Welfare),  all  at  0.0  percent. 
In  the  Federal  jurisdiction,  21,592  employees  at 
Canadian  National  gained  wage  increases  of  1 .5  per  cent. 


Chart  B  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTOR 
average  annual  percentage  adjustment  In  base  rates 
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Source:  Workplace  Information  Directorate 
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REGIONS  /  JURISDICTIONS 

Average  wage  increases  were  highest  in  Quebec  at 
2.2  per  cent,  but  with  a  coverage  of  only  5,831 
employees  (in  6  private  sector  settlements).  (See  Table 
B  and  Chart  C).  In  the  Federal  jurisdiction,  the 
average  increase  was  1.4  per  cent  for  47,687 
employees.  In  both  Ontario  (48,870  employees),  and 
British  Columbia  (20,055  employees),  wage 
adjustments  averaged  1.3  per  cent.  In  the  Prairie 
provinces,  the  average  wage  adjustment  was  0.2  per 
cent  (48,043  employees),  and  in  Atlantic  Canada,  0.6 
per  cent  (3,520  employees). 

Wage  rates  were  frozen  for  800  Fishermen's  Co-op 
factory  employees  in  New  Brunswick,  and  500 
Government  of  Newfoundland  hospital  and  nursing- 
home  employees.  For  600  Moncton,  New  Brunswick 
labourers,  wage  rates  have  been  rolled  back  by  7.3 
per  cent,  but  will  be  mosdy  restored  in  the  final  year 
of  the  contract.  Contracts  contributing  to  the  overall 
0.6  per  cent  increase  in  Atlantic  Canada  were: 
Cavendish  Farms  and  520  plant  and  maintenance 
employees  in  Prince  Edward  Island  with  an  average 
annual  increase  of  1.7  per  cent,  and  600  plumbers 


and  pipefitters  with  the  Mechanical  Constractors' 
Association  of  New  Brunswick,  with  a  1.6  per  cent 
increase. 

The  average  increase  of  2.2  per  cent  for  5,831 
employees  in  Quebec,  resulted  largely  from  5 
settlements  for  5,146  employees  in  the  manufacturing 
sector,  with  an  average  increase  of  2.4  per  cent;  the 
sixth  settlement,  in  the  trade  sector,  provided  685 
employees  of  Saguenay  Auto  with  an  average  annual 
increase  of  0.7  per  cent.  Increases  in  the 
manufacturing  sector  ranged  from  2.1  per  cent  for 
1,438  Molson  O'Keefe  employees,  to  2.8  per  cent 
for  1 ,650  Reynolds  Canada  employees. 

The  largest  single  concentration  of  agreements  and 
employees  was  in  Ontario  -  with  30.3%  of  agreements 
and  27.8%  of  employees.  The  overall  increase  of  13 
per  cent  for  the  48,870  employees  in  Ontario's  37 
agreements  included  two  wage  cuts,  both  in  the  trade 
sector:  for  700  employees  of  Surelink  in  Toronto, 
wage  rates  were  rolled  back  by  13  per  cent,  and  for 
516  A&P  employees  there  was  a  slight  cut  of  0.4  per 
cent,  both  for  the  duration  of  the  3-year  contracts.  In 
the  manufacturing  sector,  with  5,966  employees  in  6 


Chart  C  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 
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Table  B  | 
MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 

1992 

1993 

1994 

1994 

1995 

% 

% 

% 

3 

% 

4 

% 

1 

% 

2 

%  j 

Both  sectors 

CANADA 

2.1 

0.6 

0.3 

0.5 

0.4 

0.8 

1 .0 

Atlantic 

0.8 

1 .7 

-0.2 

0.2 

-2.3 

0.7 

0.6  § 

Newfoundland 

0.1 

0.1 

0.0 

0.0 

0.9 

0.0  I 

P.E.I. 

0.3 

0.0 

-4.1 

~ 

■ 

- 

1 .7 

Nova  Scotia 

1.8 

5.1 

-0.5 

1.0 

0.3 

Mo\as  Rrn n^\A/ii"4{ 

llcW  Dl  Ul  l9W)b|\ 

9  ft 

CO 

1  .V 

n  ^ 

-9  ^ 

Quebec 

1.1 

0.1 

1.4 

2.4 

1.2 

1.4 

2.2 

Ontario 

2.4 

1.3 

0.3 

0.5 

0.1 

0.9 

1.3 

Prairies 

3.3 

0.6 

-1.0 

-2.7 

-0.2 

-0.3 

0.2 

Manitoba 

2.4 

0.9 

1.7 

1.5 

1.4 

0.1 

Saskatchewan 

3.3 

1.2 

1.0 

_ 

0.6 

0.0 

1.6 

Alberta 

3.6 

0.3 

-1.6 

-2.7 

-0.8 

-1.2 

0.0 

B.C. 

3.5 

2.3 

1.6 

1.8 

2.2 

1.7 

1.3 

Multi-Prov 

3.2 

3.4 

2.5 

- 

- 

1.4 

0.0  ^ 

Federal 

2.8 

0.2 

0.4 

1.8 

0.4 

0.8 

1.4 

ruDiic  bector 

CANADA 

2.0 

0.5 

0.0 

-0.1 

-0.1 

0.4 

0.5 

Atlantic 

0.7 

1.7 

-0.2 

0.1 

0.0 

0.3 

Newfoundland 

0.1 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

P.E.I. 

0.1 

0.0 

-4.1 

- 

- 

I 

Nova  Scotia 

5.6 

-0.6 

- 

Now  Rn  i  n^\A/irSf 

1  A 

9  ft 

1  i 
1  .  1 

<J.D 

n  7 

Quebec 

1.0 

0.0 

1.1 

1.1 

2.6 

Ontario 

2.2 

0.6 

0.0 

0.0 

0.0 

0.3 

0.0 

Prairies 

3.4 

0.8 

-1.1 

-2.5 

-0.5 

-0.3 

0.0 

Manitoba 

2.4 

0.9 

1.6 

0.7 

1.4 

0.0  | 

Saskatchewan 

3.2 

1.1 

1.0 

0.6 

0.0 

Alberta 

3.6 

0.6 

-1.7 

-2.5 

-0.8 

-1.4 

0.0 

B.C. 

3.9 

2.6 

1.2 

1.5 

1.1 

0.9 

0.8 

Multi-Prov 

- 

. 

_ 

_ 

Federal 

3.1 

0.1 

0.2 

2.2 

0.4 

0.8 

1.4 

Dr  I\/Qt  A         O  AAin* 

CANADA 

2.5 

0.9 

1.2 

1 .3 

1 .2 

1 .6 

1 .5 

Atlantic 

1 .7 

1.7 

0.6 

0.9 

-2.3 

1.5 

0.7  | 

Newfoundland 

0.0 

0.8 

~ 

3.0 

D  C  1 

r.b.l. 

2.3 

" 

- 

1.7  I 

Nova  Scotia 

1.8 

2.3 

0.9 

1.0 

0.3 

New  Brunswick 

2.0 

2.9 

0.5 

0.8 

-2.3 

0.4 

Quebec 

2.2 

0.3 

1.4 

2.4 

1.3 

0.7 

2.2 

Ontario 

2.5 

2.1 

0.7 

1.0 

0.1 

1.6 

2.0 

Prairies 

3.3 

0.1 

0.3 

-3.6 

1.8 

0.0 

0.5  I 

Manitoba 

2.7 

0.9 

1.8 

2.2 

0.8 

Saskatchewan 

3.6 

1.8 

1.1 

0.5 

1.6 

Alberta 

3.3 

-0.2 

-0.7 

-3.6 

0.0 

0.0  j 

B.C. 

2.7 

1.5 

2.3 

1.8 

2.5 

2.0 

1.8 

Multi-Prov 

3.2 

3.4 

2.5 

1.4 

0.0  I 

Federal 

2.3 

0.5 

1.7 

0.2             -                 -            1.4  | 

Source:  Workplace  Information  Directorate 
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agreements,  wage  increases  averaged  2.7  per  cent; 
the  increases  ranged  from  1.5  per  cent  for  900 
Uniroyal  Goodrich  plant  employees,  to  4.1  per  cent 
for  750  Dominion  Castings'  employees.  In  a  first- 
contract  settlement,  1 ,800  Windsor  Casino  employees 
received  increases  averaging  9.6  per  cent  annually 
over  3  years.  In  the  construction  sector,  with  an 
average  of  1.4  per  cent  for  22,230  employees, 
increases  ranged  from  0.9  per  cent  for  5,000  sheet 
metal  workers,  to  2.0  per  cent  for  1,200  labourers. 
In  the  education  sector,  wage  adjustments  averaged 
0.0  per  cent  for  16,608  employees;  all  except  536 
maintenance  employees  were  teachers. 

The  48,043  employees  in  the  Prairie  provinces'  25 

agreements  constituted  the  second  largest  regional 
concentration  of  employees  (27.4%)  in  the  second- 
quarter  settlements;  the  average  wage  adjustment 
from  these  agreements  was  0.2  per  cent  -  the  lowest 
among  regions. 

The  majority  of  these  employees  were  in  Manitoba, 
with  33,748  employees  in  14  agreements  at  an 
average  wage  adjustment  of  0.1  per  cent.  Of  these, 
27,748  employees  were  in  the  public  sector  - 17,462 
in  Health  and  Welfare,  and  10,286  in  Provincial 
Administration  -  all  with  wage  adjustments  averaging 
0.0  per  cent  (for  8,000  nurses  and  8,000  non-medical 
employees,  wage  rates  were  rolled  back,  but  will  be 
restored  before  the  end  of  the  contract).  The  6,000 
private  sector  employees  in  Manitoba  consisted  of 
2,000  construction  employees  with  wage  adjustments 
averaging  0.6  per  cent  (including  500  labourers  with 
a  wage  freeze),  and  4,000  Canada  Safeway 
employees  with  an  average  annual  increase  of  0.9 
per  cent  in  a  3-year  contract. 

In  other  jurisdictions  in  the  Prairie  provinces,  wage 
adjustments  averaged  0.0  per  cent  for  11,860 
employees  in  Alberta  -  8,725  in  Construction  and 
3,135  in  the  Education  sector.  In  Saskatchewan, 
wage  increases  for  2,435  employees  averaged  1.6  per 
cent;  they  consisted  of  1,142  Saskatchewan 
Government  Insurance  office  workers  at  0.6  per  cent; 
681  International  Mineral  and  Chemical  employees 


at  2.0  per  cent,  and  612  Weyerhaeuser  Canada 
manufacturing  employees  at  3.0  per  cent. 

British  Columbia's  employee  coverage  represented 
1 1 .4%  of  the  national  total;  the  20,055  employees  in 
17  agreements  received  wage  adjustments  averaging 
1.3  per  cent.  In  the  province's  public  sector, 
increases  ranged  from  a  wage  freeze  for  2,000 
University  of  British  Columbia  professors,  to 
increases  of  1 .0  per  cent  for  6,997  inside  and  outside 
workers  in  7  districts,  townships,  and  cities.  The 
average  wage  adjustment  for  all  10,205  employees 
in  the  province's  10  public  sector  settlements  was 
0.8  per  cent.  For  9,850  employees  in  the  province's 
7  private  sector  agreements,  the  average  wage 
adjustment  was  1.8  per  cent;  they  ranged  from  a  wage 
freeze  for  1,250  sheet  metal  workers  to  3.0  percent 
for  2,500  employees  in  the  manufacturing  sector. 

In  the  Federal  Jurisdiction,  wage  adjustments 
averaged  1.4  per  cent  in  29  settlements  covering 
47,687  employees  -  27.1  per  cent  of  employees  in 
all  jurisdictions.  All  settlements  in  this  jurisdiction 
were  in  the  Transportation  and  Communication 
sector.  Wage  adjustments  averaged  1.4  per  cent  for 
the  28,711  public  sector  employees,  as  well  as  for 
the  18,976  private  sector  employees  in  the  Federal 
jurisdiction.  In  the  public  sector,  21,592  Canadian 
National  employees  received  overall  average 
increases  of  1.5  per  cent,  and  3,190  Via  Rail 
employees  0.5  per  cent,  both  in  4-year  contracts; 
3,250  Alberta  Government  Telephone  employees 
received  an  increase  of  1.5  per  cent  in  a  1-year 
contract,  and  679  Marine  Atlantic  employees,  an 
average  annual  increase  of  0.3  per  cent  in  a  3-year 
contract.  Private  sector  settlements  in  the  Federal 
jurisdiction  consisted  of:  15,826  Canadian  Pacific 
employees  with  increases  of  between  1.2  and  1.5 
per  cent  and  averaging  1.4  per  cent;  1,250  Unitel 
employees  with  a  wage  cut  restored  before  the  end 
of  their  42-month  contract;  750  Maritime  Employers' 
Association  (Montreal)  employees  with  an  average 
annual  1.6  per  cent  increase;  550  Canadian 
Freightways'  truckdrivers  at  2.4  per  cent;  and  600 
Marine  Carriers'  employees  at  2.9  per  cent. 
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MAJOR  INDUSTRY  GROUPS 

Wage  gains  in  the  second  quarter  of  1995  were  larger 
than  those  for  the  year  1994  in  all  major  industry 
groups;  they  were  also  greater  than  in  the  first  quarter 
of  1995  except  in  Manufacturing,  Construction,  and 
Public  Administration  (in  the  latter,  wage  increases 
were  at  the  same  level  in  both  quarters)  (See  Chart  D). 

In  the  Primary  Industries  group,  wage  increases 
averaged  2.0  per  cent  in  2  agreements  for  1,181 
employees.  The  settlements  were  at  Inco  (500 
employees)  in  Ontario,  and  International  Mineral  and 
Chemical  (681  employees),  each  with  an  average 
annual  gain  of  2.0  per  cent. 

In  the  Manufacturing  sector,  wage  adjustments 
averaged  2.4  per  cent  for  14,044  employees  in  15 
settlements,  a  decrease  from  2.7  per  cent  in  the  first 
quarter.  Second-quarter  wage  adjustments  ranged 
from  a  wage  freeze  for  800  plant  employees  of  the 
Fishermen's  Cooperative  Association  in  New 
Brunswick,  to  an  increase  of  4.1  per  cent  for  750 
employees  of  Dominion  Castings  in  Ontario.  For  all 


5,966  employees  in  6  Ontario  manufacturing 
settlements,  wage  increases  averaged  2.7  per  cent, 
and  for  the  5,146  employees  in  5  Quebec 
manufacturing  settlements,  2.4  per  cent. 

Wage  adjustments  for  37,055  employees  in  24 
Construction  sector  setdements  averaged  0.9  per 
cent,  down  from  1.3  per  cent  in  the  first  quarter. 
Wage  adjustments  averaged  0.0  per  cent  for  8,725 
construction  workers  in  Alberta,  1,250  in  British 
Columbia,  600  in  New  Brunswick  and  1,650  in  2 
multi-provincial  settlements.  Another  600 
employees  in  New  Brunswick  gained  increases 
averaging  1.6  per  cent,  and  1,500  in  Manitoba,  0.8 
per  cent.  For  22,230  construction  workers  in 
Ontario,  wage  increases  averaged  1 .4  per  cent.  (See 
Regions/Jurisdictions). 

For  48,287  employees  in  the  Transportation, 
Communications  and  Utilities  sector,  wage 
adjustments  in  30  setdements  averaged  1.4  per  cent, 
an  increase  from  the  first  quarter's  0.8  per  cent. 
Twenty-nine  of  these  were  in  the  Federal 
jurisdiction,  consisting  largely  of  arbitrated 


Chart  D  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  MAJOR  INDUSTRY 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 


3  -4t 


Source:  Workplace  Information  Directorate 
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settlements  at  Canadian  National,  Canadian  Pacific 
and  Via  Rail.  (See  Regions/Jurisdictions  for  details.) 
The  sole  settlement  outside  of  the  Federal  jurisdiction 
was  at  B.C.  Gas  Utility  for  600  employees  with  an 
average  annual  increase  of  0.7  per  cent  in  a  4-year 
contract.  (The  settlements  in  this  sector  except  in 
one  for  12  months,  were  for  3  years  duration  or  more 
with  an  average  of  44.5  months.) 

In  Trade  and  Finance,  wage  adjustments  averaged 
0.9  per  cent  for  11,843  employees  in  8  agreements, 
an  increase  from  0.5  per  cent  in  the  first  quarter.  Wage 
adjustments  ranged  from  the  13  per  cent  wage  cut  at 
Surelink  in  Toronto  (amounting  to  an  average 
decrease  of  4.3  per  cent  over  the  3-year  contract),  to 
3.0  per  cent  for  600  Macdonald's  Consolidated 
warehouse  employees,  and  870  employees  of  Finning 
Ltd.,  both  in  British  Columbia.  Other  settlements  in 
the  sector  were:  4000  Canada  Safeway  employees 
in  Manitoba  at  0.9  per  cent;  3,300  Insurance 
Corporation  of  British  Columbia  employees  at  1.3 
per  cent;  1 , 1 62  Saskatchewan  Government  Insurance 
employees  at  0.6  per  cent;  516  A&P  employees  in 
Ontario  with  a  slight  wage  cut  of  0.4  per  cent;  and 
685  employees  of  Saguenay  Auto  in  Quebec  at  0.7 
per  cent. 

In  the  Community,  Business  and  Personal  Services 
sector,  wage  adjustments  averaged  0.6  per  cent  for 
45,353  employees  in  28  settlements;  in  the  first 
quarter,  wage  adjustments  averaged  0.0  per  cent.  All 
but  seven  of  these  settlements  provided  for  no  change 
in  wage  rates.  The  Ontario  Education  sector's  15 
settlements  for  16,608  employees  provided  for  no 
change,  on  average,  as  did  3  Manitoba  Health  Care 
sector  agreements  for  17,462  employees,  and  3 
Alberta  Education  sector  agreements  for  3,135 
employees.  Other  significant  settlements  in  the 
Services  sector  included:  the  Windsor  Casino's  1,800 
(first-time  contract)  employees  at  9.6  per  cent,  2,200 
employees  of  the  Greater  Vancouver  Hotel  Employers 
Association  at  2.5  per  cent,  and  550  employees  of 
the  Textile  Rental  Institute  in  Toronto  at  3.0  per  cent 

For  the  17,893  employees  in  15  Public 
Administration  settlements,  wage  adjustments 
averaged  0.4  per  cent,  the  lowest  increase  among 


major  industry  groups,  and  the  same  as  in  the  first 
quarter.  Settlements  in  the  industry  consisted  of: 
10,286  Manitoba  Government  provincial 
administration  employees  with  wage  freezes,  and 
6,997  inside  and  outside  workers  with  7  B.C. 
municipalities  at  1.0  per  cent,  and  600  Buildings 
Corporation  employees  with  an  average  annual  wage 
increase  of  0.6  per  cent 

FIRST  HALF  1995 

Base  rate  wage  adjustments  from  major  collective 
bargaining  settlements  reached  in  the  first  half  of 
1995  averaged  0.9  per  cent  annually  over  the  contract 
term,  up  fractionally  from  the  record  annual  low  of  0.3 
per  cent  for  1994.  There  were  357,467  employees 
covered  by  the  1 97  settlements  reached  in  the  first  half 
of  1995. 

Wage  adjustments  from  current  agreements  remain 
well  below  those  in  contracts  they  replace;  when  the 
parties  to  the  first-half  settlements  last  negotiated  - 
with  an  average  contract  duration  of  approximately 
33  months  -  the  resulting  wage  adjustments  averaged 
2.5  per  cent,  compared  to  the  0.9  per  cent  average  in 
1995. 

The  proportion  of  employees  subject  to  wage  freezes 
and  rollbacks  in  the  first-half  1995  settlements  (36  per 
cent),  was  lower  than  in  1994  (62  percent).  However, 
among  employees  receiving  wage  increases,  there 
was  a  much  higher  concentration  in  the  under  2.0  per 
cent  range  in  1995  (53  per  cent  of  all  employees),  than 
in  1994  (27  percent).  In  the  first  half  of  1995  as  well 
as  in  1994,  only  11  per  cent  of  employees  received 
increases  of  2.0  per  cent  or  more. 

Public  sector  wage  adjustments  which  on  average 
showed  no  change  in  1994  (0.0  per  cent),  rose  to  an 
average  of  0.5  per  cent  in  the  first  half  of  1995.  The 
94  public  sector  settlements  in  1995  covered  212,174 
employees,  with  100,528  (47.4%  of  public  sector 
employees)  subject  to  wage  freezes  (44.4%)  or 
rollbacks  (3.0%). 

Private  sector  wage  adjustments  averaged  1.5  per 
cent  in  the  first  half  of  1995,  up  from  1.2  per  cent  in 
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1994  as  a  whole.  There  were  103  private  sector 
agreements  with  a  coverage  of  145,293  employees  in 
the  first  half  of  1995;  26,941  (18.5%  of  private  sector 
employees)were  subject  to  wage  freezes  (16.9%)  or 
rollbacks  (1.6%).  There  has  been  an  increase  in  the 
proportion  of  private  sector  employees  in  settlements 
in  the  first  half  of  1995  (41%  of  all  employees), 
compared  to  1994  (27%).  The  overall  level  of  wage 
increases  in  the  first-half  of  the  year  is  the  result  of  this 
shift  to  the  private  sector  (where  wage  gains  have 
been  higher  than  the  public  sector),  as  well  as  the 
slight  wage  increase  in  both  sectors. 

Average  adjustments  in  the  first  half  of  1995  were 
above  those  in  1994  in  major  industry  groups  except 
the  Transportation,  Communication  and  Utilities 
group,  with  an  average  wage  increase  of  1.0  per  cent 


in  the  first  half  of  1995,  (compared  to  1.1  per  cent  in 
1994);  one-third  (116,959)  of  all  employees  in  the 
first-half  settlements  were  in  that  sector.  In  the 
Services  sector,  wage  adjustments  averaged  0.3  per 
cent  (98,141  employees  or  27.5%  of  the  first-half 
total),  and  in  Construction,  1.0  per  cent  (55,705 
employees  or  15.6%  of  the  total).  In  Public 
Administration,  the  average  gain  was  0.4  per  cent 
(38,203  employees  or  10.7%  of  the  total),  and  in 
Manufacturing,  2.6  per  cent  (34,810  employees  and 
9.7%  of  the  total). 


The  data  published  in  this  report  are  available  on  the 
Canadian  Socio-Economic  I  nformation  Management 
System  (CANSIM),  and  cover  matrices  4049  to  4060. 
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CURRENT  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

Number  of 

Status 

ExDirv 

employees 

of  neg. 

month 

Public  Sector 

•Canadian  Broadcasting  Corp. 

CUPE/NABET/Guild 

7  464 

Bargaining 

Mav  &  SeDt  93 

•City  of  Vancouver 

Vancouver  Mun.&Reg.  Empls. 

3  688 

Mediation 

December  93 

•Education  Employers  Assn. 

B.C.  Teacher's  Fed. 

40  000 

Bargaining 

June  94  &  95 

•B.C.  Hydro  &  Power  Authority 

IBEW 

2  000 

Bargaining 

September  95 

•Prov.  Health  Auth.  of  Alberta 

CUPE,  Hlth  Sciences.Hlth  Care  Guild 

17  440 

Bargaining 

March/Apr.  95 

•Government  of  Saskatchewan 

Sask.  Teachers  Fed. 

12  000 

Bargaining 

December  94 

•Sask  Assn  of  Health  Ora 

CUPE  &  SEIU 

12  900 

Barg  aining 

December  94 

•SaskTel 

CEP 

3  600 

Bargaining 

March  95 

•Government  of  Ontario 

Ont.  Public  Service  Empls. 

57  000 

Bargaining 

December  93 

•Ontario  Hospitals 

CUPE 

20100 

Arbitration 

September  93 

•City  &  Metro  Toronto 

CUPE 

13  800 

Bargaining 

December  94 

•Toronto  Elementary  Schools 

various  unions 

10  625 

Bargaining 

August  95 

•City  of  Montreal 

CUPE 

5100 

Conciliation 

December  94 

•Government  of  Quebec 

various  unions 

350  000  Bargaining 

June  95 

Private  Sector 

•Air  Canada 

CALPA 

1  677 

Bargaining 

April  95 

•B.C.  Contractors 

various  unions 

28  875 

Tent.  Agts. 

April  94 

•f^nunpil  nf  Marino  f^Arrior^       Cl  \ 

V-/  1 VI O \J 

965 

Conciliation 

September  94 

•CAMI  Automotive  (Ont.) 

CAW 

2  100 

Bargaining 

September  95 

•Ontario  Contractors 

various  unions 

20  160 

Bargaining 

April  95 

•Quebec  Telephone 

CUPE 

1  234 

Bargaining 

November  94 

•Alcan  Smelters  and  Chemicals 

Fed.  des  syndicats  de  1'aluminium 

5  820 

Bargaining 

May  95 

•Bldg.  Contractors  Assn.  of  Que. 

various  unions 

53  876 

Bargaining 

December  94 

•Sydney  Steel  Corporation 

Steelworkers 

700 

Bargaining 

September  93 

UPCOMING  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

Number  of  employees 

Expiry  month 

•Bell  Canada 

CEP 

18  000 

November  95 

•Highland  Valley  Copper  (B.C.) 

Steelworkers 

1  020 

September  95 

•McDonnell  Douglas  (Ont.) 

CAW 

2  200 

October  95 

•Clothing  Industry  (Que.) 

Amalgamated  Clothing  &  Textile  Workers 

4  000 

November  95 

Major  Wage  Settlements  -  Second  Quarter  } 995  13 


MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  SECOND  QUARTER  OF  1995 


No.of 

Ave.  Ann. 

First  year 

Duration 

Expiry 

Industry  and  Employer 

Empls. 

adjustment 

adjustment 

(Months) 

date 

Primary  Industries  (2  agreements) 

1  181 

2.0 

2.0 

30.9 

Inco  Ltd.  (Office  &  Technical),Sudbury,  Ont 

500 

2.0 

2.0 

24.0 

97-03-31 

Int'l  Mineral  &  Chem  (mining),  Esterhazy,  Sask 

681 

2.0 

2.0 

36.0 

98-01-31 

Manufacturing   (15  agreements) 

14  044 

2.4 

2.6 

38.2 

Cavendish  Farms  (plant/maint  emps),PEI 

520 

1.7 

0.0 

48.0 

98-12-31 

Assn  coop  pecheurs  (usine),  Lameque  NB 

800 

0.0 

0.0 

49.0 

98-04-18 

Cameo  Inc  (production),  Montreal  Que 

608 

2.5* 

1.8 

36.0 

98-03-04 

Brasserie  Molson  O'Keefe  (production)  Que 

1  438 

2.1* 

2.0 

60.0 

99-12-31 

Christie  Brown  cie  (producuon).Md  Que 

550 

2.4 

2.2 

24.0 

97-04-30 

Qit-Fer  &  Titane  Inc  (usine),  Sorel  Que 

900 

2.1* 

2.1 

36.0 

98-04-29 

Soc  cdn  Reynolds  (prod),  Baie-Comeau  Que 

1  650 

2.8* 

3.5 

36.0 

98-06-30 

Cameo  Inc  (Longwood  Road  S.  Plant  &  Whs),  Ont 

950 

2.8* 

2.6 

36.0 

98-04-22 

Simpson  AG  &  Co  Ltd.  Cambridge,  Ontario 

2  200 

2.8* 

3.0 

36.0 

98-07-28 

William  Neilson  Ltd  (product),  Toronto 

630 

2.4 

2.2 

24.0 

96-11-30 

Dominion  Castings,  Hamilton,  Ont 

750 

4.1 

7.9 

36.0 

98-05-14 

Du  Pont  Canada  Inc  (prod),  Maitland  Ont 

536 

2.6 

2.4 

24.0 

97-04-30 

Uniroyal  Goodrich  Inc.  (plant),Kitchener,  Ont 

900 

1.5* 

0.7 

36.0 

98-05-31 

Weyerhaeuser  Canada  (product),  Prince  Albert,  Sask 

612 

3.0 

3.0 

36.0 

97-05-31 

MacMillan  Bloedel  Ltd  (mill),  Powell  River.  BC 

1  000 

3.0 

3.0 

36.0 

97-04-30 

Construction    (24  agreements) 

37  055 

0.9 

0.6 

32.8 

Moncton  NorthEast  Constr.Assn  (labourers),  N.B 

600 

-0.3 

0.0 

72.0 

98-06-30 

Mechanical  Cont.  Ass.NB  (plumbers/pipe),  N.B 

600 

1.6 

2.5 

36.0 

97-06-30 

Ontario  Ind  Roofing  Cont  (roofers),  Ont 

1  000 

1.0 

0.0 

36.0 

98-04-30 

Terrazzo  Tile  &  Marble  Guild  Ontario 

1  200 

1.0 

0.6 

36.0 

98-04-30 

Ont  Sheet  Metal  &  Air  Handling  group,  Ont 

5  000 

0.9 

0.0 

36.0 

98-04-30 

Utility  Contractors  Assn  Ont  (labourers) 

1  200 

2.0 

2.0 

36.0 

98-04-30 

Mechanical  Contract  Assn  (plumbers),Ont 

8  000 

1.3 

0.7 

36.0 

98-04-30 

Metro  Toronto  Sewer/Water  (H/E  operators),  Ont 

500 

1.7 

1.0 

36.0 

98-04-30 

Metro  Toronto  Rd  Builders  Assn  (labourers)  Ont 

530 

1.8 

1.1 

36.0 

98-04-30 

Metro  Toronto  Sewer  &  Water  (labourers),  Ont 

1  000 

1.7 

1.4 

36.0 

98-04-30 

Master  Insulators  Assn  (insulation).Ont 

1  200 

1.1 

0.0 

36.0 

98-04-30 

Ont  Painting  Cont  Assn  (painters),  Ont 

1  800 

2.4 

3.9 

36.0 

98-04-30 

Arch  Glass  &  Metal  Contr  (glaziers),  Ont 

800 

1.6 

2.7 

36.0 

98-04-30 

Const  Lab  Rel  Assn  Man  (plumbers),  Man 

800 

0.7 

0.1 

36.0 

98-04-30 

Const  Lab  Rel  Assn  Man  (electricians),  Man 

700 

0.8 

0.3 

36.0 

98-04-30 

Const  Lab  Rel  Assn  Man  Qabourers),  Man 

500 

0.0 

0.0 

36.0 

98-04-30 

Elect  Contractor  Assn  Alta  (electrician),  Alta 

2  900 

0.0 

0.0 

24.0 

97-04-30 

Masonry  Contractors  Association,  Alberta 

500 

0.0 

0.0 

24.0 

97-04-30 

Alta  Const  Lab  Rel  Assn  (labourers),  Alta 

4  000 

0.0 

0.0 

24.0 

97-04-30 

Alta  Const  Lab  Rel  Assn  (roofers),  Alta 

525 

0.0 

0.0 

24.0 

97-04-30 

Alta  Const  Lab  Rel  Assn  (iron  workers),  Alta 

800 

0.2 

0.4 

24.0 

97-04-30 

Sheet  Metal  Air  Cond.  Nat'l  Assn  (metal  empl),  BC 

1  250 

0.0 

0.0 

24.0 

97-04-30 

Pipe  Line  Contr  Assn  Canada,  (engineers),  multi-prov 

600 

0.0 

0.0 

24.0 

97-04-30 

Pipe  Line  Contr  Assn  Canada,  (engineers),  multi-prov 

1  050 

0.0 

0.0 

24.0 

97-04-30 

'Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  SECOND  QUARTER  OF  1995 

No.of 

Ave.  Ann. 

First  year 

Duration 

Expiry 

Industry  and  Employer 

Empls. 

adjustment 

adjustment 

(Months) 

date 

Trans.,   Comm.   &   Utilities  (30  agreements) 

48  287 

1  . 4 

0 .  1 

44.5 

BC  Gas  Utility  Ltd.  (Off.^ech./Admin),  BC 

600 

0.7 

0.0 

48.0 

98-03-31 

Unitel  (Telecommunications)  Canada-Wide 

1  250 

0.0 

-5.0 

42.0 

97-12-31 

CP  Ltd  (Non-Operating  Empls),  system-wide 

2  118 

1.3 

A  A 

0.0 

36.0 

96-12-31 

CP  Ltd  (Communication  empls),  system-wide 

j38 

1  i 
1.3 

A  A 

0.0 

36.0 

96-12-31 

CP  Ltd  (#41/42  maint.  of  way),  system-wide 

3  450 

1.2 

1.0 

48.0 

97-12-31 

Council  Marine  Carriers  (unlicensed),  BC 

600 

2.9 

3.0 

36.0 

AT     A  A  OA 

97-09-30 

CP  Ltd,  loco  eng  &non-ops,  system-wide  (4  agts) 

A    AO  A 

4  920 

1.5 

A  A 
0.0 

48.0 

97-12-31 

CP  Ltd  (shopcraft  empls),  system-wide 

4  800 

1.5 

0.0 

48.0 

97-12-31 

A(j1  Ltd.  (clencal/Ups.  aerv.)  Alberta 

i  o  ^a 
3  2->0 

1  .J 

1  c 

l.J 

12.0 

A  /"     A  A     OA  J 

96-04-30 

Assoc.  employeurs  maritimes  (debar.)  Mtl 

T<  A 

750 

1.6 

A  A 
0.0 

60.0 

97-12-31 

Cdn  Freightways  Ltd(truck  drivers),Alta 

550 

2.4 

2.4 

36.0 

AT     1  O.    O  1 

97-12-31 

CN  Railway  Co,  eng.  &  non-ops,  various  reg.  (5  agts) 

7  OOo 

1  .5 

A  A 
0.0 

48.0 

97-12-31 

\jf*             A  .  1        .  •       T          /*.            *        1/1*  1\ 

Marine  Atlantic  Inc.(terminal/clerical) 

/HA 

679 

A  O 

0.3 

A  A 

0.0 

36.0 

97-12-31 

CM  Railway  Co  Canada  excl  IN  rid  (otnce), 

4  45^ 

1 .  j 

A  A 

0.0 

48.0 

A 1     i  ^    O  1 

97-12-31 

CN  Railway  Co  (labourers),  system-wide 

635 

1.5 

0.0 

48.0 

97-12-31 

CN  Railway  Co  (maint.of  way),  system-wide 

1  242 

1.5 

0.0 

48.0 

AT     1  S\    O  i 

97-12-31 

CIN  Railway  Co  (mamt  or  way  ),  system-wide 

i   a  o  a 

1  989 

1.5 

A  A 

0.0 

48.0 

97-12-31 

Via  Rail  Canada  lnc  (non-op  emps),  system-wide 

1  lOA 

1  380 

A  C 

0.5 

A  A 

0.0 

48.0 

97-12-31 

X  T'        T">      •  1                         IX/                                  \                                          *  "1 

Via  Rail  Canada  lnc  (car  emps),  system-wide 

740 

0.5 

0.0 

48.0 

97-12-31 

CN  Railways  Co.  (mamt  or  way),  system-wide 

CIA 

514 

1.5 

A  A 

0.0 

48.0 

AT     1  ^    O  1 

97-12-31 

CN  Railways  Co.  (maint  of  way),  system-wide 

HA  € 

/45 

1 .  J 

A  A 
0.0 

48.0 

97-12-31  ! 

\7'      TIM/""'           J      T           /    l_                f.                \             .                » j 

Via  Rail  Canada  Inc.  (shopcraft  emps),  system-wide 

i   at  a 

1  070 

A  C 

0.5 

A  A 

0.0 

48.0 

97-12-31 

/—IX  T  Tl     '1                          /    i                                         \                                 •  j 

CN  Railway  Co  (shopcraft  emps),  system-wide 

5  000 

1.5 

A  A 

0.0 

48.0 

/\T      1           O  1 

97-12-31 

Trade  &  Finance  (8  agreements) 

11  843 

0.9 

0.6 

35.5 

Corp.  des  concess.  d'auto  du  Saguenay,  Que 

685 

0.7 

0.0 

36.0 

97-12-31 

Surelink,  Toronto,  Ontario 

TAA 

/OO 

-4.3 

1  O  A 

-12. y 

38.0 

98-04-30  I 

ureat  Atlantic  &  racitic  Co.(ruu-time  empl),  Unt 

<  i  £ 
310 

-0.1 

A  A 
-U.4 

36.0 

97-10-18 

Canada  Safeway  Ltd.,  Winnipeg,  Man 

y(  AAA 

A  A 

v.y 

1  O 

1.2 

36.0 

98-05-16  i 

Sask  Gov't  Insurance  (office),  Regina 

1  142 

A  C 

0.0 

A  A 
0.0 

39.0 

AT     1  A    T  1  ! 

97-12-31 

Insurance  Corp  or  bL  (orrice  &  clerical) 

3  300 

1 .3 

1  A 

2.0 

36.0 

A  Z"    A  A    O  A 

96-09-30 

MacUonalds  Consol  Ltd  (warehouse),  BC 

CI  A 

oi0 

"3  A 
3.0 

1  A 

3.0 

36.0 

A  O     A  O     T  *  * 

98-03-31 

Fmning  Ltd,(service/maint  emps),  BC 

OTA 
O  /0 

1  A 

3.0 

1  A 

3.0 

24.0 

97-04-14  | 

Community   Business   &   Personal  Services 

(28  agreements) 

/iff      ^  *i 

45  353 

0  . 6 

A  A 

0  .  4 

21.9 

uovt  oi  iNiid.  (in  lid  nosp.  &  Home),  mid 

ran 

j00 

n  n 
0.0 

A  A 
0.0 

1  C  A 

15.0 

A  £    A  ^    T  A  ! 

96-06-30 

uov  t  or  JNb  (INursrng-rart  1 ),  INrJ 

300 

A  H 
0.  / 

A  A 
0.0 

48.0 

AT     "11  OA 

97-11-30  | 

Windsor  Casino  Limited,  Ont 

1    O  AA 

1  800 

A  C 

9.6 

1  O  A 

18.0 

36.0 

A  O     A  O     O  1 

98-03-31 

Hamilton-Wentworth  RCSSB  (Elem.)  Ont. 

1  050 

0.0 

0.0 

36.0 

A  Z"     A  O    O  1  ! 

96-08-31 

Lincoln  Cty  Brd  Education  (Elem.).Ont 

900 

0.0 

0.0 

12.0 

A  C     A  O    O  1 

95-08-31 

Ottawa  Brd  Educ  (Serv./Maint./Plant)Ont 

536 

0.0 

0.0 

12.0 

96-03-16  ! 

Essex  Cnty  Brd  Educ  (teachers-elem),  Ont 

600 

0.0 

0.0 

12.0 

96-08-31  | 

Textile  Rental  Inst  Ont(ind.div),Toronto,  Ont 

550 

3.0 

3.0 

24.0 

96-12-31 

Frontenac  Cnty  Brd  Educ  (teach-sec),  Ont 

522 

0.1 

0.2 

OA  O 

7O-UO-J 1  ' 

Toronto  Brd  Educ  (teachers  secondary),  Ont 

2  325 

0.0 

0.0 

36.0 

96-08-31 

Etobicoke  Brd  Educ  (teachers-sec),  Ont 

970 

0.0 

0.0 

36.0 

96-08-31 

North  York  Brd  Educ  (teach-sec),  Ont 

1  790 

0.0 

0.0 

36.0 

96-08-31  : 

'Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  SECOND  QUARTER  OF  1995 


No.of 

Ave.  Ann. 

First  year 

Duration 

Expiry 

Industry  and  Employer 

Empls. 

adjustment 

adjustment 

(Months) 

date 

Community  Business  &  Personal  Services  (cont'd) 

Scarborough  Brd  Educ  (teachers-sec),  Ont 

2  120 

A  A 
0.0 

A  A 
U.U 

36.0 

96-08-31 

York  Brd  Educ  (teachers-secondary),  Ont 

640 

a  a 
0.0 

A  A 
U.U 

36.0 

(\  r    AO    O  1 

96-08-31 

Wentworth  Cty  Brd  Educ  (teacher-primary),  Ont 

783 

0.0 

A  A 

O.U 

24.0 

fi/    AO    O  1 

96-08-31 

Lambton  Cty  Brd  Educ  (teachers  elem),  Ont 

672 

a  a 
O.U 

A  A 
U.U 

1  1  A 

12. U 

AZ   AO  O  1 

96-U8-3 1 

Middlesex  Cty  Brd  Educ  (teachers-elem),  Ont 

500 

A  *7 
0.  / 

1  A 

1 .4 

1  A  A 

24. U 

AT   AO   O  1 

97-U8-3 1 

Durham  Brd  Educ  (teachers-elem),  Ont 

2  300 

0.0 

0.0 

12.0 

96-08-3 l 

Lincoln  Cty  Brd  of  Educ  (elem  teachers),  Ont 

900 

0.0 

0.0 

12.0 

96-08-31 

Gov't  of  Manitoba  (health/social  care),  Man 

1  462 

0.0 

0.0 

18.0 

96-03-26 

Manitoba  Hlth  Organizations  (nurses),  Man 

8  000 

0.0 

-2.7 

15.0 

96-03-31 

Manitoba  Hlth  Org  (non-medical  emps),  Man 

8  000 

A  A 

u.u 

A  A 

U.U 

1  1  A 

AZ  Ay*  OA 

yo-u4-Ju 

Calgary  Brd  Education  (office  &  tech.),  Alta 

1  750 

a  a 
U.U 

A  A 

U.U 

1  A  A 

24. U 

AZ   11  Q  1 

Southern  Alta  Inst  Technology  (support  staff),  Alta 

700 

a  n 
U.U 

a  n 
U.U 

1  O  A 

1  z.U 

AZ  AZ  OA 

yo-uo-ju 

Southern  Alta  Inst  Technology  (academic  staff),  Alta 

685 

a  a 
U.U 

A  A 

U.U 

1  1  A 

12.  U 

AZ  AZ  OA 

yo-uoou 

Vancouver  Pub  Library  Board,  Vancouver,  BC 

598 

1  A 
1  .U 

A  A 

U.U 

'3  Z  A 

36. U 

CiC    11  11 

96-12-3 1 

Univ  of  BC  (professors),  Vancouver,  BC 

2  000 

a  a 

U.U 

A  A 
U.U 

1  A  A 
Z4.U 

OZ  AZ  OA 

yo-uo-ju 

Greater  Vane  Htl  Empls  (service  &  maintenance),  BC 

2  200 

i  < 

Z.J 

1  A 

z.u 

o  z  a 

JO.U 

no  AO  10 

yo-U2-2o 

Public   Administration   (15  agreements) 

17  893 

A  A 

U  .  4 

A  A 

1  C  A 

2  5.4 

Gov't  of  Manitoba  (public  servants),  Man  (7  agts) 

10  286 

0.0 

0.0 

18.0 

96-03-26 

City  of  New  Westminster  (inside  &  outside  empls),  BC 

674 

1  A 

1.0 

A  A 

0.0 

O  £.  A 

36.0 

96-12-31 

City  of  Bumaby  (inside  empls),  BC 

1  457 

1.0 

0.0 

36.0 

96-12-31 

Township  of  Richmond  (inside  empls),  BC 

834 

1  A 

1  .u 

A  A 

U.U 

O  C  A 

az  ii  n 
y6-12-.il 

City  of  Vancouver  (outside  workers),  BC 

1  478 

1  n 
1  .u 

n  a 
u.u 

oz  n 

OZ  1101 

yo-iz-j  i 

Corporation  of  Delta  (inside  &  outside  empls),  BC 

637 

i  n 

1  .U 

n  n 

U.U 

JO.U 

yo- i  z-j i 

District  of  Coquitlam  (inside  &  outside  empls),  BC 

717 

1.0 

0.0 

36.0 

96-12-31 

District  of  Surrey  (inside  &  outside  empls),  BC 

1  200 

1.0 

0.0 

36.0 

96-12-31 

BC  Buildings  Corp  (bldg.  support),  BC 

610 

0.6 

0.0 

30.0 

97-04-30 

Agreements  with  COLA  (7  agreements) 

8  646 

2.4 

2.5 

40.0 

Agreements  without  COLA  (117  agreements) 

167  010 

0.9 

0.4 

32.7 

All  agreements  (122  agreements) 

175  656 

1 .0 

0.5 

33.1 

'Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate. 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced  from  collective 
agreement  settlements  in  Canada  which  cover  500  or 
more  employees  in  all  industries.  A  few  settlements  are 
excluded  where  the  basis  of  payment  is  on  a  piece/ 
mileage  rate  basis. 

INDUSTRY / SECTOR 
All  Industries 

All  collective  agreements  in  Canada,  which  cover  500 
or  more  employees  in  all  industries  including 
construction.  The  construction  industry  is  excluded 
prior  to  1983. 

Non-Commercial  Sector 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance,  water 
systems  and  other  utilities,  hospitals,  welfare 
organizations,  religious  organizations,  private 
households,  education  and  related  services,  public 
adrninistration  and  defence. 

Commercial  Sector 

Consists  of  all  industries  except  the  non-commercial 
industries. 

Private  Sector 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public  Sector. 

Public  Sector  includes: 

•Federal  Administration  consists  of  agreements 

subject  to  parts  1  and  2  of  the  Public  Service 
Staff  Relations  Act  (PSSRA)  and  to  the 
Parliamentary  Employment  and  Staff  Relations 
Act  (PESRA). 

•  Federal  Crown  Corporations. 

•  Provincial  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
931  plus  Provincial  liquor,  wine  and  beer  stores. 

•  Local  Adrninistration  consists  of  1970  S.I.C. 
951  plus  urban  transit  systems. 

•  Education,  Health  and  Welfare  consists  of  1970 
S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements  subject 
to  the  Public  Service  Staff  Relations  Act. 

•  Telephone,  Electric  and  Water  Utilities  consists 
of  1970  S.I.C.  544,  572  and  576  excluding: 
Bell  Canada, 

B.C.  Telephone 
Quebec  Telephone, 
Newfoundland  Telephone 
New  Brunswick  Telephone, 
Maritime  Telegraph  and  Telephone 
Ontario  and  Quebec  Hydro. 


THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification  used  for 
qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  In  most 
instances,  the  base  rate  is  the  rate  of  pay  for  an  unskilled 
or  semi-skilled  classification  of  workers.  However, 
this  is  not  the  case  in  contracts  covering  only  skilled 
workers  and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the  resulting 
data  on  percentage  change  do  not  necessarily  reflect  the 
average  wage  change  for  all  workers  in  the  bargaining 
unit.  For  example,  where  an  across-the-board  increase 
is  negotiated  for  all  classifications  in  cents  per  hour  (or 
other  money  terms),  measurement  on  the  base  rate 
produces  higher  results  than  measurement  on  any  higher 
rate,  including  the  average  rate.  Where  varying  per- 
centage or  money  increases  are  negotiated  for  different 
classifications,  measurement  on  the  base  rate  may 
produce  results  that  are  higher  or  lower  than  measure- 
ment on  the  average  rate.  Where  an  across-the-board 
increase  is  negotiated  for  all  classifications  in  percent- 
age terms,  measurement  on  the  base  rate  produces 
results  identical  to  measurement  on  any  other  rate, 
including  the  average  rate.  It  should  be  noted  that 
information  on  the  average  rate  for  all  employees  in 
bargaining  unit  is  not  available. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in  rates  of 
pay  including  estimated  COLA  payments.  Estimates  of 
the  yield  of  COLA  clauses  are  obtained  by  quantifying 
the  characteristics  of  these  clauses  in  each  agreement 
and  applying  a  combination  of  actual  Consumer  Price 
Index  (CPI)  increases  available  to  date  plus  a  specified 
projected  inflation  rate  for  the  remainder  of  the  contract 
duration.  In  succeeding  quarters,  these  estimates  are 
revised  using  actual  CPI  values  as  they  become  available. 

In  the  current  report,  an  inflation  projection  of  2%  has 
been  used  when  the  actual  rate  is  unknown.  This  figure 
is  based  on  a  rounded  average  of  inflation  forecasts 
produced  by  reputable  research  and  financial  institu- 
tions. This  inflation  projection  is  intended  for  illustra- 
tive purposes  only  and  does  not  constitute  an  official 
forecast  by  Human  Resources  Canada.  The  use  of 
different  inflation  rate  scenarios  could  result  in  varying 
settlement  increases  (see  Part  E).  The  inflation  projec- 
tion used  will  be  revised  periodically  to  reflect  prevail- 
ing economic  conditions. 


Major  Wage  Settlements  -  Second  Quarter  1995 


17 


By  including  reasonable  estimates  of  future  payments 
under  COLA  clauses,  the  effective  wage  increase  concept 
facilitates  an  accurate  comparison  of  agreements  with 
and  without  COLA  and  permits  the  aggregation  of  all 
agreements  to  yield  an  improved  measure  of  wage 
settlements. 

The  table  below,  illustrates  the  calculation  of  the  effec- 
tive wage  rate  for  an  hypothetical  collective  agreement 
with  a  typical  COLA  clause.  In  this  case,  XYZ  com- 
pany negotiated  a  three  year  agreement  from  January 
1994  to  the  end  of  December  1996  with  annual  hourly 
increases  of  100.  In  addition  to  these  increases,  the 
agreement  contains  a  COLA  provision  which  provides 
for  quarterly  adjustments  based  on  the  formula  of  10 
per  hour  per  each  full  0. 1  point  rise  in  the  Consumer 
Price  Index  (CPI  -  Canada  (1986  =  100)).  As  the  table 
indicates,  COLA  adjustments  were  estimated  using  the 
actual  CPI  values  up  to  the  current  month  available  (i.e 
June,  1995).  Over  the  life  of  the  agreement,  an  esti- 
mated COLA  amount  of  $0.68  will  be  generated  which 
combined  with  the  negotiated  annual  increases  will 
result  in  an  effective  rate  of  $13.98  at  the  end  of  the 


contract.  While  the  increase  using  the  negotiated  base 
rate  would  be  0.8%,  the  effective  rate  moves  from 
$13.00  to  $13.98  representing  an  average  annual  com- 
pound percentage  increase  of  2.5%. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is  defined 
as  one  that  stipulates  a  potential  payment  which  is  tied 
through  a  specific  formula  to  an  index  of  consumer 
prices,  usually  the  Consumer  Price  Index  (CPI)  pro- 
duced by  Statistics  Canada.  That  is,  the  amount  paid  is 
dependent  upon  changes  in  the  index.  These  provisions 
are  commonly  referred  to  as  "escalator"  clauses.  Provi- 
sions in  agreements  providing  for  pre-established,  guar- 
anteed payments ,  which  are  not  dependent  upon  changes 
in  prices  are  not  included  in  the  data  covering  agree- 
ments with  a  COLA  clause. 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over  the  life  of 
an  agreement,  the  base  rates  used  are  those  in  effect  on 
the  last  day  of  the  expired  agreement  and  the  last  day  on 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 
Effective  Wage  Rate  Calculation 

Accumulated 

CPI 

Month 

Base  Rate1 

+  COLA 

Effective 

Per  Cent 

(excl.  COLA) 

Adjustments2 

Wage  Rate 

Change3 

$ 

$ 

$ 

% 

Previous 

13.00 

13.00 

January  94 

13.10 

0.00 

13.10 

April  94 

13.10 

0.00 

13.10 

3.6 

July  94 

13.10 

0.01 

13.11 

0.3  j 

October  94 

13.10 

0.08 

13.18 

2.2 

January  95 

13.20 

0.15 

13.35 

2.2 

April  95 

13.20 

0.29 

13.49 

4.3 

July  95 

13.20 

0.36 

13.56 

2.1 

October  95 

13.20 

0.39 

13.59 

0.9 

January  96 

13.30 

0.41 

13.71 

0.6 

April  96 

13.30 

0.48 

13.78 

2.0 

July  96 

13.30 

0.55 

13.85 

2.0 

October  96 

13.30 

0.61 

13.91 

2.0 

December  96 

13.30 

0.68 

13.98 

2.0 

Average  Annual 

Increase 

0.8% 

2.5% 

1  Base  Rate  is  exclusive  of  any  COLA  payouts. 

2  Based  on  actual  CPI  increases  to  current  month  available  (i.e.  June,  1995). 

3  Percentage  change  in  the  Consumer  Price  Index  between  months  of  calculation,  expressed  at  annual  rates. 
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which  the  new  agreement  is  scheduled  to  remain  in 
force.  The  average  annual  percentage  increase  of  each 
agreement  is  calculated  for  the  period  covered  by  the 
agreement;  then  the  percentages  for  the  individual  agree- 
ments are  weighted  by  the  number  of  employees  in  the 
bargaining  units  concerned  to  obtain  an  overall  average. 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are  subject  to 
revision  from  one  quarter  to  another  for  two  principal 
reasons.  The  first  relates  to  inaccuracies  associated  with 
the  collection  process  itself.  Because  much  of  the  data 
are  collected  through  a  telephone  survey,  prior  to  the 
actual  printing  of  the  collective  agreements,  errors  in 
interpretation  or  transposition  can  occur  which  may  not 
be  detected  until  a  later  date.  Errors  in  such  variables  as 
contract  duration,  the  scheduling  and  level  of  wage 
increases,  the  details  of  the  COLA  formula,  the  number 
of  employees  used  for  weighting  purposes  and  the  inclu- 


sion of  settlements  discovered  after  the  release  of  the 
published  information  can  impact  on  the  data  in  any 
particular  time  period. 

The  second  reason  for  possible  data  revisions  concerns 
the  method  of  calculation  of  the  effective  wage  in- 
creases. The  percentage  increases  for  agreements  with 
COLA  are  determined  by  applying  a  projected  inflation 
rate  (currenUy  2%)  to  the  COLA  formula  in  each  agree- 
ment. As  new  Consumer  Price  Index  (CPI)  values 
become  available,  these  inflation  projections  are  re- 
placed by  the  actual  values  and  the  data  is  recalculated 
and  revised  (see  explanation  of  effective  wage  increases 
above). 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter  are 
normally  very  marginal  at  the  all  industry  level  although 
somewhat  more  significant  changes  can  occur  in  spe- 
cific sectors. 


METHOD  OF  CALCULATION 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


Weighted  Average 
Percentage  Increase: 


N 


12 


£    R  E. 


i=i 


- 1 


X  100 


N 


i=l 


Where:  Wf  =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 

Wq  =  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement. 

t  =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 

E.  =  the  number  of  employees  in  the  i  *  settlement. 

R.  =  the  rate  of  increase  for  the  i  th  settlement 

Z  =  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 

i=l 

N  =  the  number  of  agreements  reached  during  the  given  period. 
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STATISTICAL  APPENDIX 

PART  A       ALL  INDUSTRIES,  COMMERCIAL/NON-COMMERCIAL  PUBLIC  AND 
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Table  A-l-      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year  20 

Table  A-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Quarter  and  Year  21 

Table  A-3  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates  for  Major  Settlements,  Second  Quarter  1995  22 

Table  A-4  -     Effective  Wage  Increases  in  Base  Rates,  by  Effective  Period,  Second  Quarter  1995   23 

PART  B       MAJOR  INDUSTRY  DIVISION 

Table  B-l  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  by  Quarter  and  Year  24 

Table  B-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year  25 
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PART  C  JURISDICTION 

Table  C-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year  28 
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PART  D  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Table  D- 1  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors,  by  Quarter  and  Year  32 

Table  D-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Pubbc  and  Private  Sectors, 

by  Quarter  and  Year  33 

PART  E       COMPARISON  AT  SELECTED  INFLATION  RATES 

Table  E- 1  -     Comparison  of  Effective  Wage  Increases  at  Selected  Inflation  Rates, 

by  Industry  and  by  Quarter  34 

PART  F      MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS,  1989  - 1995 

Table  F-l  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year,  1989  -  1995   35 

Table  F-2  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year,  1989  -  1995   ,   37 
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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS* 
THIRD  QUARTER  1995 


SUMMARY 


Base  rate  wage  adjustments  from  major  collective 
bargaining  settlements  reached  in  the  third  quarter 
of  1995  averaged  0.9  per  cent  annually  over  the 
contract  term,  down  slightly  from  1 . 1  per  cent  in  the 
second  quarter.  Wage  adjustments  from  settlements 
in  the  first  three  quarters  of  1995  also  averaged  0.9 
per  cent. 


Over  the  past  few  years,  public  sector  settlements 
have  been  primarily  responsible  for  exerting 
downward  pressure  on  overall  results.  In  the  third 
quarter,  however,  public  sector  employees  accounted 
for  only  42.6%  of  all  employees  covered,  compared 
to  74%  in  1994;  this  partly  accounts  for  the  higher 
overall  level  of  increase  from  1994. 


There  were  191,483  employees  covered  by  the  84 
settlements  in  the  third  quarter  of  1995.  Wage 
adjustments  from  these  agreements  were  much  lower 
than  those  in  the  contracts  they  replaced,  when  the 
parties  to  these  settlements  last  negotiated  -  with  an 
average  contract  duration  of  approximately  30  months 
-the  resulting  wage  adjustments  averaged  2.0  per  cent 
compared  to  0.9  per  cent  in  their  third-quarter 
settlements. 


DISTRIBUTION  BY  SIZE  OF  WAGE 
INCREASE 

Wage  rates  were  frozen  (66,456  employees)  or  rolled 
back  (1,150  employees)  for  35.3  per  cent  of  all 
employees  in  third-quarter  settlements  (See  Table  A 
below).  For  the  first  three  quarters  of  1995,  this 
proportion  also  stood  at  35.6  per  cent.  This  is  much 
lower  than  the  63.8  per  cent  of  all  employees  who 


% 
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Chart  A  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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Source:  Workplace  Information  Directorate 

'Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate  adjustments  over  the 
term  of  these  agreements,  including  those  arising  from  cost-of-living  clauses,  are  taken  into  account.  The  yield  of  such 
COLA  clauses  is  estimated  on  an  assumed  2.0  per  cent  annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 
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had  their  wages  frozen  or  rolled  back  in  1994  as  a 
whole. 

The  majority  of  employees  in  the  third  quarter 
(102,545  or  53.6%)  received  wage  increases  below 
2.0  per  cent.  In  1994,  the  proportion  of  employees 
(with  increases  below  2.0  per  cent)  was  much  lower 
at  26.6%.  The  remaining  employees  in  third  quarter 
settlements  ( 1 08,600  or  6. 1  %)  received  wage  increases 
above  2.0  per  cent. 

PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Public  sector  wage  adjustments  in  the  third  quarter 
averaged  0.4  per  cent,  lower  than  the  second  quarter 
figure  of  0.6  per  cent  but  the  same  as  in  the  first 
quarter  (See  Table  B  and  Chart  B).  The  third-quarter 
results  are  based  on  31  agreements  covering  81,587 
employees. 

The  number  of  public  sector  employees  as  a 
proportion  of  all  employees  involved  in  major 
settlements  has  decreased  from  previous  years.  In  the 
third  quarter,  just  over  42%  of  all  employees  were  in 
public  sector  settlements.  In  1993,  70%  of  all 
employees  were  in  the  public  sector  and  in  1994  the 
proportion  was  74%.  There  were  also  fewer  public 
sector  employees  subjectto  wage  freezes  androllbacks; 


41,319  (50.6%)  of  public  sector  employees  were 
subject  to  wage  freezes  (49.2%)  or  rollbacks  (1.4  %) 
in  the  third  quarter.  In  1994,  the  proportion  was 
higher,  with  63 . 8  %  of  public  sector  employees  subject 
to  freezes  (48.8%)  and  rollbacks  (13.0%). 

Private  sector  wage  adjustments  averaged  1.2  per 
cent  in  the  third  quarter  of  1995,  down  from  1.5  per 
cent  in  the  second  quarter  and  1 .6  per  cent  in  the  first. 
There  were  53  private  sector  agreements  with  a 
coverage  of  109,896  employees  in  the  third  quarter  of 
1995;  26,287  (23.9%)  of  private  sector  employees 
were  subject  to  wage  freezes. 

REGIONS  /  JURISDICTIONS 

Average  wage  adjustments  in  the  third  quarter  ranged 
from  a  low  of  0.1  per  cent  in  Alberta  (6  agreements, 
5,128  employees)  to  a  high  of  1.3  per  cent  in  Nova 
Scotia  (2  agreements,  1,950  employees).  The  largest 
single  concentration  of  agreements  and  employees 
was  in  Ontario  with  42.9  per  cent  of  all  agreements 
and  34.5  per  cent  of  all  employees  in  third-quarter 
settlements.  See  Table  B. 

In  Atlantic  Canada,  4  agreements  provided  8,530 
employees  with  wage  adjustmernts  averaging  1 . 1  per 
cent.  Wage  adjustments  ranged  from  a  wage  freeze 


Table  A 

Distribution  of  Agreements  and  Employees 
by  Size  of  Wage  Adjustment 
Third  Quarter  of  1995 

Agreements  Employees 


Adjustment  Range        #  of  Agts.         %  of  Agts.         #  of  Empls.         %  of  Empls. 


less  than  0  % 

1 

1.2 

1,150 

0.6 

0% 

30 

35.7 

66,456 

34.7 

>  0  %  -  0.9  % 

13 

15.5 

53,938 

28.2 

1.0%  -1.9% 

25 

29.8 

48,607 

25.4 

2.0  %  -  2.9  % 

1  1 

13.1 

11,082 

5.8 

3.0  %  + 

4 

4.8 

10,250 

5.4 

Total  84  100.0  191,483  100.0 

Source:  Workplace  Information  Directorate 
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for  5  80  professors  atthe  University  of  New  Brunswick 
to  2.7  per  cent  for  650  plant  employees  at  National  Sea 
Products  in  Louisbourg,  Nova  Scotia.  The 
Government  of  New  Brunswick  settled  with  6,000 
health  services  employees  for  increases  averaging 
1.1  per  cent. 

The  wage  adjustment  of  0.8  per  cent  in  Quebec 
resulted  largely  from  a  settlement  between  26,507 
nurses  and  the  provincial  Health  Sector  Employers 
Bargaining  Agency  for  an  increase  of  0.7  per  cent. 
Other  settlements  ranged  from  a  wage  freeze  for  600 
employees  with  the  Quebec  Casino  Corporation,  to 
2.0  per  cent  for  745  employees  with  the  Caisses 
Populaires. 

In  Ontario,  36  agreements  provided  66,049 
employees  with  wage  adjustments  averaging  1.0  per 
cent.  Adjustments  ranged  from  a  wage  freeze  for 
32,672  public  sector  employes  (including  teachers) 
with  the  Government  of  Ontario  and  civil  servants 
with  the  Municipality  of  Toronto,  to  a  high  of  6. 1  per 
cent  for  1,200  plant  and  maintenance  employees 
with  Siemens  Electric  Ltd.  in  London.  Wage 
adjustments  in  the  public  sector  averaged  0.0  per  cent 
and  in  the  private  sector,  1.5  per  cent. 


In  the  Prairie  provinces,  wage  adjustments  averaged 
0.4  per  cent  for  9,778  employees  in  9  agreements. 
The  adjustments  ranged  from  a  wage  rollback  of  1.9 
percent  ina  3-year  contract  for  1,1 50  office  employees 
with  the  Alberta  Healthcare  Association,  to  a  high  of 
3.0  per  cent  for  500  employees  with  Weldwood 
Canada  Ltd.  in  Alberta.  In  Manitoba  wage  increases 
averaged0.4per  cent  (3  agreements,  2,500employees), 
in  Sakatchewan  1.0  per  cent  (1  agreement,  2,150 
employees)  and  in  Alberta,  0. 1  per  cent  (5  agreements, 
5,128  employees). 

Wage  adjustments  in  British  Columbia  averaged  0.9 
per  cent  for  36,750  employees  in  18  agreements. 
They  ranged  from  a  wage  freeze  for  6 ,425  construction 
workers  (labourers,  roofers,  bricklayers  and  cement 
finishers)  with  the  Construction  Labour  Relations 
Association,  to  a  high  of  3.0  per  cent  for  550  paper 
mill  employees  with  Northwood  Pulp  and  Timber  Co. 
Ltd.  in  Prince  George.  The  largest  set  of  settlements 
(10  agreements,  25,425  employees)  was  in  the 
Construction  sector  with  wage  adjustments  ranging 
from  a  wage  freeze  (mentionned  earlier),  to  2.0  per 
cent  for  1,500  painters,  all  with  the  Construction 
Labour  Relations  Association. 


Chart  B  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 
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There  were  4  multi-province  agreements  covering 
7,790  employees,  with  wage  adjustments  averaging 

1.1  per  cent.  Wage  rates  were  frozen  for  1,750 
pipeline  workers  with  the  Pipe  Line  Construction 
Association.  For  2,500  plumbers  with  the  Canadian 
Automatic  Sprinkler  Association,  wage  gains  averaged 

1.2  per  cent,  and  3,540  boilermakers  with  the 
Boilermaker  Contractors  Association  gainedincreases 
of  1 .5  per  cent. 

In  the  Federal  jurisdiction,  6  agreements  provided 
30,442  employees  with  wage  adjustments  averaging 
1.1  per  cent.  They  ranged  from  a  wage  freeze  for 
3,200  public  servants  with  the  Government  of  the 
North-West  Territories  as  well  as  17,512  office 
employees  with  Bell  Canada,  to  4.0  per  cent  for  8,000 
aircraft  maintenance  personnel  with  Air  Canada. 

MAJOR  INDUSTRY  GROUPS 

The  industry  group  breakdown  shows  that 
average  wage  adjustments  in  the  third  quarter 
were  slightly  higher  than  in  the  second  quarter 
for   three   groups:    Primary  Industries; 


Manufacturing;  and  Trade  and  Finance.  They 
were  lower  in  the  four  other  groups:  Construction; 
Transportation,  Communications  and  Utilities; 
Community,  Business  and  Personal  Services;  and 
Public  Administration.  See  Chart  D. 

In  the  Primary  Industries  group,  the  adjustment 
of  2. 1  per  cent,  was  based  on  a  single  agreement 
ratified  by  the  850  employees  of  Quintette 
Corporation  in  Ontario. 

The  average  wage  adjustment  in  the 
Manufacturing  group  was  2.5  per  cent,  based  on 
14  settlements  covering  16,104  employees.  This 
was  the  highest  average  for  any  industry  group, 
and  represented  a  slight  increase  only  over  the 
2.4  per  cent  average  for  the  second  quarter.  The 
third-quarter  2.5  per  cent  figure  was  influenced 
by  the  6. 1  per  cent  increase  provided  for  in  the 
settlement  reached  with  the  1,200  maintenance 
employees  of  Siemens  Electric  in  Ontario. 
Excluding  this  settlement,  average  wage 
adjustments  ranged  between  2.8  per  cent  for  the 


% 

1.5, 


Chart  C  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 
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Table  B 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 

average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 

1  Z>  <J  £L 

1993 

1 994 

1 994 

1995 

4 

1 

2 

3  | 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

%  j 

Both  Sectors 

CANADA 

2  1 

0.6 

0.3 

0.4 

0.8 

1  . 1 

0.9  | 

Atlantic 

0.8 

1 .7 

-0.2 

-2.3 

0.7 

0.6 

1 . 1 

Newfoundland 

0. 1 

0.1 

0.0 

0.9 

0.0 

a 

P.E.I. 

0.3 

0.0 

-4.1 

1  .7 

Nova  Scotia 

1 .8 

5. 1 

-0.5 

0.4 

" 

1.3  | 

New  Brunswick 

1 .4 

2.8 

1.0 

-2.3 

0.5 

1 .0 

Quebec 

1.1 

0.1 

1 .4 

1 .2 

1 .4 

2.1 

0.8  | 

Ontario 

2.4 

1 .3 

0.3 

0.1 

0.9 

1 .3 

0.7  | 

Prairies 

3.4 

0.6 

-1.0 

-0.2 

-0.3 

0.2 

0.4  I 

man  rcoua 

2.4 

0.9 

1 .7 

1 .6 

1 .4 

0  1 

0  4  i 

Saskatchewan 

3.3 

1.2 

1.0 

0.6 

0.0 

1 .6 

1.0 

Alberta 

3.6 

0.3 

-1.6 

-0.8 

-1.2 

0.0 

0.1 

B.C. 

3.5 

2.3 

1.6 

2.2 

1 .7 

1 .6 

0.9 

Multi-Prov 

3.0 

3.3 

2.6 

- 

1 .0 

1.0 

1.1 

Federal 

2.8 

0.2 

0.4 

0.4 

0.8 

1  .4 

1.1 

Public  Sector 

CANADA 

2.0 

0.5 

0.0 

-0.1 

0.4 

0.6 

0.4  | 

Atlantic 

0.7 

1 .7 

-0.2 

0.0 

0.3 

0.9 

Newfoundland 

0  1 

0  0 

0.0 

0.0 

0.0 

I 

P.E.I. 

0.1 

0.0 

-4.1 

Nova  Scotia 

5.6 

-0.6 

0.7  |: 

New  Brunswick 

1 .4 

2.8 

1.1 

_ 

_ 

0.7 

1.0 

Quebec 

1.0 

0.0 

1.1 

1.1 

2.6 

0.7 

Ontario 

2.2 

0.6 

0.0 

0.0 

0.3 

0.0 

o.o 

Prairies 

3.4 

0.8 

-1.1 

-0.5 

-0.3 

0.0 

0.1 

ManrioDa 

2.4 

0.9 

1 .6 

0.7 

1 .4 

n  o 

0  o  i 

Saskatchewan 

3.2 

1.1 

1 .0 

0.6 

0.0 

1.0 

Alberta 

3.6 

0.6 

-1  .7 

-0.8 

-1  .4 

0.0 

-0.2 

B.C. 

3.9 

2.6 

1 .2 

1.1 

0.9 

1.5 

1.1 

Multi-Prov 

- 

- 

- 

- 

- 

_ 

_ 

Federal 

3.1 

0.1 

0.2 

0.4 

0.8 

1 .4 

0.0 

Private  Sector 

CANADA 

?  R 

C-  .  -O 

0  Q 

1  9 

1  ? 

1  6 

1 .5 

1.2 

Atlantic 

1  7 

1  •  / 

1  7 

-  2  3 

1  4 

0.7 

2.7 

Newfoundland 

0  0 

0  8 

3.0 

P.E.I. 

2  3 

1 .7 

Nova  Scotia 

1  R 

I  .  o 

C-  >  o 

0  Q 

0  4 

~ 

2.7 

New  Brunswick 

2  0 

2  9 

0.5 

-2.3 

0.4 

~ 

Quebec 

2.1 

0.3 

1 .4 

1 .3 

0.7 

2.1 

1.6 

Ontario 

2.6 

2.1 

0.7 

0.1 

1.6 

2.0 

1.5 

Prairies 

3.4 

0.1 

0.2 

2.0 

0.0 

0.5 

1.6  I 

Manitoba 

2.7 

0.9 

1.9 

2.3 

0.8 

1.0  | 

Saskatchewan 

3.6 

1 .8 

1.1 

0.5 

1 .6 

Alberta 

3.6 

-0.2 

-1.1 

0.0 

0.0 

3.0  1 

B.C. 

2.7 

1 .4 

2.3 

2.5 

2.0 

1 .7 

0.9  \ 

Multi-Prov 

3.0 

3.3 

2.6 

1 .0 

1 .0 

1.1 

Federal 

2.3 

0.5 

1 .7 

1 .4 

1  .3 

Source:  Workplace  Information  Directorate 
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2,300  production  employees  of  Cami  Automotive 
in  Ontario  and  1 .3per  cent  for  the  672  production 
employees  of  Stone  Consolidated  in  Quebec. 

The  30  settlements  ratified  in  the  third  quarter  in 
the  Construction  group,  covering  62,055 
employees  (32.4  per  cent  of  the  total),  resulted 
in  an  average  adjustment  of  0.8  per  cent.  This 
included  6  settlements  with  a  wage  freeze 
covering  6,425  workers  with  the  Construction 
Labour  Association  of  B.C. (4  settlements)  and 
1,750  employees  of  Pipe  Line  Contractors  of 
Canada  (2  settlements).  The  other  agreements 
provided  for  adjustments  ranging  between  0. 1  per 
cent  in  the  case  of  1 ,200  truckers  also  employed 
by  the  Construction  Labour  Association  of  B.C., 
to  2.0  per  cent  in  the  case  of  1,500  painters,  once 
again  with  the  Construction  Labour  Association 
of  B.C. 

In  the  Transportation,  Communications  and 
Utilities  group,  6  settlements  were  ratified, 
covering  28,632  employees  and  providing  for  an 
average  adjustment  of  1.3  per  cent.  Specific 


settlements  ranged  from  a  wage  freeze  covering 
17,512  Bell  Canada  employees  to  a  4.0  per  cent 
increase  negotiated  on  behalf  of  8,000  Air  Canada 
aircraft  maintenance  employees. 

Only  3  settlements  covering  3,745  employees 
were  ratified  in  the  Trade  and  Finance  group. 
The  average  adjustment  of  1.6  per  cent, 
represented  the  biggest  increase  over  the  second 
quarter  (0.9  per  cent). 

The  average  adjustment  in  the  Community, 
Business  and  Personal  Services  group  was  0.5 
per  cent,  covering  22  settlements  and  56,163 
employees  (29.3  per  cent  of  all  employees). 
Fourteen  of  these  agreements  covering  14,785 
employees  provided  for  a  wage  freeze,  and  one 
covering  1,150  employees,  provided  for  a 
rollback  of  1.9  per  cent.  The  other  settlements 
provided  for  wage  adjustments  ranging  from  0.4 
per  cent  to  1.4  per  cent. 

The  average  adjustment  resulting  from  8 
settlements  covering  23,934  employees  in  the 


% 
3 


Chart  D  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  MAJOR  INDUSTRY 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 
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Public  Administration  group  was  the  lowest 
for  the  quarter  at  0.1  per  cent.  This  average  was 
heavily  influenced  by  7  settlements  providing 
wage  freezes  for  21,534  employees,  the  majority 
(13,617)  in  the  Ontario  municipal  sector. 

WAGE  DEVELOPMENTS  IN  JANUARY 
TO  SEPTEMBER  1995 

Base  rate  wage  adjustments  from  major  collective 
bargaining  settlements  reached  in  January  to 
September  of  1995  averaged  0.9  per  cent  annually 
over  the  contract  term,  up  from  the  record  annual 
low  of  0.3  per  cent  in  1994.  There  were  550,798 
employees  covered  by  the  285  settlements 
reached  in  the  first  nine  months  of  1995. 

Wage  adjustments  from  these  1995  settlements 
are  well  below  those  in  contracts  they  replaced; 
when  the  parties  to  the  settlements  reached  in  the 
first  three  quarters  of  1995  last  negotiated  -  with 
an  average  contract  duration  of  approximately  32 
months  -  the  resulting  wage  adjustments  averaged 
2.3  per  cent,  compared  to  the  0.9  per  cent  average 
thus  far  in  1995. 

The  proportion  of  employees  subject  to  wage 
freezes  and  rollbacks  in  settlements  reached  in 
January  to  September,  1995,  at  36  per  cent,  was 
lower  than  in  1994  as  a  whole  (62  per  cent). 
Among  employees  receiving  wage  increases  in 
1995,  the  largest  concentration  (53  per  cent  of 
all  employees)  was  in  the  under  2.0  per  cent 
range;  in  1994,  the  proportion  in  that  range  was 
27  per  cent.  In  1995  as  well  as  in  1994,  only  11 
per  cent  of  employees  received  increases  of  2.0 
per  cent  or  more. 

Public  sector  wage  adjustments  which  on  average 
showed  no  change  in  1994  (0.0  per  cent),  rose  to 
an  average  of  0.5  per  cent  in  the  first  three  quarters 
of  1995.  The  128  public  sector  settlements  in 
1995  covered  294,057  employees,  with  142,787 


(48.6%  of  public  sector  employees),  subject  to 
wage  freezes  (46.0%),  or  rollbacks  (2.6%). 

Private  sector  wage  adjustments  averaged  1 .4  per 
cent  in  the  first  nine  months  of  1995,  up  from  1 .2 
per  cent  in  1994  as  a  whole.  There  were  157 
private  sector  agreements  with  a  coverage  of 
256,741  employees  in  the  January-to-September 
period  of  1995;  53,228  (20.7%  of  all  private 
sector  employees  in  1995  agreements),  were 
subject  to  wage  freezes  (19.8%),  or  rollbacks 
(0.9%). 

Private  sector  settlements  at  1.2  per  cent  in  1994 
and  1.4  per  cent  in  1995  have  been  significantly 
higher  than  in  the  public  sector  (0.0  per  cent  in 
1994  and  0.5  per  cent  in  1995).  At  the  same  time, 
there  has  been  an  increase  in  the  private  sector 
proportion  of  employees  in  thel995's  settlements 
to  date;  47  per  cent  of  all  employees  in  these 
settlements  were  in  the  private  sector,  compared 
to  27  per  cent  in  all  of  1994. 

The  overall  level  of  wage  increases  in  1995  partly 
results  from  this  shift  in  sectoral  proportions,  as 
well  as  the  increase  in  both  sectors.  (It  is  estimated 
that  one-third  of  the  increase  from  0.3  per  cent  in 
1994  to  0.9  per  cent  in  1995  is  due  to  the  sectoral 
shift.) 

Average  wage  adjustments  in  the  first  nine 
months  of  1995  were  above  those  in  1994  in  all 
major  industry  groups  except  the  Transportation, 
Communications  and  Utilities  group,  in  which 
there  was  an  average  wage  gain  of  1 . 1  per  cent  in 
both  years;  26%(142,691)  of  all  employees  in 
the  1995  settlements  were  in  that  sector.  In 
Community,  Business  and  Personal  Services, 
wage  adjustments  averaged  0.4  percent  (156,400 
employees  or  28.4%  of  the  1995  total),  and  in 
Construction,  0.9  per  cent  (118,960  employees 
or  21.6%  of  the  total).  In  Public  Administration, 
the  average  gain  was  0.3  per  cent  (63,237 
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employees  constituting  11.5%  of  the  1995  total), 
and  in  Manufacturing,  2.6  per  cent  (51,266 
employees  and  9.3%  of  the  total).  In  the  Trade 
sector,  wage  adjustments  averaged  1.0  per  cent 
(16,213  employees  or  2.9%  of  the  total),  and  in 
Primary  Industries,  2.1  per  cent  (2,031 
employees,  0.4%  of  the  total). 


(39,908)  and  multi-provincial  agreements 
(12,2 10  employees),  wage  adjustments  averaged 

1.0  per  cent.  For  123,129  employees  in  the 
Federal  jurisdiction,  wage  adjustments  averaged 

1. 1  per  cent.  Wage  gains  were  largest  in  British 
Columbia  where  the  average  was  1 .3  per  cent  for 
78,755  employees. 


On  a  regional/jurisdictional  basis,  wage 
adjustments  in  1995  have  been  lowest  in  the 
Prairie  provinces,  where  the  average  adjustment 
was  0.0  per  cent  for  85,513  employees.  In 
Atlantic  Canada,  wage  adjustments  averaged  a 
gain  of  0.8  per  cent  for  20,577  employees.  In  each 
of  Ontario  (190,706  employees),  Quebec 


The  data  published  in  this  report  are  available  on  the 
Canadian  Socio- Economic  Information  Management 
System  (CANSIM),  and  cover  matrices  4049  to  4060. 
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CURRENT  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

Number  of 

Status 

Expiry 

employees 

of  neg. 

month 

Public  Sector 

•C.B.C.  (Que.  &  Ont) 

CUPE/NABET/Guild 

y  /yo 

Barg./Conc. 

May  &  oept.  yo 

•Education  Employers  Assn. 

B.C.  Teacher's  Fed. 

a  1  onn 
41  OUU 

Bargaining 

June  y4-uec.  yo 

•Prov.  Health  Auth.  of  Alberta 

uurt,  nun  sciences 

1  U  boo 

Bargaining 

Marcn  yo 

•Government  of  Saskatchewan 

Sask.  Teachers  Fed. 

12  000 

Bargaining 

December  94 

•Sask.  Assn.  of  Health  Org. 

CUPE  &SEIU 

12  900 

Bargaining 

December  94 

•SaskTel 

CEP 

o  OUU 

Bargaining 

Marcn  yo 

•Government  of  Ontario 

Ont.  Public  Service  Empls. 

D  /  UUU 

Ddlydininy 

L/BCclTluer  v70 

•Ontario  Hospitals 

CUPE/SEIU 

*¥>  100 

Ol    P  \J\J 

nlU./  Daly. 

OcJJl.  570/X-/01.  k70 

•City  of  Montreal 

CUPE 

^100 

Pnc;t  MoHis*tinn 

I   Uo l  i VI ^:\J  1  a LI 'J I  I 

UuL/Cl  l  IUCI  v7*+ 

•Government  of  Quebec 

various  unions 

22  500 

Barn  /Tent  Ant 

June  95 

Private  Sector 

•Air  Canada 

Air  Canada  Pilots  Assn. 

1  677 

Bargaining 

April  95 

•Bell  Canada(Que.,  Ont.,  N.W.T.) 

CEP 

18  000 

Bargaining 

November  95 

•Canadian  Airlines  International 

CUPE  /  Machinists 

6  800 

Bargaining 

December  95 

•B.C.  Tel 

Telecom.  Workers  Union 

1 1  074 

Bargaining 

December  95 

•B.C.  Maritime  Empl.  Assn. 

ILWU 

3  500 

Conciliation 

December  95 

•Quebec  Telephone 

CUPE 

1  234 

Bargaining 

November  94 

•Bldg.  Contractors  Assn.  of  Que. 

various  unions 

53  876 

Barg./Med. 

December  94 

•Sydney  Steel  Corporation  (N.S.) 

Steelworkers 

100 

rUol  wUI I.  DctlU. 

UPCOMING  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

Number  of 

Expiry 

employees 

month 

•Saskatchewan  Wheat  Pool 

Grain  Services  Union 

1  600 

January  96 

•Dupont  Canada  Inc.  (Ont.) 

Independant 

1  100 

January  96 

•Hydro  Quebec 

CUPE  &  Prof.  Engineers 

15314 

December  95 

•Pratt  &  Whitney  Canada  (Que.) 

CAW 

2  800 

February  95 

•Newfoundland  Govt. 

Nfld.  &  Labrador  Teachers'  Assn. 

8  000 

December  95 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  THIRD  QUARTER  OF  1995 

No.  of 

Ave.  Ann. 

First  Year 

Duration 

Expiry 

Industry  and  Employer 

Empls. 

Adjustment 

Adjustment 

(Months) 

Date 

Primary  Industries  (1  agreement) 

850 

2.1 

2.0 

48.0 

Quintette  Corp.  (mine  emps)Tumbler  Ridge  (B.C.) 

850 

2.1 

2.0 

48 

99-05-31 

Manufacturing  (14  agreements) 

16  104 

2.5 

2.8 

38.2 

Nat'l  Sea  Products  (plant),  Louisbourg  (N.S.) 

650 

2.7* 

4.0 

36 

97-12-31 

Stone-Consolidated  Inc.  (production),  La  Baie  (Que.) 

672 

1.3* 

0.0 

60 

98-04-29 

Metallurgie  Noranda  inc.  (production),  Montreal  (Que.) 

820 

1.8 

1.8 

36 

98-05-30 

Cuddy  Food  Products  (plant),  London  (Ont.) 

850 

2.6 

2.7 

24 

97-06-01 

Mitsubishi  Electric  (plant  &  maint.),  Midland  (Ont.) 

500 

2.0 

2.0 

24 

97-07-05 

Siemens  Electric  Ltd(plant  &  maint.)  London  (Ont.) 

1    ^>  A  A 

1  200 

6.1* 

7.6 

36 

98-07-16 

Northwood  Pulp  &  Timber  (mill),  Pr.  George  (B.C.) 

550 

3.0 

3.0 

36 

97-04-30 

Cominco  Ltd. (plant  &  maint  emps),Trail  (B.C.) 

1  900 

2.7 

4.0 

48 

99-05-31 

Pich  Prnppccnrc    Rqt*o    A  cert    (T\mc(*zctrtn\  it-\  i  \ 
Viol!  riUtCflavJla    Dolg.  /A.VM1.  tUIUCCoolUli/  \D.\-*.J 

4  375 

1  7 

1  .u 

36 

98-04-15 

Coca-Cola  Bottling  Ltd..  (plant  empls.  &  drivers)  (Que.) 

C  AA 
JUU 

1  7 

O  Q 

z.y 

38 

98-09-28 

Babcock  &  Wilcox  Ind.  Ltd.  (plant  &  maint.  empls.)  (Ont.) 

687 

2.2 

2.5 

36 

98-08-31 

Cami  Automotive  Inc.  (production  empls.)  (Ont.) 

2  300 

2.8* 

2.5 

36 

98-09-20 

Weldwood  Canada  Ltd.  (plant  empls.)  (Alta.) 

500 

3.0 

3.0 

36 

97-05-31 

Cominco  Ltd.  (plant  empls.)  (B.C.) 

600 

2.4 

4.0 

55 

99-12-31 

Construction  (30  agreements) 

62  055 

0.8 

0.2 

38.4 

Labourers  Emp.  Barg.  Agency  (labourers)  (Ont.) 

8  000 

0.8 

0.1 

36 

98-04-30 

Toronto  Residential  Air  Handling  Gr.  (sheet  metal)  (Ont.) 

540 

1.0 

0.0 

36 

98-04-30 

Nat'  1  Elevator-Escalator  Assn  (elev-const  &  maint.)  (Ont) 

1  100 

1.4 

0.2 

36 

98-04-30 

Met.  Plumb-Heat  Contr.  Assn  (plumbers)  Toronto  (Ont.) 

700 

1.3 

0.7 

36 

98-04-30 

Resident  Framing  Contr.  Assn  (carpenters),Toronto  (Ont.) 

OUU 

A  6 

U.o 

A  A 

u.u 

36 

98-04-30 

Ontario  ("'onrrpfp  Drain  Construction  (labourers^  Toronto  (Ont  ^ 

v / iiicu L\J  V  v  1 1 1  v  1  V  (x.   1  .v  1  QUI  v  yjiLO  Li  Li  L.  L  1  v  ' i  1  yiauvliivio^,  i'  1  1    1 1 1 *       \  v  /  1 1 1 .  r 

600 

1.0 

0.0 

36 

98-04-30 

Metro  Toronto  Res  &  LowRise  Contr.  (labourers)  (Ont.) 

600 

0.9 

0.0 

36 

98-04-30 

Const.  Lab.  Rel.  Assn.of  Manitoba  (carpenters)  (Man.) 

1  000 

1.0 

0.6 

16 
JO 

no  A/I  in 
y8-U4-JU 

NatT  Capital  Road  Bid.  Assn.  (labourers)  Ottawa  (Ont.) 

600 

1.6 

1.4 

16 
JO 

no  r\A  1C\ 
y8-U4- JU 

Ont.  Form  Workers  Assn.  (labourers)  (Ont.) 

600 

1.4 

0.3 

16 
JO 

QQ  A/1  1C\ 

y8-U4-JU 

Oper.  Eng.  Employer  Barg.  Agency  (oper-eng.)  (Ont.) 

2  500 

1.2 

0.3 

16 
JO 

OQ  A/1  ^A 
y8-U4-JU 

Ont.  Erectors  Assn.  (iron  workers)  (Ont.) 

5  000 

1.2 

0.0 

16 
JO 

AQ  A/1  "2A 

y8-U4-JU 

Masonry  Ind.  Empl.  Council  (bricklayers)  (B.C.) 

4  000 

1.1 

0.9 

Jo 

AQ   (\A  -JA 

V8-U4-JU 

Const.  Lab.  Rel.  Assn.  B.C.  (carpenters)  (B.C.) 

9  000 

0.5 

0.0 

1C 

Jo 

an  A/i  id 
y  /-U4-JU 

Const.  Lab.  Rel.  Assn.  B.C.  (plasterers)  (B.C.) 

4  725 

0.0 

0.0 

48 

AQ  A/1  1f\ 

V8-U4- JU 

Const.  Lab.  Rel.  Assn.  B.C.  (truck  drivers)  (B.C.) 

1  200 

0.1 

0.3 

46 

OC  A/1  ^A 
V8-U4- JU 

Const.  Lab.  Rel.  Assn.  B.C.  (painters)  (B.C.) 

1  500 

2.0 

0.0 

AQ 
4o 

AQ  A/1  1f\ 
V8-U4- JU 

Const.  Lab.  Rel.  Assn.  B.C.  (electricians)  (B.C.) 

1  500 

0.9 

0.0 

AQ 
48 

AQ    f\A  OA 

V8-U4- JU 

Const.  Lab.  Rel.  Assn.  B.C.  (bricklayers)  (B.C.) 

600 

0.0 

0.0 

JO 

Q7  04_^n 
y  /-U4- JW 

Const.  Lab.  Rel.  Assn.  B.C.  (cement  finishers)  (B.C.) 

500 

0.0 

0.0 

16. 
JO 

Q7  r\A_ir\ 

y  /-04- JU 

Const.  Lab.  Rel.  Assn.  B.C.  (plumbers  &  pipefitters)  (B.C.) 

2  500 

1.0 

0.0 

48 

Q8  r>4_^n 

Const.  Lab.  Rel.  Assn.  B.C.  (iron  workers)  (B.C.) 

1  000 

0.8 

0.0 

48 

08  fl4_30 

Const.  Lab.  Rel.  Assn.  B.C.  (roofers)  (B.C.) 

600 

0.0 

0.0 

94 
Z4 

Q6.  ftA-IQ 
70-U4-  Ly 

Const.  Lao.  Kel.  Assn.  o.C  (heavy  equip,  oper.)  (B.C.) 

L  JUU 

A  A 
U.4 

A  A 
U.U 

AQ 
48 

OQ  A/1  1(\ 
y8-U4- JU 

Pipe  Line  Contr.  Assn.  Canada  (labourers)  (multi-prov.) 

1  050 

0.0 

0.0 

24 

97-04-30 

Cdn.  Aut.  Sprinkler  Assn.  (plumbers&pipefitters)  (Canada- wide) 

2  500 

1.2 

0.0 

36 

98-04-30 

Rodmen  Employers  Barg.  Agency  (rodmen)  (Ont.) 

1  000 

1.2 

0.0 

36 

98-04-30 

Assn.  Millwrighting  Contractors  (millwrights)  (Ont.) 

2  000 

1.5 

1.0 

36 

98-04-30 

Boilermaker  Construction  (ex  B.C.  &Y.T.) 

3  540 

1.5 

1.0 

36 

98-06-30 

PipeLine  Contractors  Assn.  (warehouse  &  drivers)  (Canada-wide) 

700 

0.0 

0.0 

24 

97-04-30 

'Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate. 

Major  Wage  Settlements  -  Third  Quarter  1995 


13 


MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  THIRD  QUARTER  OF  1995 


Tndustrv  and  Fmnlover 

No.  of 
Empls. 

Ave.  Ann. 
Adjustment 

First  Year 
Adjustment 

Duration 
(Months) 

Expiry 
Date 

Trsosp.,  Comm.  &  Utilities  (6  agreements) 

1  -L 

19  A 

Air  Canada  (aircraft  maintenance)  (Canada- wide) 

O  vA/v / 

A  ft 

94 

Q7  (\f~  1  7 
y  /-UO-  1  / 

L>  Cll  \_  allaLia.  ^UlllCC  OC  L-lCIiCal/  l^WlIl.y 

ft  ft 

W.V7 

ft  ft 

QR  ftS  31 

NB  Tele  Co  Ltd  (service  /  maint.)  Saint  John  (N.B.) 

670 

0.7 

0.0 

36 

98-04-04 

Waterfront  Foremen  Emp  Assoc  (foremen)  (B.C.) 

500 

2.9 

3.0 

36 

95-12-31 

PD  1  K I  Communication's  Tnc  f^prvicp      maint  ^  ^Alta  ^ 

650 

1.4 

1.2 

24 

96-12-21 

Nova  Scotia  Power  Inc. (service,  maint.  &  electricians)  (N.S.) 

1  *i(\C\ 

O  *7* 

A  A 
U.U 

JO 

AO  A'S   'i  1 

1  rude  r  in  a  nee  &  Insurance  (3  agreements) 

J  /*#  j 

1  A 

AS  fy 

A  ccn  1  nn  on    Hi  1  vprrp  nl  q  t  Ju  fpnptrQOP  I  v\  1  q  n  t  \  \At\    I  111  1  \ 
lllUCL'.  UU  VC11C  LUctl  OC  JCllCUallL  i  plains  1V111  IV^jUC.^ 

_  JuU 

1  0* 

1  f\ 

59 

00  19  31 

T  iniir\r  f~"ontrol  r  n mm  nf*  \/fan   ( admin  ^  ( \4an  \ 

700 

0.0 

0.0 

12 

Federation  des  Caisses  populaires  (office  &  clerical)  (Que.) 

ia 

AC  AO  11 

(  i  \  m  m  iinifn    Ui  ici  ri<*cc  Jv         t~hj  \ n  o  1  Snrv  i/*f»c  (  7/  Qorp<>m  ex  i  te\ 
V_  1  1 11  i  111  LI  1 1 1 1  V  ,                              Uk  I  CI  ."MUlUl  tJCl  V  ItCS  \  i.J.  <*gl  CCLIlCHldy 

-0  1 

■17. 1 

11  Q 

university  ui  incw  Drunswicii.  ipruicasurs^  ii^.£>.^ 

JoU 

ft  ft* 

ft  ft 

JO 

QR  ftfi  1ft 

r^nv' t  r^f*  MR  ^hpalth  cprv  nnn.nrnfi  /  M  R  \ 

6  000 

1.1 

0.0 

60 

99_06-30 

Societe  des  casinos  du  Quebec  (croupiers)  (Que.) 

ouu 

n  f> 
u.u 

A  A 
U.U 

1  9 
1  Z 

Q/C  AT  9s; 

Toronto  Brd  Educ  (teachers-elem)  (Ont.) 

Z  /4j 

u.u 

A  A 
U.U 

1  9 
1  Z 

OA  AO  o  1 

yo-us-ji 

East  York  Board  of  Educ. (teachers-elem)  (Ont.) 

c 

52» 

A  A 

0.0 

A  A 

0.0 

i  o 

1  z 

ft/  AO   O  1 

96-08-31 

htobicoke  Brd  Educ  (teachers-elem)  (Ont.) 

1  306 

A  A 

0.0 

A  A 

0.0 

12 

f\  r    no    o  1 

96-08-31 

North  York  Brd  Educ  (teachers-elem)  (Ont.) 

2  417 

0.0 

0.0 

12 

96-08-31 

Scarborough  Brd  Educ  (teachers-elem)  (Ont.) 

2  866 

0.0 

0.0 

12 

96-08-31 

York  City  Brd  Educ  (teachers-elem)  (Ont.) 

JOJ 

A  A 

u.u 

A  A 

u.u 

1  9 

1  z 

OA  AO  11 

RnrVv  \7if»u/  ^phAAl  Piiv  A\  /Ipaffiprd  t  Altai 

611 

0.4 

0.7 

24 

97-08-31 

Brink's  Canada  Ltd. (armoured  car  serv)  (Ont.) 

560 

1.4 

2.4 

36 

98-08-04 

University  of  Toronto  (service  &  maint)  (Ont.) 

634 

0.0 

0.0 

12 

96-06-30 

Univ  of  Guelph  (office  &  clerical)  (Ont.) 

850 

0.0 

0.0 

33 

96-03-31 

Univ  of  Regina  &  Sask  (office  &  clerical)  (Sask.) 

2  150 

1.0 

0.0 

36 

96-12-31 

Alberta  Healthcare  Assn.  (office)  (Alta.) 

1  150 

-1.9 

-5.5 

36 

98-03-31 

Simon  Fraser  Univ.  (office),  Burnaby  (B.C.) 

650 

0.8 

1.6 

24 

97-03-31 

Comite  patronal  secteur  sante  (nurses)  (Que.) 

26  507 

0.7 

0.0 

36 

98-06-30 

Carleton  Board  of  Educ.  (teachers- secondary)  (Ont.) 

1  100 

0.0 

0.0 

36 

96-08-30 

Halton  Board  of  Educ.  (teachers- secondary)  (Ont.) 

1  153 

0.0 

0.0 

24 

96-08-31 

Peterborough  County  Board  of  Educ.  (teachers-elem.)  (Ont..) 

621 

0.0 

0.0 

24 

97-08-31 

Metro  Toronto  Homes  for  the  Aged,  (part-time  health 

services  empls.)  (OnL) 

1  750 

0.0 

0.0 

15 

96-03-31 

St.-James-Assiniboia  Sch.  Dist.  2  (teachers-elem.  &  sec.)  (Man.) 

800 

0.0 

0.0 

12 

95-12-31 

Public  Administration  (  8  agreements) 

23  934 

0.1 

0.1 

21.5 

Worker^'  f  omnensalinn  RoatH  i c\ff\cf  \  fOnt  \ 

2  500 

0.0 

0.0 

27 

Qfi  D1  11 

Workers'  Compensation  Board  (office)  (B.C.) 

0  Af\fi 

L  4UU 

1  1 

A  H 

u.  / 

JO 

AQ  A"2   1  1 

98-U3-3 1 

City  &  Metro  Toronto  &  Metro  Licensing  Commission 

(inside  &  outside  employees)  (Ont.)  (4  agts.) 

13617 

0.0 

0.0 

15 

96-03-31 

City  of  Edmonton  (outside  workers)  (Alta.) 

2  217 

0.0 

0.0 

36 

97-01-04 

Gov't  of  the  NWT  (office  &  clerical) 

3  200 

0.0 

0.0 

24 

96-03-31 

Agreements  with  COLA  (7  agreements) 

9  002 

2.4 

2.4 

43.7 

Agreements  without  COLA  (77  agreements) 

182  481 

0.8 

0.4 

33.1 

All  agreements  (84  agreements) 

191  483 

0.9 

0.5 

33.6 

'Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate. 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced  from  collective 
agreement  settlements  in  Canada  which  cover  500  or 
more  employees  in  all  industries.  A  few  settlements  are 
excluded  where  the  basis  of  payment  is  on  a  piece/ 
mileage  rate  basis. 

INDUSTRY / SECTOR 
All  Industries 

All  collective  agreements  in  Canada,  which  cover  500 
or  more  employees  in  all  industries  including 
construction.  The  construction  industry  is  excluded 
prior  to  1983. 

Non-Commercial  Sector 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance,  water 
systems  and  other  utilities,  hospitals,  welfare 
organizations,  religious  organizations,  private 
households,  education  and  related  services,  public 
administration  and  defence. 

Commercial  Sector 

Consists  of  all  industries  except  the  non-commercial 
industries. 

Private  Sector 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public  Sector. 

Public  Sector  includes: 

•Federal  Administration  consists  of  agreements 

subject  to  parts  1  and  2  of  the  Public  Service 
Staff  Relations  Act  (PSSRA)  and  to  the 
Parliamentary  Employment  and  Staff  Relations 
Act  (PESRA). 

•  Federal  Crown  Corporations. 

•  Provincial  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
931  plus  Provincial  liquor,  wine  and  beer  stores. 

•  Local  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
951  plus  urban  transit  systems. 

•  Education,  Health  and  Welfare  consists  of  1970 
S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements  subject 
to  the  Public  Service  Staff  Relations  Act. 

•  Telephone,  Electric  and  Water  Utilities  consists 
of  1970  S.I.C.  544,  572  and  576  excluding: 

Bell  Canada 
B.C.  Telephone 
Quebec  Telephone 
Newfoundland  Telephone 
New  Brunswick  Telephone 
Maritime  Telegraph  and  Telephone 
Ontario  and  Quebec  Hydro. 


THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification  used  for 
qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  In  most 
instances,  the  base  rate  is  the  rate  of  pay  for  an  unskilled 
or  semi-skilled  classification  of  workers.  However, 
this  is  not  the  case  in  contracts  covering  only  skilled 
workers  and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the  resulting 
data  on  percentage  change  do  not  necessarily  reflect  the 
average  wage  change  for  all  workers  in  the  bargaining 
unit.  For  example,  where  an  across-the-board  increase 
is  negotiated  for  all  classifications  in  cents  per  hour  (or 
other  money  terms),  measurement  on  the  base  rate 
produces  higher  results  than  measurement  on  any  higher 
rate,  including  the  average  rate.  Where  varying  per- 
centage or  money  increases  are  negotiated  for  different 
classifications,  measurement  on  the  base  rate  may 
produce  results  that  are  higher  or  lower  than  measure- 
ment on  the  average  rate.  Where  an  across-the-board 
increase  is  negotiated  for  all  classifications  in  percent- 
age terms,  measurement  on  the  base  rate  produces 
results  identical  to  measurement  on  any  other  rate, 
including  the  average  rate.  It  should  be  noted  that 
information  on  the  average  rate  for  all  employees  in 
bargaining  unit  is  not  available. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in  rates  of 
pay  including  estimated  COLA  payments.  Estimates  of 
the  yield  of  COLA  clauses  are  obtained  by  quantifying 
the  characteristics  of  these  clauses  in  each  agreement 
and  applying  a  combination  of  actual  Consumer  Price 
Index  (CPI)  increases  available  to  date  plus  a  specified 
projected  inflation  rate  for  the  remainder  of  the  contract 
duration.  In  succeeding  quarters,  these  estimates  are 
revised  using  actual  CPI  values  as  they  become  available. 

In  the  current  report,  an  inflation  projection  of  2%  has 
been  used  when  the  actual  rate  is  unknown.  This  figure 
is  based  on  a  rounded  average  of  inflation  forecasts 
produced  by  reputable  research  and  financial  institu- 
tions. This  inflation  projection  is  intended  for  illustra- 
tive purposes  only  and  does  not  constitute  an  official 
forecast  by  Human  Resources  Development  Canada. 
The  use  of  different  inflation  rate  scenarios  could  result 
in  varying  settlement  increases  (see  Part  E  in  Statistical 
Appendix).  The  inflation  projection  used  will  be  re- 
visedperiodically  to  reflect  prevailing  economic  condi- 
tions. 
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By  including  reasonable  estimates  of  future  payments 
under  COLA  clauses,  the  effective  wage  increase  concept 
facilitates  an  accurate  comparison  of  agreements  with 
and  without  COLA  and  permits  the  aggregation  of  all 
agreements  to  yield  an  improved  measure  of  wage 
settlements. 

The  table  below,  illustrates  the  calculation  of  the  effec- 
tive wage  rate  for  an  hypothetical  collective  agreement 
with  a  typical  COLA  clause.  In  this  case,  XYZ  com- 
pany negotiated  a  three  year  agreement  from  January 
1994  to  the  end  of  December  1996  with  annual  hourly 
increases  of  100.  In  addition  to  these  increases,  the 
agreement  contains  a  COLA  provision  which  provides 
for  quarterly  adjustments  based  on  the  formula  of  10 
per  hour  per  each  full  0. 1  point  rise  in  the  Consumer 
Price  Index  (CPI  -  Canada  (1986  =  100)).  As  the  table 
indicates,  COLA  adjustments  were  estimated  using  the 
actual  CPI  values  of  June,  1995.  Over  the  life  of  the 
agreement,  an  estimated  COLA  amount  of  $0.68  will 
be  generated  which  combined  with  the  negotiated  an- 
nual increases  will  result  in  an  effective  rate  of  $13.98 
at  the  end  of  the  contract.  While  the  increase  using  the 


negotiated  base  rate  would  be  0.8%,  the  effective  rate 
moves  from  $13.00  to  $13.98  representing  an  average 
annual  compound  percentage  increase  of  2.5%. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is  defined 
as  one  that  stipulates  a  potential  payment  which  is  tied 
through  a  specific  formula  to  an  index  of  consumer 
prices,  usually  the  Consumer  Price  Index  (CPI)  pro- 
duced by  Statistics  Canada.  That  is,  the  amount  paid  is 
dependent  upon  changes  in  the  index.  These  provisions 
are  commonly  referred  to  as  "escalator"  clauses.  Provi- 
sions in  agreements  providing  for  pre-established,  guar- 
anteed payments,  which  are  not  dependent  upon  changes 
in  prices  are  not  included  in  the  data  covering  agree- 
ments with  a  COLA  clause. 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over  the  life  of 
an  agreement,  the  base  rates  used  are  those  in  effect  on 
the  last  day  of  the  expired  agreement  and  the  last  day  on 
which  the  new  agreement  is  scheduled  to  remain  in 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 
Effective  Wage  Rate  Calculation 


Accumulated  CPI 
Month  Base  Rate1  +       COLA  =       Effective  Per  Cent 

(excl.  COLA)  Adjustments2  Wage  Rate  Change3 


$ 

$ 

$ 

% 

Previous 

13.00 

13.00 

January  94 

13.10 

0.00 

13.10 

April  94 

13.10 

0.00 

13.10 

3.6 

July  94 

13.10 

0.01 

13.11 

0.3 

October  94 

13.10 

0.08 

13.18 

2.2 

January  95 

13.20 

0.15 

13.35 

2.2 

April  95 

13.20 

0.29 

13.49 

4.3 

July  95 

13.20 

0.36 

13.56 

2.1 

October  95 

13.20 

0.39 

13.59 

0.9 

January  96 

13.30 

0.41 

13.71 

0.6 

April  96 

13.30 

0.48 

13.78 

2.0 

July  96 

13.30 

0.55 

13.85 

2.0 

October  96 

13.30 

0.61 

13.91 

2.0 

December  96 

13.30 

0.68 

13.98 

2.0 

Average  Annual 

Increase 

0.8% 

2.5% 

1  Base  Rate  is  exclusive  of  any  COLA  payouts. 

2  Based  on  actual  CPI  increases  of  June,  1995. 

3  Percentage  change  in  the  Consumer  Price  Index  between  months  of  calculation,  expressed  at  annual  rates. 
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force.  The  average  annual  percentage  increase  of  each 
agreement  is  calculated  for  the  period  covered  by  the 
agreement;  then  the  percentages  for  the  individual  agree- 
ments are  weighted  by  the  number  of  employees  in  the 
bargaining  units  concerned  to  obtain  an  overall  average. 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are  subject  to 
revision  from  one  quarter  to  another  for  two  principal 
reasons.  The  first  relates  to  inaccuracies  associated  with 
the  collection  process  itself.  Because  much  of  the  data 
are  collected  through  a  telephone  survey,  prior  to  the 
actual  printing  of  the  collective  agreements,  errors  in 
interpretation  or  transposition  can  occur  which  may  not 
be  detected  until  a  later  date.  Errors  in  such  variables  as 
contract  duration,  the  scheduling  and  level  of  wage 
increases,  the  details  of  the  COLA  formula,  the  number 
of  employees  used  for  weighting  purposes  and  the  inclu- 
sion of  settlements  discovered  after  the  release  of  the 


published  information  can  impact  on  the  data  in  any 
particular  time  period. 

The  second  reason  for  possible  data  revisions  concerns 
the  method  of  calculation  of  the  effective  wage  in- 
creases. The  percentage  increases  for  agreements  with 
COLA  are  determined  by  applying  a  projected  inflation 
rate  (currently  2%)  to  the  COLA  formula  in  each  agree- 
ment. As  new  Consumer  Price  Index  (CPI)  values 
become  available,  these  inflation  projections  are  re- 
placed by  the  actual  values  and  the  data  is  recalculated 
and  revised  (see  explanation  of  effective  wage  increases 
above). 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter  are 
normally  very  marginal  at  the  all  industry  level  although 
somewhat  more  significant  changes  can  occur  in  spe- 
cific sectors. 


METHOD  OF  CALCULATION 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


Weighted  Average 
Percentage  Increase: 


12 


9f 


X  100 


N 


£    R  E 

i  i 

i=l 


N 


E 


i=l 


Where:  wf  =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 

w  =  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement. 

t  =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 

E.  =  the  number  of  employees  in  the  i  *  settlement. 

Rf  =  the  rate  of  increase  for  the  i  th  settlement. 

X  =  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 
i=l 

N  =  the  number  of  agreements  reached  during  the  given  period. 
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STATISTICAL  APPENDIX 

PART  A       ALL  INDUSTRIES,  COMMERCIAL/NON-COMMERCIAL  PUBLIC  AND 
PRIVATE  SECTORS 

Table  A-l-      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year  18 

Table  A-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Quarter  and  Year  19 

Table  A-3  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  Third  Quarter  1995   20 

Table  A-4  -     Effective  Wage  Increases  in  Base  Rates,  by  Effective  Period,  Third  Quarter  1995    21 

PART  B       MAJOR  INDUSTRY  DIVISION 

Table  B-l  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  by  Quarter  and  Year  22 

Table  B-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year  23 

Table  B-3  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  Third  Quarter  1995   24 

Table  B-4  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Duration  of  Agreement,  Third  Quarter  1995    25 

PART  C  JURISDICTION 

Table  C-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year  26 

Table  C-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year  28 

PART  D  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Table  D-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors,  by  Quarter  and  Year  30 

Table  D-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Public  and  Private  Sectors, 

by  Quarter  and  Year  31 

PART  E       COMPARISON  AT  SELECTED  INFLATION  RATES 

Table  E-l  -      Comparison  of  Effective  Wage  Increases  at  Selected  Inflation  Rates, 

by  Industry  and  by  Quarter  32 

PART  F       MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS,  1990  - 1995 

Table  F-l  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year,  1990  -  1995    33 

Table  F-2  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year,  1990-  1995   35 

Table  F-3  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors, 

by  Quarter  and  Year,  1990  -  1995    37 
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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS*-  1995 


SUMMARY 


Base  rate  wage  adjustments  from  major  collective 
bargaining  settlements  reached  in  1995  averaged  an 
increase  of  0.9  per  cent  annually  over  the  contract 
term.  This  is  up  from  the  record-low  0.3  per  cent  in 
1994;  however,  it  remains  well  below  the  most  recent 
peak  of  5.6  per  cent  in  1990.  (See  Chart  A  below). 

The  volume  of  collective  bargaining  in  1995  was  the 
lowest  in  any  year  since  the  series  commenced  in 
1978;  there  were  only  385  settlements  with  a  coverage 
of  885,260  employees  in  1995.  By  comparison,  there 
were  425  settlements  covering  928,996  employees 
in  1994  (the  second  lowest  number  of  settlements  in 
any  year),  and  in  1993,  there  were  514  settlements 


with  a  coverage  of  1,419,146  employees. 

Wage  adjustments  from  these  1995  settlements  were 
below  those  in  contracts  they  replaced;  when  the 
parties  to  the  settlements  reached  in  the  year  1995 
previously  negotiated  -  with  an  average  contract 
duration  of  approximately  28  months  -  the  resulting 
wage  adjustments  averaged  1.5  percent,  compared 
to  their  0.9  per  cent  average  in  1995. 

On  a  quarterly  basis,  wage  increases  fluctuated  in 
1995  as  follows:  first  quarter,  0.9  per  cent;  second, 
1.1  per  cent;  third,  0.9  per  cent,  and  fourth  quarter, 
0.7  per  cent. 


Chart  A  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


Quarterly 
Data 


■  i  i  i  i  i  i  i 

1982  1983 


i  i  i  i — i—i — i- 

1984  1985 


r— i — i— ■ — i — n — l — III 

1988    1989  1990 


Source:  Workplace  Information  Directorate 

'Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate  adjustments  over  the 
term  of  these  agreements,  including  those  arising  from  cost-of-living  clauses,  are  taken  into  account.  The  yield  of  such 
COLA  clauses  is  estimated  on  an  assumed  2.0  per  cent  annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 
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DISTRIBUTION  BY  SIZE  OF  INCREASE 

The  proportion  of  employees  subject  to  wage  freezes 
and  rollbacks  in  settlements  reached  in  1995,  at 
24  per  cent,  was  lower  than  in  1994  (62  per  cent). 
Among  employees  receiving  wage  increases  in  1995, 
the  largest  concentration  -  67  per  cent  of  all 
employees  -  was  in  the  under  2.0  per  cent  range  (in 
1994,  the  proportion  in  that  range  was  27  per  cent). 
In  1995,  only  9  per  cent  of  employees  received 
increases  of  2.0  per  cent  or  more  (compared  to 
12  per  cent  in  1994).  (Table  A  below  provides  more 
details.) 

PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Public  sector  wage  adjustments  which  averaged 
0.0  per  cent  in  1994,  rose  to  an  average  of  0.6  per 
cent  in  1995.  (See  Chart  B  Following.)  The  202 
public  sector  settlements  in  1995  covered  603,014 
employees,  with  153,523  (25.5%  of  all  public  sector 
employees)  subject  to  wage  freezes  (24.2%)  or 
rollbacks  (1.3%). 

The  largest  concentration  of  workers  in  public  sector 
settlements  was  in  the  Quebec  jurisdiction  with 
299,246  employees  in  43  agreements  averaging  wage 


increases  of  0.7  per  cent.  Ontario  followed  with 
104,778  employees  in  71  public  sector  agreements 
with  wage  adjustments  averaging  0.2  per  cent.  In 
the  Federal  jurisdiction,  21  agreements  provided 
78,015  employees  with  wage  adjustments  averaging 
1.0  per  cent;  they  included  45,000  Canada  Post 
employees  at  0.8  per  cent  and  21,592  employees  of 
CN  Rail  at  1.5  per  cent.  The  largest  public  sector 
gains  were  in  British  Columbia  with  27  agreements 
providing  35,227  employees  with  wage  adjustments 
averaging  1.1  per  cent.  The  lowest  adjustments  in 
the  public  Sector  were  in  the  Prairie  provinces  (34 
agreements,  72,7 16  employees)  at  0.2  per  cent,  with 
Alberta  recording  an  average  wage  reduction  of  0.7 
per  cent  (14  agreements,  23,485  employees).  In  the 
Atlantic  provinces,  wage  adjustments  averaged  0.6 
per  cent  for  13,080  employees  in  6  agreements. 

Private  sector  wage  adjustments  averaged  1.4  per 
cent  in  1995,  up  from  1.2  per  cent  in  1994.  See 
Chart  B.)  There  were  183  private  sector  agreements 
with  a  coverage  of  282,246  employees  in  1995; 
57,750  (20.5%  of  all  private  sector  employees  in 
1995  agreements)  were  subject  to  wage  freezes 
( 19.4%)  or  rollbacks  (1.1  %). 

Private  sector  settlements  at  1.2  per  cent  in  1994 


Table  A 

Distribution  of  Agreements  and  Employees 
by  Size  of  Wage  Adjustment,  1995 


Agreements 


Employees 


Adjustment  Range 

#  of  Agts. 

%  of  Agts. 

#  of  Empls. 

Empls. 

less  than  0  % 

8 

2.1 

10,588 

1.2 

0% 

122 

31.7 

200,685 

22.7 

>  0  %  -  0.9  % 

77 

20.0 

395,158 

44.6 

1.0%  -1.9% 

111 

28.8 

198,957 

22.5 

2.0% -2.9% 

38 

9.9 

46,144 

5.2 

3.0  %  -  3.9  % 

22 

5.7 

15,753 

1.8 

4.0  %  -  4.9  % 

4 

1.0 

13,819 

1.6 

5.0  %  -  5.9  % 

6.0  %  + 

3 

0.8 

4,156 

0.5 

j 

Total 

3  8  5 

100.0 

885,260 

100.0 

Source:  Workplace  Information  Directorate 
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and  1 .4  per  cent  in  1995  have  been  significantly  higher 
than  in  the  public  sector  (0.0  per  cent  in  1994  and  0.6 
per  cent  in  1995).  At  the  same  time,  there  has  been  a 
slight  increase  in  the  private  sector  proportion  of 
employees  in  1995's  settlements;  32  per  cent  of 
all  employees  in  these  settlements  were  in  the  private 
sector,  compared  to  27  per  cent  in  1994. 

The  largest  concentration  of  workers  and  agreements 
in  the  private  sector  in  1995  was  in  Ontario,  with 
106,753  employees  in  63  contracts  averaging  wage 
adjustments  of  1.7  per  cent.  British  Columbia 
followed  with  59,716  employees  in  39  contracts  at 
1.4  per  cent.  In  Quebec,  22  agreements  provided 
22,270  employees  with  wage  adjustments  averaging 
1.8  per  cent.  In  the  Prairie  provinces,  with  19 
agreements  covering  22,610  employees,  adjustments 
averaged  0.6  per  cent.  The  Atlantic  provinces  with 
relatively  few  settlements  (10  contracts  covering 
7,910  employees)  recorded  wage  adjustments 
averaging  1.3  per  cent.  In  the  Federal  jurisdiction, 
with  20  private  sector  settlements  involving  51,190 
employees,  wage  adjustments  averaged  1.1  per  cent 
(they  included  Bell  Canada  with  a  wage  freeze,  CP. 


Ltd.  at  1.5  per  cent  and  Air  Canada  at  4.0  per  cent). 
REGIONS  /  JURISDICTIONS 

Wage  gains  in  1995  were  lowest  in  the  Prairie 
provinces,  where  95,228  employees  in  53  contracts 
received  wage  adjustments  averaging  an  increase  of 
0.3  per  cent.  In  Quebec,  with  65  contracts  covering 
321,5 16  employees  (95  per  cent  in  the  public  sector), 
wage  adjustments  averaged  0.7  per  cent.  In  Atlantic 
Canada,  wage  adjustments  averaged  0.8  per  cent  for 
20,577  employees  in  16  agreements  and  in  Ontario, 
0.9  per  cent  for  211,531  employees  in  134 
agreements.  Average  wage  increases  were  above 
the  national  average  in  the  other  jurisdictions. 

In  British  Columbia,  wage  adjustments  averaged  1.3 
per  cent  for  94,933  employees  in  66  settlements  and 
for  129,205  employees  in  41  settlements  in  the 
Federal  Jurisdiction,  wage  adjustments  averaged  an 
increase  of  1.1  per  cent.  In  10  multi-provincial 
settlements  covering  12,210  employees,  wage 
settlements  averaged  1 .0  per  cent.  (See  Table  B  and 
Chart  C.) 


Chart  B  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 
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Public  Sector 
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1991 
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Source:  Workplace  Information  Directorate 
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Table  B  3 
MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 

1993 

1994 

1995 

1995 

% 

% 

% 

1 

% 

2 

% 

3 

7< 

4 

% 

Both  Sectors 

CANADA 

0 

6 

0 

3 

0 

9 

0.9 

1  .  1 

0 

9 

0.7 

Atlantic 

1 

-7 

-  U  . 

0 

rv 
U 

Q 

0 

0.7 

0.6 

1 

1 

I 

Newfoundland 

0 

.1 

0 

0 

8 

0.9 

0 

- 

I 

P.E.I. 

0 

-4 

1 

1 

7 

- 

1  .7 

- 

| 

Nova  Scotia 

5 

1 

-0 

5 

0 

8 

0.4 

1 

3 

| 

New  Brunswick 

2 

.8 

1 

0 

9 

U .  0 

-1 

Quebec 

0 

.1 

1 

4 

0 

7 

1  .4 

2.3 

0 

8 

0.7 

Ontario 

1 

3 

0 

3 

0 

9 

0.9 

1 .3 

0 

7 

0.6  | 

Prairies 

0 

6 

1 

0 

3 

0.4 

0.2 

0 

4 

0.4  | 

Manitoba 

0 

9 

1 

7 

0 

3 

1  .4 

0.1 

0 

4 

0.3  1 

Saskatchewan 

1 

2 

1 

1 

9 

2.3 

1 .6 

1 

1  I 

Alberta 

0 

3 

- 1  . 

6 

-0. 

4 

-1.2 

0 

0 

1 

0.4  I 

B.C. 

2 

3 

1 

6 

1 

3 

1  .7 

1 .6 

0 

9 

1.1 

Multi-Prov 

3 

3 

2 

6 

1 

1 

1 

1 

1 

Federal 

0 

2 

0 

4 

1 

1 

0.8 

1 .4 

1 

1 

1 

Public  Sector 

CANADA 

0 

5 

0 

0 

6 

0.6 

0.6 

0 

4 

0.6 

Atlantic 

H 
1 

•7 

-  U  . 

0 

U 

0 

0 

0.3 

0 

9 

- 

Newfoundland 

0 

0 

0 

0 

0 

- 

- 

P.E.I. 

0 

-4  . 

1 

- 

- 

- 

- 

Nova  Scotia 

5 

6 

-0. 

6 

0 

7 

- 

0 

7 

- 

New  Brunswick 

2 

8 

1 

1 

1 

U .  / 

i 

Quebec 

0 

1 

1 

0 

7 

2.6 

0 

7 

0.7 

Ontario 

0 

6 

0 

0 

2 

0.3 

0 

0 

0.2  I 

Prairies 

0 

8 

-1  . 

1 

0 

2 

0.5 

0 

0 

1 

0.3 

Manitoba 

0 

9 

1 

6 

0 

2 

1  .4 

0 

0 

0 

Saskatchewan 

1 

1 

1 

1 

9 

2.3 

1 

1 

Alberta 

0 

6 

- 1  . 

7 

-0. 

7 

-1.4 

0 

-0. 

2 

0.1 

B.C. 

2 

6 

1 

2 

1 

1 

0.9 

1  .5 

1 

1 

0.9 

Multi-Prov 

Federal 

0 

1 

0 

2 

1 

0.8 

1 .4 

0 

0.6 

Private  Sector 

CANADA 

0 

9 

1 

2 

1 

4 

1  .6 

1.5 

1 

2 

1  .5  j 

Atlantic 

1 

7 

0 

6 

1 

3 

1 .4 

0.7 

2 

7 

- 

Newfoundland 

0 

8 

3 

3 

- 

- 

P.E.I. 

1 

7 

- 

1  .7 

- 

i 

Nova  Scotia 

2 

3 

0 

9 

0 

8 

0.4 

2 

7 

New  Brunswick 

2 

9 

0 

5 

0 

4 

0.4 

I 

Quebec 

0 

3 

1 

5 

1 

8 

0.7 

2.3 

1 

6 

1  .6 

Ontario 

2 

1 

0 

6 

1 

7 

1  .6 

1 .9 

1 

5 

1  .6 

Prairies 

0 

1 

0 

2 

0 

6 

0 

0.5 

1 

6 

1 

Manitoba 

0 

8 

1 

9 

0 

8 

0.8 

1 

0.6 

Saskatchewan 

1 

8 

1 

1 

1 

6 

1 .6 

Alberta 

-0 

2 

- 1 . 

1 

0 

2 

0 

0 

3 

1  .6 

B.C. 

1 

4 

2 

3 

1 

4 

2 

1  .7 

0 

9 

2.9 

Multi-Prov 

3 

3 

2 

6 

1 

1 

1 

1 

1 

Federal 

0 

5 

1 

7 

1 

3 

1  .4 

1 

3 

1 

Source:  Workplace  Information  Directorate 
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MAJOR  INDUSTRY  GROUPS 

Wage  increases  in  1995  were  above  those  in  1994  in 
all  major  industry  groups.  (See  Chart  D.)  In  1995 
as  in  earlier  years,  wage  gains  were  lowest  in  those 
sectors  with  large  public  sector  components;  403,053 
employees  in  142  settlements  in  the  Community, 
Business  and  Personal  Services  sector  received  wage 
adjustments  averaging  an  increase  of  0.5  per  cent, 
while  wage  adjustments  for  122,914  employees  in 
40  Public  Administration  settlements  averaged  0.7 
per  cent.  Average  wage  gains  were  largest  in  the 
Primary  sector  at  2.5  per  cent,  but  there  were  only  4 
settlements  with  a  coverage  of  3,05 1  employees.  The 
Manufacturing  sector  followed  with  wage 
adjustments  averaging  2.4  per  cent  for  65,804 
employees  in  66  contracts;  wage  adjustments  in  this 
sector  varied  widely  from  a  wage  cut  of  5. 1  per  cent 
over  a  5-year  contract  for  500  tradesmen  with  MIL 
Davie  in  Lauzon,  Quebec,  to  an  increase  of  6.1  per 
cent  for  1 ,200  plant  employees  with  Siemens  Electric 
in    London,    Ontario.    In  Transportation, 


Communication  and  Other  Utilities,  wage 
adjustments  averaged  1.1  per  cent  for  150,965 
employees  in  53  settlements;  key  settlements  in  this 
sector  were  at  Bell  Canada  (a  wage  freeze  for  17,5 12 
employees),  Ontario  Hydro  (a  wage  freeze  for  5,700 
employees),  Canada  Post  (0.8  per  cent  for  45,000 
employees),  C.N.  and  CP.  Rail  (1.5  per  cent  for 
3 1 ,3 12  employees)  and  Air  Canada  (4.0  per  cent  for 
8,000  employees).  In  Construction,  with  122,360 
employees  in  67  contracts,  wage  adjustments 
averaged  a  gain  of  0.9  per  cent;  21  of  these 
construction  agreements  covering  23,500  workers 
contained  a  wage  freeze  or  cut.  There  were  relatively 
few  settlements  in  Trade  and  Finance,  with  13 
contracts  providing  17,113  employees  with  wage 
adjustments  averaging  1.0  per  cent. 

COST-OF-LIVING  CLAUSES 

Fewer  than  8%  of  agreements  (29)  reached  in  1995 
contained  cost-of-living  adjustment  (COLA)  clauses, 
covering  less  than  10  per  cent  of  employees 


Chart  C  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 


Nova  New  Quebec  Ontario  Manitoba  Sask. 
Scotia  Brunswick 


Alberta      British  Federal 
Columbia 


Source:  Workplace  Information  Directorate 
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(approximately  86,500).  COLA  clauses  were  deleted 
from  51  agreements  reached  in  1995,  covering 
108,859  employees.  These  include  settlements  with 
Bell  Canada,  the  Government  of  Manitoba,  Cominco 
Ltd.,  B.C.  Gas  Utility  Ltd.,  and  various  Ontario 
School  Boards.  COLA  clauses  were  added  in  only 
3  agreements  covering  7,300  employees  with  Nova 
Scotia  Power  Inc.,  Waterloo  Board  of  Education 
(Ontario)  and  the  City  of  Winnipeg. 

The  29  agreements  with  COLA  clauses  provided  for 
wage  adjustments  averaging  1 .4  per  cent  (including 
the  estimated  COLA  payouts).  For  the  remaining  356 
agreements  without  COLA,  wage  adjustments 
averaged  0.8  per  cent. 

DURATION  OF  AGREEMENTS1 

Between  1978  and  1995,  collective  agreements  have 
fluctuated  from  an  average  low  of  17.2  months  for 
contracts  ratified  in  1982  to  a  high  of  33.2  months 


for  those  ratified  in  1995,  erasing  the  previous  record 
of  29.9  months  in  1987  (see  Chart  E).  A  distinct  trend 
towards  negotiating  longer-term  agreements  has  been 
evident  in  the  last  5  years.  The  average  duration  of 
agreements  has  moved  from  18.2  months  in  1991  to 
33.2  months  in  1995. 

In  the  public  sector,  the  average  duration  of  collective 
agreements  has  fluctuated  from  a  low  of  14.6  months 
in  1982,  to  a  high  of  32.0  months  in  1995.  The 
tendency  towards  longer-term  agreements  observed 
in  the  past  5  years  is  also  evident  in  this  sector  with 
the  average  duration  rising  from  15.9  months  in  1991 
to  32.0  months  in  1995. 

The  average  duration  of  collective  agreements  ratified 
in  the  private  sector  also  reached  a  peak  in  1995,  at 
35.6  months,  surpassing  the  previous  record  of  33.3 
months  set  in  1994.  Private  sector  agreements  in  1978 
recorded  the  shortest  average  duration  at  22.2  months 
in  length.  Although  agreements  ratified  in  this  sector 


Chart  D  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  MAJOR  INDUSTRY 
average  annual  percentage  adjustment  in  base  rates 


2.8 


2- 


1.2- 


0.4  - 


-0.4 


Year  1 994 
Year  1995 


Primary  Manufacturing  Construction  Transportation/  Trade  & 
Industries  Communication  Finance 


Service  Public 
Industries  Administration 


Source:  Workplace  Information  Directorate 


1 .  The  current  series  on  duration  by  effective  period  began  in  1978.  One-year  agreements  are  those  with 
a  term  of  less  than  18  months;  two-year  agreements  are  those  with  a  term  of  18-29  months;  three  year 
agreements  are  those  with  a  term  of  30  months  or  more. 
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followed  the  expanding  trend  in  average  contract 
duration  in  the  past  five  years,  this  tendency  was 
punctuated  by  a  temporary  reduction  in  1993  (24.9 
months)2. 

In  1995,  16.9%  of  agreements  ratified  were  of  one- 
year  duration  (38.2%  in  1991),  19.5%  were  of  two- 
year  duration  (35.1%  in  1991)  and  63.6%  were  of 
three-year  duration  (26.7%  in  1991).  In  1995,  28.2% 
of  public  sector  agreements  were  of  one-year 
duration  (49.2%  in  1991),  20.8%  were  of  two-year 
duration  (38.0%  in  1991)  and  51.0%  were  of  three- 
year  duration  (12.8%  in  1991).  In  the  private  sector, 
4.4%  of  agreements  ratified  in  1995  were  of  one-year 
duration  (17.5%  in  1991),  18.0%  were  of  two-  year 
duration  (29.6%  in  1991),  whereas  77.6%  were  of 
three-year  duration  (52.9%  in  1991). 

FOURTH  QUARTER  -  1995 

Wage  adjustments  from  major  collective  bargaining 
settlements  reached  in  the  fourth  quarter  of  1995 


averaged  an  increase  of  0.7  per  cent  annually  over 
the  contract  term. 

The  fourth  quarter  results  are  based  on  a  review  of 
97  settlements  covering  332,678  employees.  When 
the  parties  to  these  contracts  previously  negotiated  - 
with  an  average  contract  duration  of  22  months  -  the 
resulting  wage  adjustments  averaged  an  increase  of 
0.2  per  cent,  compared  to  the  0.7  per  cent  average 
gain  in  their  fourth-quarter  settlements. 

The  overall  fourth-quarter  figures  were  largely 
determined  by  settlements  in  the  Quebec  public 
sector  which  accounted  for  82  per  cent  of  all 
employees  in  the  quarter's  settlements.  Wage  gains 
for  the  272,006  employees  in  41  Quebec  public 
sector  contracts  averaged  0.7  per  cent  annually  over 
the  three-year  contracts,  which  run  to  mid- 1998.  (In 
their  previous  contracts,  wage  rates  were  frozen  for 
a  two-year  period.) 

In  total,  there  were  74  public  sector  settlements  with 


Chart  E 

Per  Cent 

70 


DURATION  OF  COLLECTIVE  AGREEMENTS  -  1978  to  1995 
percentage  of  agreements  by  duration 
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Source:  Workplace  Information  Directorate 


2.  The  average  wage  adjustment  for  private  sector  agreements  ratified  in  1993,  was  the  lowest  on  record 
since  the  series  began  in  1978. 
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a  coverage  of  308,957  employees  in  the  fourth 
quarter;  the  average  wage  adjustment  in  these 
contracts  was  an  increase  of  0.6  per  cent. 

For  23,721  employees  in  23  private  sector 
settlements,  wage  adjustments  averaged  a  gain  of 
1 .5  per  cent  annually  over  the  term  of  the  contracts. 
(In  each  quarter  since  the  second  quarter  of  1993, 
average  wage  adjustments  in  the  private  sector  have 
been  above  those  in  the  public  sector.) 

On  a  regional/jurisdictional  basis  fourth-quarter 
wage  adjustments  were:  0.7  per  cent  in  Quebec  (a 
total  of  47  agreements  covering  280,460  employees); 
0.6  per  cent  in  Ontario  (24  agreements  and  19,856 
employees);  0.4  per  cent  in  the  Prairie  provinces 
(6  agreements  and  9,715  employees);  1.1  per  cent 
in  British  Columbia  (12  agreements  and  16,571 
employees);  and  1.0  per  cent  in  the  Federal 
jurisdiction  (5  agreements  and  6,076  employees). 
There  were  no  settlements  reached  during  the  fourth 
quarter  in  Atlantic  Canada. 


of  3.5  per  cent  in  a  three-year  contract.  For  12,754 
manufacturing  sector  employees  in  12  settlements, 
wage  adjustments  averaged  a  gain  of  1 .9  per  cent.  In 
the  Construction  sector,  wage  adjustments  averaged 
0.8  per  cent  for  3,400  employees  in  5  agreements. 
Wage  adjustments  averaged  0.7  per  cent 
Transportation  and  Utilities  (6  agreements  covering 
8,274  employees),  and  Public  Administration  (8 
agreements  and  59,677  employees).  In  Community, 
Business  and  Personal  Services,  wage  adjustments 
averaged  0.6  per  cent  for  246,653  employees  in  64 
settlements,  and  in  the  Trade-Finance  sector,  there  was 
a  wage  freeze  over  24  months  for  900  Manitoba  Public 
Insurance  employees. 


In  Primary  industries,  there  was  a  single  agreement 
for  1,020  Highland  Valley  Copper  employees  in 
British  Columbia,  with  an  average  annual  wage  gain 


The  data  published  in  this  report  are  available  on  the 
Canadian  Socio- Economic  Information  Management 
System  ( CANSIM),  and  cover  matrices  4049  to  4060. 
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CURRENT  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

Number  of 

Status 

Expiry 

employees 

of  neg. 

month 

Public  Sector 

•C.B.C.  (N.B.,  Que.  &  Ont) 

CUPE/NABET/Guild 

9  796 

Barg./Conc. 

May  &  bept.  93  \ 

•City  of  Montreal 

CUPE 

b  1 00 

Post  Mediation 

December  94 

•Government  of  Ontario 

Ont.  Public  Service  Empls. 

oO  000 

Conciliation 

December  93  \ 

•Ontario  Hospitals 

CUPE/SEIU 

6d.  1  00 

Arb./  Barg. 

bept.  yj/uct.  yb  \ 

•Government  of  Saskatchewan 

Sask.  Teachers  Fed. 

1  iL  000 

Bargaining 

December  94  \ 

•Sask.  Assn.  of  Health  Org. 

UUHb,  bblU  &  bUN 

19,340 

Bargaining 

Dec.  94/Mar.96  \ 

•bask  1  el 

Obr 

3  600 

Bargaining 

March  95  i 

•baskatchewan  Wheat  Pool 

Grain  Services  Union 

1  600 

Bargaining 

January  96  \ 

•Prov.  Health  Auth.  of  Alberta 

uurh,  nitn  ociences 

10  685 

Bargaining 

March  95  \ 

•Education  Employers  Assn. 

B.C.  Teacher's  Fed. 

41  300 

Bargaining 

June  94-Dec.  95  \ 

Private  Sector 

•Air  Canada 

Air  Canada  Pilots  Assn. 

ID// 

Bargaining 

April  95 

•Canadian  Airlines  International 

CUPE /Machinists 

o  oOO 

Bargaining 

December  95 

•Sydney  Steel  Corporation  (N.S.) 

Steelworkers 

/  00 

Post  Con.  Barg.  September  93 

•Qiiphpc  TeleDhone 

CUPE 

1  O'ZA 
I  £04 

Bargaining 

November  94 

•Pratt  &  Whitney  Canada  (Que.) 

CAW 

2  800 

Bargaining 

February  96 

•Quebec  Cartier  Mining 

Steelworkers 

2  129 

Bargaining 

February  96 

•Bldg.  Contractors  Assn.  of  Que. 

various  unions 

53  876 

Barg./Med. 

December  94 

•Hotel  Employers  Group 

Hotel  Empls.  &  Rest.  Empls. 

1  800 

Bargaining 

January  96 

•B.C.  Tel 

Telecomm.  Workers  Union 

11  074 

Bargaining 

December  95 

UPCOMING  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

Number  of 

Expiry 

employees 

month 

•Govt,  of  Newfoundland 

Nfld.  &  Labrador  Teachers'  Assn. 

8  000 

December  95 

•Govt,  of  Newfoundland 

NAPE 

7  500 

March  96 

•Govt.  Nfld.,  Hospital  &  Nurs.  Homes     NAPE  &  CUPE 

9  650 

March  96 

•Hydro  Quebec 

CUPE  &  Prof.  Engineers 

15314 

December  95  \ 

•Liquor  Control  Board  of  Ontario 

Employees  Union 

5  000 

March  96 

•Ontario  Hydro 

CUPE 

14,700 

March  96 

•Toronto  Transit  Commision 

ATU 

8,200 

March  96 

•Ontario  Hospitals 

Ontario  Nurses  Assn. 

44  000 

March  96 

•Government  of  Manitoba 

MGEA 

11  748 

March  96 

•Manitoba  Health  Organization 

Nurses'  Union 

8  000 

March  96 

•Canada  Safeway  (Alberta) 

Food  Workers 

10  455 

March  96 

•Alberta  nurses 

UNA 

15,585 

March  96 

•Canada  Safeway  (B.C.) 

Food  Workers 

6  500 

March  96 

•Government  of  B.C. 

BCGSE 

29  950 

March  96 

•Health  Labour  Rel.  Assn. 
Smmmmmmmmmmmmmmm 

3  unions 

51  700 

March  96 

mmmmiimmBmm 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  FOURTH  QUARTER  OF  1995 


Industry  and  Employer 

No.  of       Ave.  Ann. 
Empls.  Adjustment 

First  Year 
Adjustment 

Duration 
(Months) 

Expiry 
Date 

Primary  Industries  (1  agreement) 

1  020 

3.5 

4.6 

36.0 

U!  of)  1  QtiH  \/q11*»\/  (~* nnnpr  (r\rr\f\  /r^ff  ^  T  r\aav\  T  ciV*1  (T\  \ 
iiiLiiiaiiu  v  alley  v-uuuci  y ui uu./un . )  i^u^dii  Ldjvc  ix>.v^.  j 

1  020 

3.5 

A  f, 

QQ  AQ  ~KC\ 

Manufacturing  (12  agreements) 

12  754 

1.9 

2.2 

313 

Alcan  (hourly)  Arvida  (Que.) 

1  1A(\ 

Z  J>H\J 

2.4 

41 

98-10-20 

Alcan  (production)  Shawinigan  (Que.) 

500 

2.6* 

2.4 

36 

98-05-21 

Christie  Brown  &  Co  .  (production)  Toronto  (Ont.) 

625 

1.6 

1.6 

24 

97-04-30 

Cargill  Foods,  Etobicoke  (Ont.) 

600 

3.2* 

4.3 

51 

99-12-31 

Macdonald  RJR  Inc.  (production),  Montreal  (Que.) 

680 

2.0 

4.0 

24 

97-04-30 

Zinc  electrolytique  Canada  (production),  Valleyfield  (Que.) 

540 

1.8* 

1.8 

36 

98-10-31 

McDonnell  Douglas  (production),  Mississauga  (Ont.) 

1  200 

2.0* 

1.9 

36 

98-10-30 

Winnipeg  Free  Press  (reporters),  Winnipeg  (Man.) 

500 

1.7 

1.0 

48 

99-09-30 

Skeena  Cellulose  Inc.  (mill),Prince  Rupert  (B.C.) 

600 

3.0 

3.0 

36 

97-04-30 

Assn.  manufacturiere  vetement  prov.  Que.,  production,  (Que.) 

3  500 

1.0 

1.3 

36 

98-11-30 

Bombardier  Inc.  product  ion.  La  Pocatiere  (Que.) 

894 

1.7 

1.2 

36 

98-09-30 

Algoma  Steel  Inc. 

775 

2.9* 

5.1 

43 

99-07-31 

f^nn^t  motion  aorw»inpti 

3  400 

0.8 

-0.4 

33.2 

Ottawa  C^on^tTiiction  A<\^n  MahonrprO  fOnt  ^ 

500 

1.2 

0.8 

36 

98-04-30 

Metro  Toronto  Demolition  Contr.  Assn.  (labourers)  (Ont.) 

500 

1.5 

1.4 

36 

98-04-30 

Alta.  Roadbuilders  &  Heavy  Const,  (oper.  eng.)  (Alta.) 

800 

1.6 

0.0 

24 

97-02-28 

Residential  Painting  Contractors  of  Ontario  (Ont.). 

700 

-1.2 

-4.1 

36 

98-04-30 

Hand  Assn  of  Sewer,  labourers,  Hamilton  (Ont.) 

900 

1.2 

0.4 

36 

98-12-31 

Transportation,  Comm.  &  Utilities  (6  agreements) 

8  274 

0.7 

0.4 

27.1 

BC  Hydro  &  Power  Auth  (operating  empls.)  (B.C.) 

2  000 

0.0 

0.0 

6 

96-03-31 

Council  Marine  Carriers  (engineers)  (B.C.) 

850 

o 

2.8 

0.0 

36 

97-09-30 

Canadian  Airlines  International  Ltd.  (Canada- wide) 

2  922 

0.0 

0.0 

36 

98-12-31 

Go  Transit,  transit  &  maint.  empls. (Ont.) 

702 

0.0 

0.0 

27 

96-03-31 

Canpar  Transport  Ltd. ..drivers,  (System-wide) 

1  200 

2.3 

3.0 

36 

98-10-31 

Ol  LvdWICIlCC  OCdWdy  /\  11  111,    UpCldllUIls  OC  lllallll.,  IVlll.  yv^UC.J 

600 

1.0* 

0  0 

OA 

96  19  31 

lrade,  Finance  &  Insurance  (1  agreement) 

onn 

ft  n 

0.0 

24.0 

Manitoba  Public  Insurance  Corp.,  office  (Man.) 

900 

0.0 

0.0 

24 

96-09-28 

Community,  Business  &  Personal  Services  (64  agreements) 

246  653 

0.6 

0.1 

35.0 

Com.  patronal  de  neg.  colleges  (teachers)  (Que.) 

1  875 

0.7 

0.0 

36 

98-06-30 

Com.  patronal  de  neg.  comm.  scol.  cath.  (support)  (Que.) 

3  294 

0.7 

0.0 

36 

98-06-30 

Com.  patronal  de  neg.  secteur  sante  (office,  tech.,  trades,  prof.), 

97  800 

0.7 

0.0 

36 

98-06-30 

(14  agreements)  (Que.) 

Com.  patronal  de  neg.  comm.  scol.  cath.  (support)  (Que.) 

500 

0.7 

0.0 

36 

98-06-30 

Com.  patronal  de  neg.  comm.  scol.  prot.  (teachers-elem.)  (Que.) 

6  055 

0.7 

0.0 

36 

98-06-30 

Com.  patronal  de  neg.  comm.  scol.  prot.  (support)  (Que.) 

698 

0.7 

0.0 

36 

98-06-30 

Com.  patronal  de  neg.  colleges  (support)  (Que.) 

557 

0.7 

0.0 

36 

98-06-30 

Com.  patronal  de  neg.  colleges  (support)  (Que.) 

592 

0.7 

0.0 

36 

98-06-30 

Lakehead  Brd  Educ  (teachers  -  elem.)  (Ont.) 

590 

0.0 

0.0 

12 

96-08-31 

Ottawa  Board  of  Education  (teachers  -  elem.)  (Ont.) 

900 

0.0 

0.0 

24 

95-12-31 

Sask.  Inst.  Applied  Science  (admin,  support)  (Sask.) 

500 

1.0 

0.0 

36 

97-06-30 

Sask.  Inst.  Applied  Science  Tech.  (instructors)  (Sask.) 

1  000 

1.0 

0.0 

36 

97-06-30 

University  of  BC  (service-maint.),  Vancouver  (B.C.) 

1  600 

1.0 

1.2 

60 

99-03-31 

University  of  B.C.  (clerical),  Vancouver  (B.C.) 

1  300 

1.0 

1.2 

60 

99-03-31 

University  of  B.C.  (assistants),  Vancouver  (B.C.) 

1  160 

1.0 

1.2 

60 

99-08-31 

KFC  Canada  Limited  (B.C.  Division)  (B.C.) 

675 

1.8 

0.0 

36 

98-06-30 

'Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  FOURTH  QUARTER  OF  1995 


No.  of 

Ave.  Ann. 

First  Year 

Duration 

Expiry 

Industry  and  Employer 

Empls. 

Adjustment 

Adjustment 

(Months) 

Date 

Atomic  Energy  Can  (tech.).  Chalk  River,  Ont.  (Federal  jur.) 

504 

0.0 

0.0 

25 

97-04-30 

Comite  patronal  de  nego.  secteur  sante  (nurses)  (Que.)  (3  agts.) 

3  971 

0.7 

0.0 

36 

98-06-30 

Comite  patronal  de  nego.  de  la  comm.  scolaire  catholique 

17  878 

0.7 

0.0 

36 

98-06-30 

(support)  (Que.)  (3  agts.) 

Comite  patronal  de  nego.  des  colleges  (professionals)  (Que.) 

1  291 

0.7 

0.0 

36 

98-06-30 

Comite  patronal  de  nego.  comm.  sc.  cath.  (professors)  (Que.) 

4  371 

0.7 

0.0 

36 

98-06-30 

Universite  du  Quebec  (office  &  tech.),  Mtl.  (Que.) 

1  450 

0.6 

0.0 

42 

98-05-31 

Comite  patronal  de  nego.  des  colleges  (teachers)  (Que.) 

7  502 

0.7 

0.0 

36 

98-06-30 

Comite  patronal  de  nego.  comm.  sc.  cath.  (teachers)  (Que.) 

63  104 

0.7 

0.0 

36 

98-06-30 

Comite  patronal  de  nego.  comm.  sc.  cath. (teachers)  (Que.) 

2  286 

0.7 

0.0 

36 

98-06-30 

Govt,  of  Quebec  (professors)  (Que.) 

753 

0.7 

0.0 

36 

98-06-30 

Comite  patronal  de  nego.  colleges  (support)  (Que.) 

3  522 

0.7 

0.0 

36 

98-06-30 

Comite  patronal  de  nego.  secteur  sante  (prof ./office)  (Que.) 

682 

0.7 

0.0 

36 

98-06-30 

Comite  patronal  de  nego.  secteur  sante  (tech./office)  (Que.) 

1  559 

0.7 

0.0 

36 

98-06-30 

Extendicare  Health  Services  (non-medical),  (Ont.)  (4  agts.) 

3  039 

1.0 

1.0 

12 

95-12-31 

Oxford  Cty  Brd  Educ  (teachers-primary)  (Ont.) 

615 

0.0 

0.0 

12 

96-08-31 

Conseil  des  ESCR  district  Sudbury  (teachers)  (Ont.) 

551 

0.0 

0.0 

12 

96-08-31 

Carleton  Brd  Education  (teachers)  (Ont.) 

1  848 

0.0 

0.0 

24 

96-08-31 

Manitoba  Health  Organizations  Inc.  (technical)  (Man.) 

900 

0.0 

0.0 

12 

96-03-31 

Red  River  Community  College.  Winnipeg  (Man.) 

800 

0.0 

0.0 

12 

96-06-21 

Red  Deer  Public  Sch.  Dist.  #104  (teachers-primary)  (Alta.) 

500 

1.3 

1.3 

12 

96-08-31 

Simon  Fraser  Univ.  (teaching-assistant),  Burnaby  (B.C.) 

800 

1.0 

3.0 

36 

98-04-30 

Brd  of  School  Trustees  Dist.  #37  (office)  (B.C.) 

739 

1.0 

1.5 

44 

98-08-31 

Brd  of  School  Trustees  Dist.  #  68  (office). Nanaimo  (B.C.) 

527 

1.6 

1.5 

14 

96-06-30 

W  dlcllUU  V^UUIliy  DUdTU  Ul  CUUC,  piolll  Oc  IIlullll.  ^V_/11L.  ) 

500 

0.0* 

0.0 

24 

96-12-31 

University  of  Toronto,  teaching  assistants  (Ont. ) 

2  500 

0.0 

0.0 

12 

96-08-31 

Durham  Reg.  RC  Seperate  School  Brd..  teachers-  elem.(Ont.) 

900 

0.0 

0.0 

12 

96-08-31 

Alberta  Healthcare  Assn.,  nursing  asst.  (Alta.) 

3  815 

0.0 

0.0 

24 

97-03-31 

Brd  School  Trustees  Dist.  39,  office. Vancouver  (B.C.) 

650 

0.8 

1.2 

36 

98-06-30 

Public  Administration  (8  agreements) 

59  677 

0.7 

0.1 

35.5 

Government  of  Quebec  (professionals)  (Que.) 

12  625 

0.7 

0.0 

36 

98-06-30 

Quebec  City  (blue  collar  workers)  (Que.) 

505 

0.9 

1.0 

40 

98-04-30 

Government  of  Quebec  (public  service  empls.)  (Que.) 

33  873 

0.7 

0.0 

36 

98-06-30 

Government  of  Quebec  (trades)  (Que.) 

5  263 

0.7 

0.0 

36 

98-06-30 

Regional  Mun.  Durham  Police  (uniformed  officers)  (Ont.) 

567 

0.0 

0.0 

12 

95-12-31 

City  of  Vancouver  (office  &  clerical)  (B.C.) 

5  500 

1.0 

1.5 

36 

96-12-31 

Ont.  Housing  Corp..  bldg  maint..  Toronto  (Ont..) 

650 

0.0 

0.0 

21 

96-03-31 

City  of  York,  police.  Newmarket  (Ont..) 

694 

0.0 

0.0 

24 

95-12-31 

Agreement  with  COLA  (8  agreements) 

7  055 

2.0 

2.3 

37.8 

Agreements  without  COLA  (89  agreements) 

325  623 

0.7 

0.1 

34.9 

All  agreements  (97  agreements) 

332  678 

0.7 

0.2 

35.0 

'Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  percent  inflation  rate. 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced  from  collective 
agreement  settlements  in  Canada  which  cover  500  or 
more  employees  in  all  industries.  A  few  settlements  are 
excluded  where  the  basis  of  payment  is  on  a  piece/ 
mileage  rate  basis. 

INDUSTRY / SECTOR 
All  Industries 

All  collective  agreements  in  Canada,  which  cover  500 
or  more  employees  in  all  industries  including 
construction.  The  construction  industry  is  excluded 
prior  to  1983. 

Non-Commercial  Sector 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance,  water 
systems  and  other  utilities,  hospitals,  welfare 
organizations,  religious  organizations,  private 
households,  education  and  related  services,  public 
administration  and  defence. 

Commercial  Sector 

Consists  of  all  industries  except  the  non-commercial 
industries. 

Private  Sector 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public  Sector. 

Public  Sector  includes: 

•Federal  Administration  consists  of  agreements 

subject  to  parts  1  and  2  of  the  Public  Service 
Staff  Relations  Act  (PSSRA)  and  to  the 
Parliamentary  Employment  and  Staff  Relations 
Act  (PESRA). 

•  Federal  Crown  Corporations. 

•  Provincial  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
931  plus  Provincial  liquor,  wine  and  beer  stores. 

•  Local  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
951  plus  urban  transit  systems. 

•  Education,  Health  and  Welfare  consists  of  1970 
S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements  subject 
to  the  Public  Service  Staff  Relations  Act. 

•  Telephone,  Electric  and  Water  Utilities  consists 
of  1970  S.I.C.  544,  572  and  576  excluding: 

Bell  Canada 
B.C.  Telephone 
Quebec  Telephone 
Newfoundland  Telephone 
New  Brunswick  Telephone 
Maritime  Telegraph  and  Telephone 
Ontario  and  Quebec  Hydro. 


THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification  used  for 
qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  In  most 
instances,  the  base  rate  is  the  rate  of  pay  for  an  unskilled 
or  semi-skilled  classification  of  workers.  However, 
this  is  not  the  case  in  contracts  covering  only  skilled 
workers  and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the  resulting 
data  on  percentage  change  do  not  necessarily  reflect  the 
average  wage  change  for  all  workers  in  the  bargaining 
unit.  For  example,  where  an  across-the-board  increase 
is  negotiated  for  all  classifications  in  cents  per  hour  (or 
other  money  terms),  measurement  on  the  base  rate 
produces  higher  results  than  measurement  on  any  higher 
rate,  including  the  average  rate.  Where  varying  per- 
centage or  money  increases  are  negotiated  for  different 
classifications,  measurement  on  the  base  rate  may 
produce  results  that  are  higher  or  lower  than  measure- 
ment on  the  average  rate.  Where  an  across-the-board 
increase  is  negotiated  for  all  classifications  in  percent- 
age terms,  measurement  on  the  base  rate  produces 
results  identical  to  measurement  on  any  other  rate, 
including  the  average  rate.  It  should  be  noted  that 
information  on  the  average  rate  for  all  employees  in 
bargaining  unit  is  not  available. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in  rates  of 
pay  including  estimated  COLA  payments.  Estimates  of 
the  yield  of  COLA  clauses  are  obtained  by  quantifying 
the  characteristics  of  these  clauses  in  each  agreement 
and  applying  a  combination  of  actual  Consumer  Price 
Index  (CPI)  increases  available  to  date  plus  a  specified 
projected  inflation  rate  for  the  remainder  of  the  contract 
duration.  In  succeeding  quarters,  these  estimates  are 
revised  using  actual  CPI  values  as  they  become  available. 

In  the  current  report,  an  inflation  projection  of  2%  has 
been  used  when  the  actual  rate  is  unknown.  This  figure 
is  based  on  a  rounded  average  of  inflation  forecasts 
produced  by  reputable  research  and  financial  institu- 
tions. This  inflation  projection  is  intended  for  illustra- 
tive purposes  only  and  does  not  constitute  an  official 
forecast  by  Human  Resources  Development  Canada. 
The  use  of  different  inflation  rate  scenarios  could  result 
in  varying  settlement  increases  (see  Part  E  in  Statistical 
Appendix).  The  inflation  projection  used  will  be  re- 
vised periodically  to  reflect  prevailing  economic  condi- 
tions. 
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By  including  reasonable  estimates  of  future  payments 
under  COLA  clauses,  the  effective  wage  increase  concept 
facilitates  an  accurate  comparison  of  agreements  with 
and  without  COLA  and  permits  the  aggregation  of  all 
agreements  to  yield  an  improved  measure  of  wage 
setdements. 

The  table  below,  illustrates  the  calculation  of  the  effec- 
tive wage  rate  for  an  hypothetical  collective  agreement 
with  a  typical  COLA  clause.  In  this  case,  XYZ  com- 
pany negotiated  a  three  year  agreement  from  January 
1994  to  the  end  of  December  1996  with  annual  hourly 
increases  of  100.  In  addition  to  these  increases,  the 
agreement  contains  a  COLA  provision  which  provides 
for  quarterly  adjustments  based  on  the  formula  of  H 
per  hour  per  each  full  0. 1  point  rise  in  the  Consumer 
Price  Index  (CPI  -  Canada  (1986  =  100)).  As  the  table 
indicates,  COLA  adjustments  were  estimated  using  the 
actual  CPI  values  of  June,  1995.  Over  the  life  of  the 
agreement,  an  estimated  COLA  amount  of  $0.68  will 
be  generated  which  combined  with  the  negotiated  an- 
nual increases  will  result  in  an  effective  rate  of  $13.98 
at  the  end  of  the  contract.  While  the  increase  using  the 


negotiated  base  rate  would  be  0.8%,  the  effective  rate 
moves  from  $13.00  to  $13.98  representing  an  average 
annual  compound  percentage  increase  of  2.5%. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is  defined 
as  one  that  stipulates  a  potential  payment  which  is  tied 
through  a  specific  formula  to  an  index  of  consumer 
prices,  usually  the  Consumer  Price  Index  (CPI)  pro- 
duced by  Statistics  Canada.  That  is,  the  amount  paid  is 
dependent  upon  changes  in  the  index.  These  provisions 
are  commonly  referred  to  as  "escalator"  clauses.  Provi- 
sions in  agreements  providing  for  pre-established,  guar- 
anteed payments,  which  are  not  dependent  upon  changes 
in  prices  are  not  included  in  the  data  covering  agree- 
ments with  a  COLA  clause. 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over  the  life  of 
an  agreement,  the  base  rates  used  are  those  in  effect  on 
the  last  day  of  the  expired  agreement  and  the  last  day  on 
which  the  new  agreement  is  scheduled  to  remain  in 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 

Effective  Wage  Rate  Calculation 

Accumulated 

CPI 

Month 

Base  Rate1 

+  COLA 

Effective 

Per  Cent 

(excl.  COLA) 

Adjustments2 

Wage  Rate 

Change3 

$ 

$ 

$ 

% 

Previous 

13.00 

13.00 

January  94 

13.10 

0.00 

13.10 

April  94 

13.10 

0.00 

13.10 

3.6 

July  94 

13.10 

0.01 

13.11 

0.3 

October  94 

13.10 

0.08 

13.18 

2.2 

January  95 

13.20 

0.15 

13.35 

2.2 

April  95 

13.20 

0.29 

13.49 

4.3 

July  95 

13.20 

0.36 

13.56 

2.1 

October  95 

13.20 

0.39 

13.59 

0.9 

January  96 

13.30 

0.41 

13.71 

0.6 

April  96 

13.30 

0.48 

13.78 

2.0 

July  96 

13.30 

0.55 

13.85 

2.0 

October  96 

13.30 

0.61 

13.91 

2.0 

December  96 

13.30 

0.68 

13.98 

2.0 

Average  Annual 

Increase 

0.8% 

2.5% 

1  Base  Rate  is  exclusive  of  any  COLA  payouts. 

2  Based  on  actual  CPI  increases  of  June,  1995. 

3  Percentage  change  in  the  Consumer  Price  Index  between  months  of  calculation,  expressed  at  annual  rates. 
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force.  The  average  annual  percentage  increase  of  each 
agreement  is  calculated  for  the  period  covered  by  the 
agreement;  then  the  percentages  for  the  individual  agree- 
ments are  weighted  by  the  number  of  employees  in  the 
bargaining  units  concerned  to  obtain  an  overall  average. 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are  subject  to 
revision  from  one  quarter  to  another  for  two  principal 
reasons.  The  first  relates  to  inaccuracies  associated  with 
the  collection  process  itself.  Because  much  of  the  data 
are  collected  through  a  telephone  survey,  prior  to  the 
actual  printing  of  the  collective  agreements,  errors  in 
interpretation  or  transposition  can  occur  which  may  not 
be  detected  until  a  later  date.  Errors  in  such  variables  as 
contract  duration,  the  scheduling  and  level  of  wage 
increases,  the  details  of  the  COLA  formula,  the  number 
of  employees  used  for  weighting  purposes  and  the  inclu- 
sion of  settlements  discovered  after  the  release  of  the 


published  information  can  impact  on  the  data  in  any 
particular  time  period. 

The  second  reason  for  possible  data  revisions  concerns 
the  method  of  calculation  of  the  effective  wage  in- 
creases. The  percentage  increases  for  agreements  with 
COLA  are  determined  by  applying  a  projected  inflation 
rate  (currently  2%)  to  the  COLA  formula  in  each  agree- 
ment. As  new  Consumer  Price  Index  (CPI)  values 
become  available,  these  inflation  projections  are  re- 
placed by  the  actual  values  and  the  data  is  recalculated 
and  revised  (see  explanation  of  effective  wage  increases 
above). 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter  are 
normally  very  marginal  at  the  all  industry  level  although 
somewhat  more  significant  changes  can  occur  in  spe- 
cific sectors. 


METHOD  OF  CALCULATION 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


Weighted  Average 
Percentage  Increase: 


12 


X  100 


N 


1 
i=l 


R  E 

i  i 


N 


i=l 


Where:  Wf  =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 

Wq  =  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement, 

t  =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 

E.  =  the  number  of  employees  in  the  i  *  settlement. 

R(  =  the  rate  of  increase  for  the  i  th  settlement. 

X  =  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 
i=l 

N  =  the  number  of  agreements  reached  during  the  given  period. 
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Table  A-l-      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year  18 

Table  A-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Quarter  and  Year  19 
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Table  B-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Major  Industry  Division, 
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PART  E       COMPARISON  AT  SELECTED  INFLATION  RATES 

Table  E-l  -      Comparison  of  Effective  Wage  Increases  at  Selected  Inflation  Rates, 

by  Industry  and  by  Quarter  32 

PART  F       MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS,  1990  - 1995 

Table  F-l  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year,  1990  -  1995    33 
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GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 
PREMIER  TRIMESTRE  DE  1995 

SOMMAIRE 

Le  rajustement  annuel  moyen  du  taux  de  salaire  de 
base  issu  des  principales  ententes  conclues  au 
premier  trimestre  de  1995  a  atteint  0,8  %  pour  la 
duree  des  conventions,  ce  qui  represente  la  plus  forte 
augmentation  trimestrielle  depuis  le  premier 
trimestre  de  1993. 

Les  70  conventions  collectives  ratifies  au  cours  du 
premier  trimestre  visaient  173  915  employes.  Les 
negotiations  precedentes  touchant  les  memes  parties 
avaient  donne'  lieu  a  des  conventions  d'une  dur6e 
moyenne  de  27,2  mois  et  a  un  rajustement  salarial 
moyen  de  2,3  %,  ce  qui  est  beaucoup  plus  eleve  que 
le  taux  de  0,8  %  enregistr£  pour  le  premier  trimestre 
de  1995. 


Trente-trois  de  ces  70  conventions  collectives,  visant 
55  415  employes  (soit  pres  du  tiers  du  nombre  total 
d'employ6s),  prevoient  le  gel  ou  la  reduction  des 
salaires.  Vingt  autres  conventions,  touchant 
101  400  employes  (pres  de  60  %  du  total),  ont  donn6 
lieu  a  une  augmentation  inf6rieure  a  2,0  %.  Les 
17  100  employes  restants  (vises  par  17  conventions) 
ont  recu  une  augmentation  allant  de  2,0  %  a  4,5  %. 

REPARTITION  SELON  LTMPORTANCE  DES 
AUGMENTATIONS  SALARIALES 

Au  cours  du  premier  trimestre  de  1995,  seulement 
4  %  de  la  totality  des  employes  se  sont  vu  imposer 


Graphique  A  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  * 
%  rajustements  annuels  moyens  du  taux  de  base  en  pourcentage 


Source  :  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 

*  Les  grands  reglemenLs  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  a  des  unites  de  negotiation  de  500  employes  et  plus.  Le  calcul 
tient  compte  de  tous  les  rajustement  salariaux  accord6es  pendant  la  dur6e  de  ces  conventions,  y  compris  des  indemnit6s 
de  vie  cliere.  Ces  indemnites  de  vie  chere  sont  calculees  en  supposant  que  l'indice  des  prix  a  la  consommation  augmente 
de  2,0  %  par  ann6e. 
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une  diminution  de  salaire  et  28  %  ont  subi  un  gel  de 
salaire;  les  chiffres  correspondants  pour  toute  l'ann6e 
1994  £taient  de  13  %  et  49  %,  respectivement.  On 
re  marque  une  situation  inverse  chez  les  employes 
qui  ont  n^gocie"  une  augmentation  inf£rieure  a 
2,0  %;  58  %  de  tous  les  employes  appartenaient  a 
cette  cat6gorie  en  1995,  contre  27  %  en  1994. 

Dans  l'ensemble,  un  peu  plus  des  deux  tiers  des 
employes  vis6s  par  une  convention  ratified  au  cours 
du  premier  trimestre  de  1995  ont  obtenu  une 
augmentation  de  salaire,  en  comparaison  a  38  %  en 
1994. 

SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 

Au  total,  32  ententes  visant  1 16  870  employes  sont 
intervenues  dans  le  secteur  public  au  cours  du 
premier  trimestre  de  1995  et  ont  donne"  lieu  a  un 
rajustement  salarial  moyen  de  0,4  %,  ce  qui  constitue 
la  premiere  augmentation  trimestrielle  depuis  le 
premier  trimestre  de  1994.  Vingt-trois  de  ces  32 
ententes,  touchant  43  660  employes  deTerre-Neuve, 
de  l'Ontario,  de  l'Alberta  et  de  la  Colombie- 
Britannique,  pr6voient  des  gels  et  des  reductions  de 


salaire. 

Au  chapitre  des  augmentations  de  salaire  accord6es 
dans  le  secteur  public,  12  000  employes  non 
m6dicaux  de  49  hopitaux  de  l'Ontario  ont  regu  une 
augmentation  annuelle  moyenne  de  1,0  %, 
5  500  employes  de  la  ville  de  Winnipeg  travaillant  a 
l'int6rieur  et  a  l'extdrieur  ont  n6gocie"  une 
augmentation  de  1,4  %,  et  3  165  chauffeurs  d'autobus 
de  Vancouver  ont  eu  droit  a  une  augmentation  de 
1,2  %.  La  plus  importante  augmentation  annuelle 
moyenne  consentie  dans  le  secteur  public  s'est  6tablie 
a  2,6  %  et  concernait  les  735  chauffeurs  d'autobus 
de  Quebec. 

Dans  le  secteur  prive\  l'augmentation  annuelle 
moyenne  au  cours  du  premier  trimestre  de  1995  s'est 
£tablie  a  1,6  %  pour  57  045  employes  visds  par 
38  conventions,  ce  qui  repr6sente  la  plus  forte 
augmentation  trimestrielle  depuis  celle  de  2,0  % 
observed  au  quatrieme  trimestre  de  1992.  Parmi  ces 
38  conventions,  l'une  comporte  une  reduction 
salariale  moyenne  de  0,2  %  pour  500  employes  (gens 
de  m6tier)  de  MIL  Davie  inc.,  a  Lauzon,  au  Quebec, 
tandis  que  10  autres  pr6voient  un  gel  de  salaire  pour 


Tableau  A 

Repartition  des  employes  vises  par  les  ententes  conclues  au  cours 
du  premier  trimestre  de  1995,  selon  le  rajustement  salarial 


Conventions  Employes 

Repartition  des 

rajustements  nombre  %  du  total  nombre  %  du  total 


moins  de  0  % 

3 

4,3 

6  922 

4,0 

0% 

30 

42,9 

48  492 

27,9 

>  0  %  -  0,9  % 

6 

8,6 

51  384 

29,5 

1,0%  -1,9% 

14 

20,0 

50  019 

28,8 

2,0  %  -  2,9  % 

4 

5,7 

3  834 

2,2 

3,0  %  + 

13 

18,6 

13  265 

7,6 

Total 

70 

1  00,0 

173  916 

1  00,0 

Source  :  Bureau  de  renseignemenls  sur  le  travail 
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10  300  employes. 

D'autres  principales  ententes  conclues  dans  le  secteur 
prive"  au  cours  du  premier  trimestre  de  1995 
comprennent  les  suivantes  :  Ford  Electronics 
Manufacturing  Corporation,  a  Markham,  en  Ontario 
(1  570  employes  de  production),  avec  une 
augmentation  de  salaire  annuelle  moyenne  de  4,5 
%;  Aciers  Algoma,  a  Sault  Ste.  Marie,  en  Ontario, 
4,2  %  (3  500  employes);  10  soci£t£s  de  pates  et 
papiers  de  la  Colombie-Britannique,  3,0  %  (6  445 
employes)  et  Fisheries  Products  International,  a 
Terre-Neuve,  egalement  3,0  %  (1  750  travailleurs 
d'usine  et  proposes  a  l'entretien). 

REGIONS  ET  SPHERES  DE  COMPETENCE 

Dans  la  region  de  l'Atlantique,  on  a  ratifie'  seulement 
une  convention  dans  le  secteur  public  et  cinq 
conventions  dans  le  secteur  prive\  qui  ont  donne  lieu 
a  un  rajustement  de  salaire  annuel  moyen  de  0,7  % 
pour  8  200  employes.  Les  quatre  conventions 
conclues  dans  le  secteur  prive'  en  Nouvelle-Ecosse 


ont  donn6  lieu  a  une  augmentation  annuelle  moyenne 
de  0,3  %.  Ces  conventions  vont  du  gel  des  salaires 
pour  1  100  employes  (gens  de  metier)  du 
Construction  Management  Bureau,  a  1'fle  du  Cap- 
Breton,  a  une  hausse  moyenne  de  0,8  %  pour  les 
500  employes  de  production  de  Halifax-Dartmouth 
Industries  Limited.  A  Terre-Neuve,  les  4  200 
infirmieres  et  infirmiers  du  gouvernement  provincial 
ont  subi  un  gel  de  salaire,  tandis  que  les 
1  750  travailleurs  d'usine  et  prepos6s  a  l'entretien  de 
Fishery  Products  International  ont  eu  droit  a  une 
augmentation  de  3,0  %  dans  le  cadre  d'une  entente 
dune  duree  d'un  an. 

Au  cours  du  premier  trimestre  de  1995,  il  y  a  eu  peu 
de  negotiations  egalement  au  Quebec.  La  seule 
entente  conclue  dans  le  secteur  public  prevoit  une 
hausse  annuelle  moyenne  de  2,6  %  pour  les 
735  chauffeurs  d'autobus  de  Quebec.  Les  deux 
reglements  intervenus  dans  le  secteur  priv6  ont 
produit  une  reduction  salariale  de  0,2  %  a  MIL  Davie 
inc.,  a  Lauzon  (susmentionn6),  et  une  augmentation 
annuelle  moyenne  de  1,3  %  sur  une  periode  de  quatre 


Graphique  B  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  SELON  LES  SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 
o/o  rajustements  annuels  moyens  du  taux  de  base  en  pourcentage 


8  -i  

Secteur  public 
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ans  pour  les  700  travailleurs  de  boulangerie  de 
Culinar  (Vachon),  a  Sainte-Marie-de-Beauce. 

Les  ententes  conclues  en  Ontario  touchant  plus  du 
tiers  des  employes  vis£s  au  cours  du  uimesue,  soit 
1 7  ententes  dans  le  secteur  public  et  1 2  ententes  dans 
le  secteur  prive"  ont  produit  une  augmentation 
moyenne  de  1 ,0  %.  Dans  le  secteur  public,  la  hausse 
annuelle  moyenne  de  0,4  %,  touchant 
32  605  employes,  se  fonde  sur  15  gels  de  salaire 
visant  les  policiers,  les  enseignants  et  les  employes 
municipaux,  et  sur  l'augmentation  de  1 ,0  %  consentie 
aux  12  000  travailleurs  en  milieu  hospitalier  et  aux 
1  500  professeurs  a  temps  partiel  de  rUniversite" 
d'Ottawa.  Dans  le  secteur  priv6,  l'augmentation 
moyenne  est  de  1,6  %,  pour  33  145  employes;  les 
conditions  n6goci6es  vont  du  gel  de  salaire  subi  par 
7  900  employes  vis6s  par  4  ententes  a  des 
augmentations  de  4,2  %  et  4,5  %  attribu6es, 
respectivement,  aux  3  500  employes  de  production 
de  la  soci&e"  Aciers  Algoma,  a  Sault  Ste.  Marie,  et 
aux  1  570  employes  de  production  de  Ford 
Electronics  Manufacturing  Corporation,  a  Markham. 


Les  1 1  conventions  ratifiees  dans  les  provinces  des 
Prairies  au  cours  du  premier  trimestre  de  1995,  visant 
28  190  employes,  ont  donne"  lieu  a  un  rajustement 
de  salaire  annuel  moyen  de  -0,3  %,  surtout  en  raison 
des  ententes  conclues  en  Alberta,  soit  deux  qui 
pr6voient  des  reductions  salariales  et  six,  un  gel  de 
salaire.  Les  trois  plus  importants  groupes  a  avoir 
conclu  une  entente  en  Alberta  appartiennent  au 
secteur  public  :  5  760  infirmieres  et  infirmiers 
auxiliaires  de  1' Alberta  Health  Care  Association  ont 
subi  une  baisse  de  salaire  de  2,7  %,  tandis  que 
3  1 70  employes  des  services  administratifs  et  du 
secteur  des  services  et  1  045  policiers  de  la  ville 
d'Edmonton  ont  du  accepter  un  gel  de  salaire.  Les 
5  500  employes  de  la  ville  de  Winnipeg,  au  Manitoba, 
travaillant  a  l'int£rieur  et  a  l'ext6rieur,  ont  eu  droit  a 
un  rajustement  moyen  de  1,4  %,  tandis  qu'en 
Saskatchewan,  8  300  commis  et  employes  de  bureau 
et  735  employes  non  mddicaux  de  la  fonction 
publique  provinciale  ont  eu  respectivement  un  gel 
de  salaire  et  une  hausse  de  0,3  %. 

Les  18  reglements  intervenus  en  Colombie- 


% 

2,0 
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rajustements  annuels  moyens  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Britannique  federate 
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Tableau  B 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 

rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  base  en  pourcentage 

1992 

1993 

1994 

1994 

1995 

2 

3 

4 

1 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

Tous  les  secteurs 

CANADA 

2,1 

0,6 

0,3 

0,2 

0,5 

0,4 

0,8 

Atlantique 

0,8 

1,7 

-0,2 

-0,3 

0,2 

-2,3 

0,7 

Terre-Neuve 

0,1 

0,1 

0,0 

0,0 

0,0 

_ 

0,9 

T-P-E 

0,3 

0,0 

-4,1 

-4,4 

_ 

_ 

- 

Nouvelle-Ecosse 

1,8 

5,1 

-0,5 

-0,6 

1,0 

_ 

0,3 

Nouveau-  Brunswick 

1,4 

2,8 

1,0 

1,4 

0,5 

-2,3 

- 

Quebec 

1,1 

0,1 

1,4 

1,2 

2,4 

1,2 

1 ,4 

Ontario 

2,4 

1 ,3 

0,3 

0,7 

0,5 

0, 1 

1  ,o 

Prairies 

3,3 

0,6 

-1,0 

-1,6 

-2,6 

-0,2 

-0,3 

Manitoba 

2,4 

0,9 

1,7 

1,4 

- 

1,5 

1 ,4 

Saskatchewan 

3,3 

1,2 

1,0 

2,4 

- 

0,6 

0,0 

Alberta 

3,6 

0,3 

-1,6 

-2,0 

-2,6 

-0,8 

-1,2 

C.-B. 

3,5 

2,3 

1,6 

1,2 

1,8 

2,1 

1,7 

Multi-Prov 

3,2 

3,4 

2,5 

- 

- 

- 

1 ,4 

Federal 

2,8 

0,2 

0,4 

0,2 

1,8 

0,4 

0,8 

Secteur  public 

CANADA 

2,0 

0,5 

0,0 

-0,1 

-0,1 

-0,1 

0,4 

Atlantique 

0,7 

1,7 

-0,2 

-0,4 

0,1 

- 

0,0 

Terre-Neuve 

0,1 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

- 

0,0 

T-P-E 

0,1 

0,0 

-4,1 

-4,4 

- 

- 

- 

Nouvelle-Ecosse 

5,6 

-0,6 

-0,6 

- 

- 

- 

Nouveau-  Brunswick 

1,4 

2,8 

1,1 

1,3 

0,5 

- 

- 

Quebec 

1,0 

0,0 

1,1 

1,3 

- 

1,1 

2,6 

Ontario 

2,2 

0,6 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,4 

Prairies 

3,4 

0,8 

-1,1 

-1,9 

-2,4 

-0,5 

-0,3 

Manitoba 

2,4 

0,9 

1,6 

1,9 

- 

0,7 

1 ,4 

Saskatchewan 

3,2 

1,1 

1,0 

2,6 

- 

0,6 

0,0 

Alberta 

3,6 

0,6 

-1,7 

-2,3 

-2,4 

-0,8 

-1,4 

C.-B. 

3,9 

2,6 

1,2 

1,2 

1,5 

1,0 

0,9 

Multi-Prov 

_ 

_ 

_ 

_ 

" 

Federal 

3,1 

0,1 

0,2 

0,0 

2,2 

0,4 

0,8 

Secteur  prive 

CANADA 

2,5 

0,9 

1,2 

1,4 

1,3 

1,2 

1 ,6 

Atlantique 

1,7 

1,7 

0,6 

2,0 

0,9 

-2,3 

1,5 

Terre-Neuve 

0,0 

0,8 

_ 

- 

- 

3,0 

T-P-E 

2,3 

_ 

_ 

- 

" 

Nouvelle-Ecosse 

1,8 

2,3 

0,9 

_ 

1,0 

0,3 

Nouveau-  Brunswick 

2,0 

2,9 

0,5 

2,0 

0,8 

-2,3 

- 

Quebec 

2,1 

0,3 

1,5 

1,2 

2,4 

1,3 

0,7 

Ontario 

2,6 

2,1 

0,7 

1,2 

1,0 

0,1 

1 ,6 

Prairies 

3,3 

0,1 

0,3 

1,5 

-3,6 

1,8 

0,0 

Manitoba 

2,7 

0,9 

1,8 

0,0 

2,2 

- 

Saskatchewan 

3,6 

1,8 

1,1 

1,7 

0,5 

Alberta 

3,3 

-0,2 

-0,7 

1,7 

-3,6 

0,0 

C.-B. 

2,6 

1,5 

2,2 

2,0 

1,8 

2,5 

2,0 

Multi-Prov 

3,2 

3,4 

2,5 

1,4 

Federal 

2,3 

0,5 

1,7 

2,1 

0,2 

Source  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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Britannique  visant  20  565  employes  ont  donn£  lieu 
a  un  rajustement  moyen  de  1,7  %.  Dix  d'entre  eux 
touchent  6  445  employes  de  l'industrie  des  pates  et 
papiers,  qui  ont  obtenu  une  augmentation  de  sal  aire 
annuelle  moyenne  de  3,0  %.  Les  autres  groupes 
importants  qui  ont  conclu  une  entente  sont  les  4  015 
employes  breveted  de  la  B.C.  Ferry  Corporation 
(1,3  %),  les  3  165  chauffeurs  d'autobus  de  la 
B.C. Transit,  a  Vancouver  (1,2  %),  et  les 
3  015  chauffeurs  du  Vancouver  Emergency  Health 
Service  (1,0%). 

Au  federal,  47  900  facteurs  et  employes  des  services 
techniques  de  la  Socidtd  canadienne  des  postes  ont 
n6gocie"  une  augmentation  annuelle  moyenne  de  0,8 
%  dans  le  cadre  d'une  convention  de  30  mois. 

LES  GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE 

Les  1 1  ententes  conclues  par  les  68  670  employes 
du  secteur  des  transports,  des  communications  et  des 
services  publics  ont  donne"  lieu  a  un  rajustement 
salarial  annuel  moyen  de  0,8  %.  Dans  le  cadre  de 


quatre  ententes,  dont  trois  en  Alberta  et  une  en 
Ontario,  celles-ci  vont  d'une  reduction  de  salaire 
pour  8  220  employe's  des  services  publics,  a  une 
augmentation  moyenne  de  2,6  %  pour  735  chauffeurs 
d'autobus  de  Quebec. 

Dans  le  secteur  des  services  socioculturels, 
commerciaux  et  personnels,  les  21  reglements  (dont 
15  gels  et  2  diminutions  de  salaire)  ont  amen6  un 
rajustement  annuel  moyen  de  0,0  %  a  44  900 
travailleurs  de  l'Ontario  et  des  provinces  de  l'Ouest. 

Les  22  reglements  intervenus  dans  le  secteur 
manufacturier  ont  permis  a  20  765  employes  de 
recevoir  une  augmentation  annuelle  moyenne  de 
2,7  %.  Les  ententes  marquantes  dans  ce  secteur 
comprennent  les  suivantes:  Ford  Electronics 
Manufacturing  Corporation,  a  Markham,  en  Ontario 
-  1  570  employes  de  production  ayant  recu  une 
augmentation  annuelle  moyenne  de  4,5  %;  Aciers 
Algoma,  a  Sault  Ste.  Marie  -  3  500  employes  de 
production  ayant  n£goci£  une  augmentation  de  4,2 
%;  10  socidtds  des  pates  et  papiers  de  la  Colombie- 


Graphique  D  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  D'ACTIVITE 
rajustements  annuels  moyens  des  taux  de  base  en  pourcentage 


1  - 


1 994  -  IV 

1 995  -  I 


0,0  0,0 


-0,1 


-0,2 
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Services 
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Britannique  et  Fisheries  Products  International  de 
Terre-Neuve  -  6  445  employes  et  1  750  travailleurs 
d'usine  et  prepos6s  a  l'entretien,  respectivement, 
ayant  obtenu  une  maj oration  de  3,0  %.  La  seule 
reduction  de  salaire  (0,2  %)  a  touche"  les  employes 
de  MIL  Davie  inc.,  a  Lauzon,  au  Quebec,  et  l'unique 
gel  de  salaire,  aux  1  100  employes  de  production  de 
Maple  Lodge  Farms  Limited,  a  Norval,  en  Ontario. 

Dans  le  secteur  de  l'administration  publique,  les 
8  conventions  ratifies  par  20  310  employes  ont 
donne"  lieu  a  une  majoration  de  0,4  %.  En  ddpit  des 
7  gels  de  salaire  enregistr£s  en  Ontario,  en 
Saskatchewan  et  en  Alberta,  l'augmentation  de  1,4 
%  consentie  aux  5  500  employes  de  la  ville  de 
Winnipeg,  au  Manitoba,  travaillant  a  l'inteneur  et  a 
l'exterieur,  a  fait  augmenter  la  moyenne  trimestrielle 
dans  le  secteur. 


Les  7  ententes  conclues  dans  lc  secteur  de  la 
construction  ont  donne"  lieu  a  une  hausse  annuelle 
moyenne  de  1,3  %  pour  18  650  employes.  Les 
rajustements  de  salaire  vont  de  5  gels  de  salaire  a 
une  augmentation  de  1,9  %  touchant  les 
950  chaudronniers  de  la  Construction  Labour 
Relations  Association  de  la  Colombie-Britannique. 

Le  seul  reglement  intervenu  dans  le  secteur  du 
commerce  et  des  finances  au  cours  du  premier 
trimestre  de  1995  a  permis  aux  625  employ6s  du 
commerce  de  detail  de  Boland's  Ltd.,  a  Truro,  en 
Nouvelle-Ecosse,  d'obtenir  une  augmentation  de 

Les  donnees  publiees  dans  ce  rapport  sont 
disponibles  dans  le  Systeme  canadien  d' information 
socio-economique  (CANSIM)  et  comprennent  les 
matrices  4049  a  4060. 
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CONVENTIONS-CLES  EN  COURS  DE  NEGOCIATION 

c  iTipioytrur 

oy  i  iu  lua  i 

Nombre 

Stade  de 

Mois  d'ex- 

d'empl. 

la  negoc. 

piration 

Secteur  public 

•Societe  Radio-Canada 

SCFP/SNTC/Guilde 

7  464 

Negotiation 

Mai/sept.  93 

•CN  et  Via  Rail 

divers  syndicats 

18  400 

N6go/Legisl. 

Decern  bre  91/93 

•Ville  de  Vancouver 

SCFP  et  Synd.  des  empl.  municipaux 

3  668 

Mediation 

Decern  bre  93 

et  regionaux  de  Vancouver 

•Education  Employers  Assn. 

Fed.  des  enseignants  de  la  C.-B . 

40  000 

Negotiation 

Juin  94  et  95 

•Prov.  Health  Auth.  of  Alberta 

SCFP,  Health  Sci.  &  Health  Guild 

18  590 

Negotiation 

Mars/avril  95 

•Gouvernement  de  la  Saskatchewan 

Fed.  des  enseignants 

12  000 

Negociation 

Decern  bre  94 

•Sask.  Assn.  of  Health  Organization 

SCFPet  UIES 

12  900 

Negociation 

Decern  bre  94 

•Sask  Tel 

CEP 

3  600 

Negotiation 

Mars  95 

A<zc:  Hp  la  Fnnrtion  nuhl  Hu  Man 

16  737 

Negociation 

Septembre  94 

•Manitoba  Health  Organization 

Infirmieres 

9  000 

Negotiation 

Decembre  94 

•Gouvernement  de  I'Ontario 

Synd.  Fonction  publ.  Ontario 

57  000 

Negociation 

D6cembre  93 

•Hopitaux  de  I'Ontario 

SCFP  et  UIES 

19  000 

Negociation 

Septembre93 

•Toronto  metropolitan 

SCFP 

17  815 

Negociation 

Decembre  94 

•Ville  de  Montreal 

SCFP 

5  100 

Negociation 

Decembre  94 

•Gouvernement  du  Quebec 

divers  syndicats 

350  000 

Negociation 

Juin  95 

Secteur  prive 

•Chemins  de  fer  CP 

divers  syndicats 

8  400 

Nego/Legisl. 

Decembre  93 

•Bell  Canada 

Assoc.  Can.  des  empls.  de  telephone 

17  500 

Negociation 

Avril  95 

•Air  Canada 

pilotes/  machinistes 

9  677 

Negociation 

Avril  95 

•Construction  en  C.-B. 

divers  syndicats 

28  875 

Negociation 

Avril  94 

•Council  of  Marine  Carriers  (C.-B.) 

GMMC 

965 

Nego/Proj.  regl. 

Septembre  94 

•Ass.  des  employeurs  maritimes  (QC) 

SCFP 

906 

Med.  apres 

Decembre  92 

arret  de  trav. 

•Brasserie  Molson  O'keefe  (QC) 

Teamsters 

2  000 

Negociation 

Decembre  94 

•Quebec  telephone 

SCFP 

1  234 

Negociation 

Novembre  94 

•Alcan 

Fed.  des  synd.  de  l  aluminium 

5  820 

Negociation 

Mai  95 

•Sydney  Steel  Corporation  (N.-E.) 

Metallurgist.es 

700 

Negociation 

Septembre  93 

•National  Sea  Products  (N.E.) 

TCA 

2  000 

Negociation 

Decembre  94 

NEGOCIATIONS-CLES  A  VENIR 

Employeur 

Syndicat 

Nombre  d'empl. 

Mois  d'expiration 

•Cominco 

Metallurgistes 

2  500 

Mai  95 

•L' Association  de  I'industrie  du  verre  plat  et 

Fraternity  int.  des  peintres 

3  387 

Janvier  95 

du  fenetrage  du  Quebec 

et  metiers  conn  (peintres) 

•Ass.  des  entrepreneurs  en  construction  du  QC               divers  syndicats 

53  876 

Decembre  94 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  PREMIER  TRIMESTRE  DE  1995 

Secteur  d'activite  et                                                Nombre        Hausse     Hausse  Duree 
employeur                                                           d'empl.       ann.  moy.  lrc  annee  (Mois) 

en  % 

UdlL  U  CX- 

piration  \ 

Industries  manufacturieres  (22  conventions) 

20  766 

2,7 

2,5 

33,8 

Harmac  Pacific,  empl.  de  moulin,  Nanaimo  (C.-B.) 

600 

3,0 

3,0 

36 

97-04-30 

MacMillan  Bloedel.  empl.  de  moulin,  Alberni  (C.-B) 

800 

3,0 

3,0 

36 

97-04-30 

Howe  Sound  Pulp  &  Paper  Ltd.,  empl.  de  moulin  (C.-B) 

530 

3,0 

3,0 

36 

97-04-30 

Canadian  Forest  Products,  empl.  de  moulin.  Prince  George  (C.-B.)  626 

3,0 

3,0 

36 

97-04-30 

\A/c»v,>c»t-hQ/:»iic/:*r  f~"*}n?irta  T  tH    pmnl   Hf»  moulin  iC^  -M  \ 

VT  C  y  CI  lidCUdCl   V_  <Xl  laUd  L.IAJ.,  CLLIU1.  VJC  HH'Ullll  \  V_.  .    l_)  .  f 

500 

3,0 

3,0 

36 

97-04-30 

Avenor  inc.,  empl.  de  moulin,  Gold  River  (C.-B.) 

500 

3,0 

3,0 

36 

97-04-30 

Eurocan  Pulp  &  Paper,  empl.  de  moulin,  Kitimat  (C.-B.) 

500 

3,0 

3,0 

36 

97-04-30 

Les  Papiers  Scott  ltee..  empl.  de  moulin.  New  Westminster  (C. 

B.)  545 

3,0 

3,0 

36 

97-04-30 

Fletcher  Challenge,  empl.de  moulin,  Campbell  River  (C.-B.) 

1  025 

3,0 

3,0 

36 

97-04-30 

Fletcher  Challenge,  empl.de  moulin.  Crofton  (C.-B.) 

820 

3,0 

3,0 

36 

97-04-30 

Algoma  Steel,  production,  Sault  Ste  Marie  (Ont.) 

3  600 

4,2* 

4,1 

36 

99-07-31 

Carlton  Cards  Ltd.,  production,  Etobicoke  (Ont.) 

750 

Z,  / 

JO 

98-01-31 

Maple  Lodge  Farms,  production,  Norval  (Ont.) 

1  100 

0,0 

0,0 

24 

96-10-11 

Toronto  Star  Newspaper  Ltd..  empl.  de  bureau.  Toronto  (Ont.) 

1  100 

1,2 

0,0 

36 

98-01-01 

Crown  Cork  &  Seal  Canada  inc.,  production,  Toronto  (Ont.) 

500 

1,8* 

1,6 

48 

99-02-21 

Ford  Electronics  Mfg.  Corp.,  production,  Markham  (Ont.) 

1  569 

4,5 

4,5 

36 

98-01-09 

Kaufman  Footwear,  production.  Kitchener  (Ont.) 

1  351 

2.0 

2,0 

24 

97-01-11 

General  Electric  Canada,  production.  Trenton  (Ont.) 

1  000 

2,4* 

2,0 

38 

98-02-15 

MIL  Davie  inc..  metiers.  Lauzon  (QC) 

500 

-0,2 

-0,2 

60 

99-12-31 

Culinar  inc.  (Vachon).  Ste-Marie  de  Beauce  (QC) 

700 

1 

Aft. 

97-12-31  \ 

Halifax-Dartmouth  Industries  Ltd..  production  (N.E.) 

500 

0,8 

1,0 

32 

96-12-31  \ 

Fishery  Products  Int'l,  usine  &  entretien  (T.-N.) 

1  750 

3,0 

3,0 

12 

95-12-31 

Construction  (7  conventions) 

18  650 

1,3 

0,2 

34,0 

Constr.  Lab.  Rel.  Assn..  chaudronniers,  toute  laprov.  (C.-B.) 

950 

1,9 

4,4 

45 

98-01-31 

Alberta.  Painting  Cont.  Assn.,  peintres  (C.-B.) 

500 

0,0 

0,0 

24 

97-04-30 

Cement  Masons  Emplr.  Barg. Agency,  macons  (Ont.) 

600 

0,0 

0,0 

24 

97-04-30  I 

Electrical  Trade  Barg.  Agency,  electriciens  (Ont.) 

15  000 

1,5 

0,0 

36 

98-04-30 

Plasterers  Emplr.  Barg.  Agency,  platriers  (Ont.) 

500 

0,0 

0,0 

24 

97-04-30 

Constr.  Mgt.  Bureau,  metiers.  Cape  Breton  (N.-E.)  (2  conv.) 

1  100 

0,0 

0,0 

12 

96-06-30 

Transports,  communications 

68  672 

0,8 

0,2 

28,0 

et  autres  services  publics  (11  conventions) 

Societe  Canadienne  des  Postes,  trav.  postiers  (tout  le  reseau) 

47  900 

0,8* 

0,0 

30 

97-07-31  1 

B.C.  Ferry  Corp..  personnel  brevete,  cote-ouest  (C.-B.) 

4013 

1,3 

1,5 

24 

96-10-31 

B.C.  Transit,  chauffeurs  d'autobus,  Vancouver  (C.-B.) 

3  166 

1,2 

0,5 

36 

98-03-31 

Emergency  Health  Services,  ambulanciers,  Vancouver  (C.-B.) 

3  015 

1,0 

1,0 

12 

96-03-31 

B.C.  Gas  Ltd.,  ouvriers  de  services  (C.-B..) 

650 

0,7 

0,0 

48 

98-03  31 

Ville  d'  Edmonton,  ouvriers  de  services  (Alb.) 

770 

0,0 

0,0 

24 

95-12-23 

Cdn  Western  Natural  Gas,  empl.  d'usine,  Calgary  (Alb.) 

900 

0,0 

0.0 

12 

95-12-31 

Northwestern  Utilities,  empl.  d'usine,  Edmonton  (Alb.) 

850 

0,0 

0,0 

12 

95-12-31 

Ontario  Hydro,  groupe  professionel  (Ont.) 

5  700 

0,0* 

0,0 

24 

96-12-31 

Consumer's  Gas  Co..  empl.  de  bureau,  Toronto  (Ont.) 

975 

1,1 

1,3 

14 

96-03-31 

CTCUQ,  chauffeurs,  Ville  de  Quebec  (Qc.) 

733 

2,6 

4,3 

24 

96-06-30  [ 

*  Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnile  de  vie  chere  (IVC)  bases  sur  un  taux  d'inflation  projete  de  2,0 

%.  | 
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EES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  PREMIER  TRIMESTRE  DE  1995(suite) 

Secteur  d'activite  et                                                Nombre        Hausse     Hausse      Duree      Date  d'ex- 
employeur                                                           d'empl.       ann.  moy.  lrc  annee    (Mois)  piration 

en  % 

Commerce  et  finances  (1  convention) 

625 

0,5 

-4,1 

48,0 

Boland's  Ltd.,  empl.  de  detail.Truro  (N.-E.) 

625 

0,5 

-4,1 

48 

99-01-09 

Services  socio-culturels,  commerciaux 

44  893 

0,0 

0,3 

26,2 

et  personnels  (21  conventions) 

Non-destructive  Test  Mgt.  Assn.,  techniciens  (tout  le  reseau) 

900 

1,2 

0,0 

29 

97-04-30 

Universite  Simon  Fraser  ,  empl.  de  bureau,  Burnaby  (C.-B.) 

650 

0.0 

0,0 

12 

95-03-31 

Assoc.  des  comm.  d'ecole  de  la  C.-B.,  bureau.  Kettle  Valley  (C. 

-B.)  974 

0,6 

0,6 

24 

96-06-30 

Assoc.  des  comm.  d'ecole  Dist.38,  bureau  (C.-B.) 

700 

1,2 

1,5 

27 

96-03-31 

Gouv.  de  la  Saskatchewan,  empl.  non-medicaux,  Weyburn  (Sask.)  735 

0,3 

0.0 

36 

97-09-30 

Alberta  Healthcare  Assn.,  infirmiers-aux.,  toute  la  prov.  (Alb.) 

5  760 

-2,7 

0,0 

24 

95-04-15 

Comm.  scolaire  cath.Calgary,  District  N 0 1,  bureau  (Alb.) 

662 

-1,3 

0,0 

24 

96-08-31 

Conseil  scolaire  de  Wellington,  enseignants-primaire  (Ont.) 

931 

0.0 

0,0 

12 

96-08-31 

Conseil  scolaire  de  Wellington,  enseignants-secondaire  (Ont.) 

552 

0,0 

0,0 

12 

96-08-31 

Conseil  scolaire  de  Durham,  enseignants-secondaire  (Ont.) 

1  400 

0.0 

0,0 

36 

96-08-31 

Conseil  scolaire  de  Niagara,  enseignants-primaire  (Ont.) 

945 

0,0 

0.0 

12 

95-08-31 

Comm.  scolaire  cath.  de  Waterloo,  enseignants-primaire  (Ont.) 

908 

0.0 

0,0 

12 

96-08-31 

Conseil  scolaire  de  Brant ,  enseignants-primaire  (Ont.) 

705 

0.0 

0,0 

12 

96-08-31 

Conseil  scolaire  de  Peel,  enseignants-secondaire  (Ont.) 

2  450 

0.0 

0,0 

36 

96-08-31 

Conseil  scolaire  de  la  region  de  York,  enseignants-primaire  (Ont.)    2  761 

0.0 

0.0 

36 

96-08-31 

Conseil  scolaire  dee  ESCR  de  Sudbury,  ens.-primaire  (Ont.) 

600 

0,0 

0,0 

12 

95-08-31 

Universite  d'  Ottawa,  corps  enseignant  temps-partiel  (Ont.) 

1  500 

1,0 

1.0 

24 

96-09-01 

Hopital  Sunnybrook,  non-medicaux 

12  000 

1,0 

1,0 

24 

95-10-10 

(convention-maitresse  pour  42  hopitaux)  (Ont.) 

Conseil  scolaire  de  Peel,  enseignants-primaire  (Ont.) 

3  750 

0,0 

0.0 

36 

96-08-31 

Conseil  scolaire  du  comte  de  Simcoe,  enseignants-primaire  (Ont.)  1810 

0,0 

0,0 

36 

96-08-31 

Gouv.  de  Terre-Neuve,  infirmieres,  toute  la  prov.  (T.-N..) 

4  200 

0,0 

0,0 

24 

96-03-31 

Administration  publique  (8  conventions) 

20  310 

0,4 

0,0 

36,8 

Ville  d'  Edmonton,  admin,  et  services,  Edmonton  (Alb.) 

3  170 

0,0 

0,0 

24 

96-01-06 

Ville  d'  Edmonton,  agents  de  police,  Edmonton  (Alb.) 

3  170 

0,0 

0,0 

12 

95-12-24 

Gouv.  de  la  Saskatchewan,  empl.  de  bureau  (Sask.) 

8  300 

0,0 

0.0 

36 

97-09-30 

Ville  de  Winnipeg,  cols  bleus  &  blancs  ,  Winnipeg  (Man.) 

5  500 

1,4* 

0.0 

60 

99-12-18 

Ville  de  Scarborough,  cols  bleus.,  Scarborough  (Ont.) 

550 

0,0 

0.0 

15 

96-03-31 

Ville  de  Scarborough,  bureau  &  tech.,  Scarborough  (Ont.) 

540 

0.0 

0,0 

15 

96-03-31 

Niagara  Region  Police  Serv.  Brd.,  agents  de  police  (Ont.) 

520 

0,0 

0.0 

12 

94-12-31 

Reg.  Mun.  York  Police  Serv.  Brd.,  agents  de  police  (Ont.) 

685 

0,0 

0,0 

12 

93-12-31 

Conventions  avec  clause  d'lVC  (6  conventions) 

64  100 

1,0 

0,3 

32,6 

Conventions  sans  clause  d'lVC  (64  conventions) 

109  816 

0,7 

0,6 

28,4 

Toutes  les  conventions  (70  conventions) 

173  916 

0,8 

0,5 

30,0 

'  Conventions  privoyant  des  paiements  d'indemnile  de  vie 

(  here  (JVC)  bases  sur  un  taux  d'inflation  projele  de  2,0  %. 
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NOTES  TECHNIQUES 


Les  renseignements  contenus  dans  le  present  rapport 
sont  extraits  des  conventions  collectives  au  Canada 
visant  500  travailleurs  ou  plus,  dans  1' ensemble  des 
industries.  Quelques  conventions  ont  6t€  exclues, 
soit  celles  ou  les  travailleurs  sont  r£mun6r£s  a  la 
piece  ou  selon  le  nombre  de  kilometres  parcourus. 

SECTEURS  D'INDUSTRIES 
Ensemble  des  industries 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada  visant 
500  employes  ou  plus,  dans  toutes  les  industries  a 
l'exclusion  de  la  construction  avant  1983. 

Les  industries  non  commerciales 

Englobent  l'entretien  des  routes  et  des  ponts,  les 
systemes  d'aqueduc  et  autres  services  d' utilite" 
publique,  les  hopitaux,  les  organisations  de  bien- 
etre,  les  organisations  religieuses,  les  residences 
privies,  1' Education  et  les  services  connexes, 
1' administration  publique  et  la  defense. 

Les  industries  commerciales 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les  industries 
non  commerciales. 

Secteur  prive 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le  secteur 
public. 

Secteur  public  englobe: 

•  Administration  federate  qui  comprend  les 
conventions  relevant  des  parties  1  et  2  de  la  Loi 
sur  les  relations  de  travail  dans  la  Fonction  publique 
(L.R.T.F.P.)et  delaLoi  sur  les  relations  de  travail 
au  ParlementCL.R.T.P.). 

•  Soci6t6s  federates  de  la  Couronne. 

•  Administration  provinciale  qui  comprend laC.T.I. 
931  (1970)  pius  les  magasins  provinciaux  de 
spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 

•  Administration  locale  qui  comprend  la  C.T.I.  95 1 
(1970)  plus  les  r6seaux  de  transport  urbain. 

•Education,  same"  et  bien-etre  qui  comprend  les 
C.T.I.  801  a  828  (1970)  sauf  les  conventions 


relevant  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail 
dans  la  Fonction  publique. 

•Telephone,  services  des  eaux  et  de  l'dlectricite- 
qui  comprend  les  C.T.I.  544,  572  et  576 
(1970),  sauf :  Bell  Canada,  Quebec  telephone, 
B.C.  Telephone.,  Newfoundland  Telephone  et 
Nouveau-Brunswick  Telephone,  Maritime 
Telegraph  et  Telephone  et  Hydro-Quebec  et 
Hydro-Ontario. 

LE  TAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s'applique  a  la  classe 
d'emploi  des  ouvriers  repr6sentatifs  laplus  faiblement 
re'mune'r^e  dans  le  groupe  de  negotiation.  En  general , 
le  taux  de  base  est  le  taux  de  sal  aire  d'une  classe 
d'emploi  composed  de  manoeuvres  et  de  travailleurs 
specialises.  Tel  n'est  cependant  pas  le  cas  pour  les 
conventions  qui  ne  s'appliquent  qu'aux  travailleurs 
qualifies  et  aux  professionnels. 

Puisque  seul  le  taux  de  base  d'une  convention  est 
utilise\  les  donn6es  sur  les  variations  en  pourcentage 
qui  en  resultent  ne  refletent  pas  nticessairement  les 
variations  moyennes  des  salaires  de  tous  les 
travailleurs  du  groupe  de  negotiation.  Ainsi, 
lorsqu'une  augmentation  generate  est  negoci6e  pour 
toutes  les  categories; en  cents  l'heure  (ou  autrement 
en  argent),  les  calculs  a  partir  du  taux  de  base  donnent 
des  resultats  plus  eieves  que  les  calculs  a  partir  de  tout 
autre  taux  plus  eieve,  y  compris  le  taux  moyen.  Dans 
le  cas  des  negotiations  concernant  differentes 
categories,  ou  les  augmentations  en  pourcentage  ou 
en  argent  varient,  le  calcul  a  partir  du  taux  de  base 
peut  donner  des  resultats  qui  soient  superieurs  ou 
interieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux  moyen. 
Lorsqu'une  augmentation  generale  est  negociee  en 
pourcentage  pour  toutes  les  categories,  le  calcul  a 
partir  du  taux  de  base  donne  des  resultats  analogues 
a  ceux  du  calcul  a  partir  de  tout  autre  taux,  y  compris 
le  taux  moyen.  II  y  aurait  lieu  de  noter  qu'on  ne 
dispose  pas  de  renseignements  sur  les  taux  moyens 
de  tous  les  travailleurs  d'un  groupe  de  negotiation. 
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AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES 
SALAIRES 

L' augmentation  effective  des  salaires  se  deTinit 
comme  1' augmentation  des  taux  de  remuneration 
comprenant  les  paiements  pr£vus  en  vertu  des  clauses 
dTVC.  Onprdvoitles  versementsaeffectuerenvertu 
de  ces  clauses  en  chiffrant  les  caracteristiques  des 
clauses  d'lVC  de  chaque  convention  et  en  utilisant 
les  augmentations  effectives  de  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  qui  sont  disponibles  et  un  taux 
d'inflation  projete"  pour  la  penode  restante  de  chaque 
convention  collective.  Dans  les  trimestres  suivants, 
ces  previsions  seront  rd£valu£es  aT  aide  de  nouvelles 
valeurs  dTPC,  a  mesure  que  celles-ci  deviendront 
disponibles. 

Dans  le  present  rapport,  quand  les  donn£es  effectives 
du  taux  d'inflation  n'6taient  pas  disponibles,  nous 
avons  Simula  un  taux  d'inflation  de  2  %.  Ce  chiffre 
est  base"  sur  la  moyenne  des  provisions  de  taux 
d'inflation  produits  par  des  agences  de  recherche  et 
des  institutions  financieres.  Le  sommaire  des  taux 
d'inflation  preVus  par  ces  institutions  ne  consume  en 
aucune  facon  une  provision  officielle  des  Ressources 
humaines  Canada.  Lorsque  d'autres  taux  d'inflation 
sont  utilises,  les  taux  d' augmentation  de  salaire  pour 
les  nouveaux  reglements  peuvent  changer.  (Voir 
Partie  E).  Le  taux  d'inflation  prdvu  sera  revise" 
peTiodiquement  afin  de  refl6ter  les  conditions 
6conomiques  courantes. 

En  faisant  intervenir  des  provisions  raisonnables  des 
versements  futurs  effectu^s  en  verm  des  clauses 
d'lVC,  la  notion  d' augmentation  salariale  effective 
facilite  une  comparaison  exacte  des  conventions 
avec  ou  sans  clause  d'lVC  et  permet,  toutes  les 
conventions  eHant  confonducs,  d'obtenir  une 
meilleure  mesure  des  reglements  salariaux. 


Le  tableau  1  (voiralapagesuivante)illustrelecalcul 
du  taux  d' augmentation  salariale  effective  pour  une 
convention  collective  hypoth£tique  avec  une  clause 
typique  d'lVC.  Dans  ce  cas,  la  soci&e"  XYZ  a 
n£gocie"  une  convention  de  trois  ans,  soit  de  janvier 
1994  a  la  fin  de  d6cembre  1996,  avec  des  augmenta- 
tions annuelles  horaires  de  0,10  $.  En  plus  de  ces 
augmentations,  la  convention  contient  une  disposi- 
tion relative  a  1'IVC  qui  pr6voit  des  ajustements 
trimestriels  reposant  sur  la  formule  de  1  cent  de 
1  'heme  pour  chaque  hausse  complete  de  0, 1  point  de 
l'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC  -  Canada 
1 986=  1 00).  Comme  le  tableau  l'indique,  on  a  dvalue" 
les  ajustements  en  vertu  des  clauses  d'  I VC  en  utilisant 
les  valeurs  replies  de  1TPC  jusqu'au  dernier  mois 
pour  lequel  de  telles  donn£es  sont  disponibles 
(c.  a.  d.  decembre  1994).  Au  cours  de  la  p6riode 
d' application  de  la  convention,  on  pr£voit  que  les 
clauses  d'lVC  donneront  un  montant  de  0,67  C  qui, 
additionne"  aux  augmentations  annuelles  n6go- 
ci6es,  donnera  un  taux  effectif  de  13,97  $  a  la  fin  de 
la  convention.  En  utilisant  le  taux  de  base, 
1' augmentation  ndgociee  serait  de  0,8  %,  le  taux 
effectif  passe  de  13,00  $  a  13,97  $,  ce  qui  reprdsente 
une  augmentation  annuelle  moyenne  de  2,4  %. 

CLAUSES  DTNDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  present  rapport,  une  clause  d'indemnite" 
de  vie  chere  se  deTinit  comme  une  clause  qui  stipule 
un  paiement  eVentuel  subordonne\  au  moyen  d'une 
formule  sp£cifique,  a  un  indice  des  prix  a  la 
consommation,  ordinairement  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  dtabli  par  Statistique  Canada. 
Cela  signifie  done  que  le  montant  verse"  depend  des 
changementsde  l'indice.  On  distingue  habituellement 
ces  dispositions  des  conventions  pr^voyant  des 
paiements  pr£-6tablis,  garantis,  qui  ne  dependent  pas 
des  variations  de  prix  et  qui  ne  figment  pas  parmi 
les  donn6es  sur  les  conventions  comportant  une 
clause  d'indemnit6  de  vie  chere. 
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METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  1' augmentation  annuelle  moyenne  au 
cours  de  la  pdriode  d'application  de  la  convention, 
les  taux  de  base  retenus  sont  ceux  qui  £taient  en 
vigueur  a  la  derniere  journee  d'application  de  la 
convention  ant^rieure  et  a  la  derniere  journee  pr6vue 
d'application  de  la  nouvelle  convention. 
L' augmentation  annuelle  moyenne,  en  pourcentage, 
pr6vue  par  chaque  convention  est  calculfe  pour  la 
periode  d'application  de  la  convention;  les 
pourcentages  des  conventions  particulieres  sont  alors 
ponderes  par  le  nombre  de  travailleurs  dans  les 
groupes  de  negotiation  concerned  afin  d'obtenir  une 
moyenne  generate. 


REVISION  DES  DONNEES 

Les  donn^es  pr£sent6es  dans  ce  rapport  sont  sujettes 
a  une  revision  d'un  trimestre  a  1' autre,  en  raison  de 
deux  facteurs  principaux.  Le  premier  est  lie"  a  la 
m&hode  de  collecte  des  donn6es.  Les  informations 
tiant  obtenues  au  telephone  avant  meme  que  les 
conventions  ne  soient  imprim^es,  des  erreurs 
d'interprtiation  et  de  transposition  peuvent  se 
produire  et  n'etre  d6couvertes  que  plus  tard.  Les 
erreurs  de  variables,  tels  la  dur6e  de  la  convention 
les  dates  effectives  et  le  niveau  des  augmentations, 
les  details  des  formules  d'lVC,  le  nombre  d' employes 
utilises  pour  la  pondtiation  et  la  d6couverte  de 
nouveaux  reglements  apres  la  publication  des 
donn£es  peuvent  avoir  un  impact  sur  n'importe 
laquelle  des  periodes  d6ja  publiees. 


Tableau  1 
Modele  de  convention  -  societe  XYZ 
Calcul  du  taux  d'augmentation  salariale 


Ajustements  des  Taux  de  Taux 

Mois  Taux  de  base       +       montants  =  salaire  de  variation 


negocie1 

accumules  d'lVC2 

effect  if 

de  NPC3 

$ 

$ 

$ 

% 

Precedent 

13,00 

13,00 

Janvier  94 

13,10 

0,00 

13,10 

Avril  94 

13,10 

0,00 

13,10 

-3,6 

Juillet  94 

13,10 

0,01 

13,11 

0,3 

Octobre  94 

13,10 

0,08 

13,18 

2,2 

Janvier  95 

13,20 

0,15 

13,35 

2,2 

Avril  95 

13,20 

0,22 

13,42 

2,0 

Juillet  95 

13,20 

0,28 

13,48 

2,0 

Octobre  95 

13,20 

0,35 

13,55 

2,0 

Janvier  96 

13,30 

0,41 

13,71 

2,0 

Avril  96 

13,30 

0,48 

13,78 

2,0 

Juillet  96 

13,30 

0,55 

13,85 

2,0 

Octobre  96 

13,30 

0,61 

13,91 

2,0 

Decembre  96 

13,30 

0,67 

13,97 

2,0 

Augmentation 

annuelle  moyenne 

0,8  % 

2,4  % 

1  Le  taux  de  base  negocie  est  le  taux  sans  la  clause  d'lVC. 

2  D'apres  les  augmentations  effectives  d'lVC  pour  les  mois  sur  lesquels  des  donnees  sent  disponibles 

(c.  a  d.  decembre  1 994). 

3  Le  taux  de  variation  de  I'lndice  des  prix  a  la  consommation  entre  les  mois  pour  lesquels  les  calculs  ont  ete 

effectues  est  exprime  en  taux  annuels. 
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Le  second  facteur  susceptible  d'entrainer  certaines 
revisions  est  la  m£thode  de  calcul  des  augmentations 
salariales  effectives.  L'augmentation  en  pourcentage 
des  conventions  ayant  une  clause  d'indemnit6  de  vie 
chere  est  obtenue  au  moyen  d'une  projection  du  taux 
d' inflation  (actuellement  2  %)  appliqu£e  a  la  formule 
d'lVC  de  chaque  convention.  Lorsque  le  nouvel 
indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC)  est 
disponible,  la  projection  est  remplac6e  par  la  valeur 


effective  et  les  donndes  sont  recalculates  et  revisers 
(voir  les  explications  donn£es  anteYieurement  au 
sujet  des  augmentations  effectives  des  salaires). 

L '  ampleur  de  la  revision  des  donn6es  dans  un  trimestre 
est  g6n6ralement  tres  marginale  au  niveau  de  toutes 
les  industries,  mais  elle  est  plus  significative  dans 
des  secteurs  sp6cifiques. 


Methode  de  calcul 


Augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage: 


Augmentation  moyenne 
pondered,  en  pourcentage: 


N 


12 


£    R  E 

i  i 

i=l 


-  1 


X  100 


N 


i=l 


ou:  wf  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention. 

W  =  le  taux  de  salaire  en  vieueur  a  la  fin  de  la  convention  ant^rieure. 

t  -  la  dur^e,  en  mois,  de  la  convention. 

E.  =  le  nombre  de  travailleurs  du  ie  reglement. 

R(  =  le  taux  d'augmentation  du  ie  reglement. 

X  =  l'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  peYiode. 
i=l 

N  =  le  nombre  de  reglements  conclus  durant  la  piSriode. 


Grands  reglements  salariaux  -  premier  trimestre  de  1995  17 


ANNEXE  STATISTIQUE 

P ARTIE  A      TOUS  LES  SECTEURS,  COMMERCIAL/NON  COMMERCIAL 
PUBLIC  ET  PRIVE 

Tableau  A-l  -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  selon  le  trimestre  et  l'annee  IX 
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GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 
DEUXIEME  TRIMESTRE  DE  1995 


SOMMAIRE 

D'apres  les  principales  conventions  collectives 
signdes  au  deuxieme  trimestre  de  1995,  le 
rajustement  moyen  des  taux  de  salaire  de  base  etait 
de  1,0  %  pour  la  dur6e  de  la  convention,  soit  une 
faible  augmentation  par  rapport  au  taux  moyen  de 
0,8  %  au  premier  trimestre  etau  rajustement  annuel 
le  plus  bas  jamais  enregistre\  soit  0,3  %  en  1994.  Au 
deuxieme  trimestre,  175  656  employds  6taient  vis6s 
par  les  122  conventions  signers. 

Les  reglements  salariaux  contenus  dans  ces  conven- 
tions collectives  sont  bien  interieurs  a  ceux  prevus 
dans  les  contrats  de  travail  prdcddents.  Les  demieres 
negotiations  entre  les  memes  parties  -  qui  dtaient 
lides  par  des  contrats  de  travail  d'une  durde  moyenne 
d'environ  vingt-neuf  mois  -  avaient  donne"  lieu  a  un 
rajustement  moyen  de  2,5  %,  comparativement  a  un 


rajustement  de  1 ,0  %  dans  le  cas  des  contrats  signed 
au  deuxieme  trimestre  de  1995. 

Le  rajustement  salarial  de  87  407  employes  du 
secteur  public  dans  le  cadre  de  57  conventions 
collectives  se  chiffrait,  en  moyenne,  a  0,5  %.  Dans 
le  secteur  priv6,  il  s'dtablissait,  en  moyenne,  a  1 ,5  % 
pour  88  249  employes  vis£s  par  65  conventions 
collectives. 

Voici  le  rajustement  salarial  moyen  par  region  : 
Region  de  l'Atlantique  (0,6  %);  Quebec  (2,2  %); 
Ontario  (1,3  %);  provinces  des  Prairies  (0,2  %); 
Colombie-Britannique  (1,3  %).  Dans  la  sphere  de 
competence  federate,  il  s'dlevait  a  1 ,4  % ,  en  moyenne. 

Pour  les  secteurs  d'activite\  le  rajustement  salarial 
s'&ablissait  ainsi  :  Industrie  primaire  (2,0  %); 


% 

14 


Graphique  A  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  * 
rajustements  annuels  moyens  des  taux  de  base  en  pourcentage 


Donn6es 
trimestrielles 


1981    1982    1983    1984     1985    1986     1987    1988     1989    1990    1991    1992    1993    1994  1995 


Source  :  Direction  de  I'information  sur  les  milieux  de  travail 


*  Les  grands  reglements  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  a  des  unites  de  n6gociation  de  500  employes  et  plus.  Le  calcul 
tient  compte  de  tous  les  rajustement  salariaux  accordes  pendant  la  duree  de  ces  conventions,  y  compris  des  indemnites 
de  vie  ch6re.  Ces  indemnitds  de  vie  chere  sont  calcul6es  en  supposant  que  l'indice  des  prix  a  la  consommation  augmente 
de  2,0  %  par  annee. 
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industrie  manufacturiere  (2,4  %);  construction 
(0,9  %);  transports  et  communications  (1,4  %);  com- 
merce (0,9  %);  services  (0,6  %);  administration 
publique  (0,4  %). 

LA  REPARTITION  SELON  L'IMPORTANCE 
PES  AUGMENTATIONS  SALARIALES 

Pour  64  160  employes,  soit  36,5  %  des  employes 
visds  par  les  reglements  du  second  trimestre,  les 
salaires  ont  6t6  gel£s  (62  344  employes)  ou  rSduits 
(1816  employes)  (voirle  tableau  A  ci-dessous).  Au 
premiertrimestre,  34,8  %  des  employes  ont  6te"  touches 
par  un  gel  ou  une  reduction  de  salaire;  pour  l'ensemble 
de  l'annde  1994,  cette  proportion  qui  s'Stablissait  a 
61,8%,  6taitplus  elevee  que  durantles  deux  premiers 
trimestres  de  1995. 

La  majority  des  employes  visSs  paries  reglements  du 
deuxieme  trimestre  -  88  291  ou  50,2  %  -  ont  recu  une 
augmentation  de  salaire  inf6rieure  a  2,0  %, 
comparativement  a  55,8  %  au  premiertrimestre.  Les 
autres  employes  touches  par  les  reglements  du 
deuxieme  trimestre  -  23  205  ou  1 3,2  %  -  ont  bdndficie" 
d'une  augmentation  de  2,0  %  etplus,  comparativement 
a  9,4  %  au  premier  trimestre. 


SECTEIJRS  PUBLIC  ET  PRTVE 

Dans  le  secteur  prive,  le  rajustement  salarial  moyen 
issu  des  65  ententes  conclues  au  deuxieme  trimestre, 
pour  88  249  employes,  s'6tablissait a  1,5  %  (voirle 
graphique  B  etle  tableau  B).  Le  nombre  d'employ£s 
touches  par  les  reglements  survenus  dans  le  secteur 
prive"  par  rapport  au  nombre  total  d 'employes  a 
augmentd  entre  1994  et  le  deuxieme  trimestre  de 
1995.  En  effet,  les  conventions  conclues  dans  le 
secteur  priv6  touchaient  50,2  %  de  tous  les  employes 
du  deuxieme  trimestre,  et  ce  pourcentage  s'Stablissait 
a  31,4  %  au  premier  trimestre  et  a  26,6  %  en  1994. 

Parallelement,  au  deuxieme  trimestre,  le  rajustement 
salarial  moyen  s'est  maintenu  a  un  niveau  beaucoup 
plus  61ev6  dans  le  secteur  priv6  que  dans  le  secteur 
public,  soit  1,5  %  comparativement  a  0,5  %.  Par 
consequent,  la  hausse  du  niveau  global  des  augmen- 
tations salariales  tient,  en  partie,  a  l'augmentation  du 
pourcentage  des  reglements  dans  le  secteur  prive"  et, 
en  partie,  a  la  modeste  hausse  du  rajustement  salarial 
dans  les  deux  secteurs. 

Seulement  15  191  employes  (17,3  %  du  total)  vis£s 
par  les  reglements  conclus  dans  le  secteur  prive"  au 


Tableau  A 

Repartition  des  employes  vises  par  les  ententes  conclues  au  cours 
du  deuxieme  trimestre  de  1995,  selon  le  rajustement  salarial 

Conventions  Employes 

repartition  des 


raiustements 

nombre 

%  du  total 

nombre 

%  du  total 

moins  de  0  % 

3 

2,5 

1  816 

1.0 

0% 

38 

31,1 

62  344 

35,5 

>  0  %  -  0,9  % 

16 

13,1 

19  728 

11,2 

1 ,0  %  -1 ,9  % 

42 

34,4 

68  563 

39,0 

2,0  %  -  2,9  % 

16 

13,1 

16  993 

9,7 

3,0  %  + 

7 

5,7 

6  212 

3,5 

Total 

1  22 

100,0 

175  656 

100,0 

Source  :  Direction  de  l'information  sur  les  milieux  de  travail 
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deuxieme  trimestre  ont  subi  un  gel  de  salaire  (15,2  %) 
ou  une  reduction  de  salaire  (2,1  %);  dans  le  secteur 
prive\  49  853  employes  (56,5  %)  ont  touche"  des 
augmentations  salariales  infdrieures  a  2,0  %,  tandis 
que  23  205  employes  (26,2  %)  ont  recu  des  augmen- 
tations 6gales  ou  sup£rieures  a  2,0  %. 

La  plus  forte  concentration  de  reglements  du  secteur 
priv6  se  trouvait  en  Ontario,  ou  32  262  employes 
touches  par  22  reglements  ont  b6n6fici6 
d'augmentations  de  salaire  de  2,0  %,  enmoyenne.  La 
plupart  de  ces  employes  (22  230)  se  trouvaient  dans 
le  secteur  de  la  construction  et  leurs  augmentations 
se  sont  dlevees  a  1 ,4  % .  Dans  la  sphere  de  competence 
f6derale,12  reglements  prevoyaient  une  augmenta- 
tion salariale  moyenne  de  1 ,4  %  pour  1 8  976  employds 
du  secteur  prive\  II  s'agissait  surtout  de  15  826 
employes  du  Canadien  Pacifique,  qui  ont  touche"  des 
augmentations  de  1 ,4  %  en  moyenne.  Dans  le  secteur 
prive\  12  reglements  touchant  17  160  employes  ont 
6t6  conclus  dans  les  provinces  des  Prairies,  et  le 
rajustement  salarial  s'61evait,  dans  leur  cas,  a  0,5  %, 
en  moyenne;  pres  des  deux  tiers  de  ces  employes  (10 
725)  travaillent  dans  le  secteur  de  la  construction  en 


Alberta  (8  725  a  0,0  %)  et  au  Manitoba  (2  000  a  0,6  %). 

Dans  le  secteur  public,  57  conventions  ont  €l€ 
sign6es  au  deuxieme  trimestre,  visant  87  407 
employes.  Ces  conventions  prevoyaient  un 
rajustement  de  salaire  moyen  de  0,5  %,  soit  une 
faible  hausse  par  rapport  au  taux  de  0,4  %  enregistre' 
au  premier  trimestre  et  de  0,0  %  en  1994. 

Le  nombre  d'employ6s  du  secteur  public  par  rapport 
a  l'ensemble  des  employes  a  diminue"  entre  1994  et  le 
deuxieme  trimestre  de  1995.  Les  employ6sdu  secteur 
public  reprdsentaient  49,8  %  des  employes  touches 
par  les  reglements  du  deuxieme  trimestre, 
comparativement  a  68,4  %  au  premier  trimestre,  et  a 
73,4  %  en  1994. 

Toujours  dans  le  secteur  public,  les  conventions 
signees  au  deuxieme  trimestre  prevoyaient  un  gel 
des  salaires  a  1'egard  de  48  969  employes  (56  %), 
contre41,3  %aupremiertrimestreet78,7  %  en  1994 
qui  prevoyaient  un  gel  ou  une  recluction  des  salaires. 
Les  autres  employes  du  secteur  public,  soit  44  %, 
ayant  conclu  une  entente  au  deuxieme  trimestre  ont 


Graphique  B  -  GRAND  REGLEMENTS  SALARIAUX  SELON  LES  SECTEURS  PRIVE  ET  PUBLIC 
hausse  annuelle  moyenne  du  taux  de  base  en  pourcentage 


2,5 


2- 


1.5- 


0,5  - 


-0,5 


secteur  public 
secteur  prive 


1994-1 


1994-11 


1994- 


1994-IV 


1995-1 


1995-11 


Source  :  Direction  de  1'information  sur  les  milieux  de  travail 
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obtenu  une  augmentation  de  salaire  inferieure  a 
2,0  %.  Les  chiffres  correspondant  pour  ce  niveau 
d'augmentation  etaient  58,1  %  au  premier  trimestre, 
et  environ  18  %  en  1994. 

Les  reglements  du  secteur  public  etaient  largement 
concentres  dans  :  les  provinces  des  Prairies  -  30  883 
employes  vises  par  13  reglements  dont  la  moyenne 
des  rajustements  s'dtablissait  a  0,0  %,  le  secteur  de 
competence  federate  -  28  71 1  employes  touches  par 
17  reglements  a  1,4  %  etl'Ontario  - 16  608  employes 
touches  par  15  reglements  a  0,0  %.  Dans  les  prov- 
inces des  Prairies,  la  tres  grande  majorite  des 
reglements  et  des  employes  etaient  au  Manitoba  - 10 
reglements  couvrant  27  748  employes  (10  286  dans 
l'administration  publique  et  17  462  dans  le  secteur  de 
la  sante  et  du  bien-etre),  tous  a  0,0  %.  Dans  la  sphere 
de  competence  federate,  21  592  employes  du 
Canadien  National  ont  obtenu  une  augmentation  de 
salaire  de  1,5  %. 

LES  REGIONS  ET  LES  SPHERES  DE 
COMPETENCE 

L'augmentation  moyenne  la  plus  eievee  se  retrouvait 
au  Quebec,  soit  2,2  %,  mais  celle-ci  ne  visait  que 
5  831  employes  (touches  par  6  conventions  collec- 


tives signees  dans  le  secteur  prive)  (voir  tableau  B  et 
graphique  C).  Dans  la  sphere  de  competence  federate, 
l'augmentationmoyenne  se  situait  a  1 ,4  %  dans  le  cas 
de  47  687  employes;  en  Ontario  (48  870  employes) 
et  en  Colombie-Britannique  (20  055  employes), 
l'augmentation  annuelle  moyenne  a  6t6  de  1,3  %. 
Dans  les  provinces  des  Prairies,  l'augmentation 
salariale  moyenne  correspondait  a  0,2  %  (48  043 
employes  vises)  et  dans  les  provinces  de  1*  Atlantique, 
a  0,6  %  (3  520  employes  vises). 

Les  salaires  de  800  employes  de  cooperatives  de 
pecheurs  du  Nouveau-Bruns  wick  et  de  500  employes 
d'hopitaux  et  de  maisons  de  repos  de  Terre-Neuve 
ont  ete  getes.  Pour  600  manoeuvres  de  Moncton,  au 
Nouveau-Brunswick,  les  salaires  ont  ete  reduits  de 
7,3  %,  maispourlaplupartd'entre  eux,  ils  reviendront 
a  leur  niveau  anterieur  la  demiere  annee  de  la  con- 
vention. Les  reglements  qui  ont  contribue  a 
l'augmentation  annuelle  moyenne  de  0,6  %  de  la 
Region  del' Atlantique  sont les suivants:  1,7% pour 
520  employes  d'usines  et  d'entretien  de  Cavendish 
Farms,  dans  l'lle-du-Prince-Edouard  et  1,6  %  pour 
600  plombiers  et  tuyauteurs  de  la  Mechanical  Con- 
tractors Association  du  Nouveau-Brunswick. 

L'augmentation  moyenne  de  2,2  %  accordee  aux 
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Graphique  C  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 
rajustements  annuels  moyens  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source  :  Direction  de  I'information  sur  les  milieux  de  travail 
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Tableau  B 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 

rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  base  en  pourcentage 

1992 

1993 

1994 

1994 

1995 

3 

4 

1 

2 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

Tous  les  secteurs 

CANADA 

2  1 

0  6 

0  3 

0  5 

0  4 

0  8 

1  0 

Atlantinup 

nil cli  i  uv^ 

0,8 

1 .7 

-0,2 

0  2 

-2  3 

0  7 

0,6 

T&  r  r  p  -  N  p  i  i\/ft 

1  CI  1  C  MCUVO 

0  1 

0  1 

0  0 

0  0 

0  0  § 

0  3 

0  0 

-4  1 

1  7  § 

bin  1 1  \/fl  II  p- Ppnc;QP 

1 ,8 

5  1 

-0  5 

1  0 

0  3 

Nouveau-Brunswick 

M 

2^8 

1.0 

0,5 

-2.3 

OR  % 

Quebec 

1,1 

0.1 

1,4 

2.4 

1,2 

1,4 

2  2 

Ontario 

2,4 

1.3 

0,3 

0.5 

0,1 

0,9 

1  3 

Prairies 

3,3 

0.6 

-1.0 

-2,7 

-0.2 

-0,3 

0,2  1 

Manitoba 

2,4 

0.9 

1.7 

- 

1.5 

1,4 

oil 

Saskatchewan 

3,3 

1.2 

1.0 

- 

0,6 

0.0 

1,6  I 

Alberta 

3,6 

0,3 

-1.6 

-2,7 

-0,8 

-1.2 

0,0 

C.-B. 

3,5 

2.3 

1.6 

1.8 

2,2 

1,7 

1.3 

Mutti-Prov. 

3,2 

3,4 

2.5 

- 

- 

1,4 

0.0 

Federale 

2,8 

0,2 

0.4 

1.8 

0.4 

0,8 

1,4 

Secteur  public 

CANADA 

2  0 

0  5 

0  0 

-0  1 

-0  1 

0  4 

0  5 

Atlantique 

0,7 

1.7 

-0,2 

0  1 

0  0 

n  3  § 

Terre-Neuve 

0,1 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

l.-P.-L 

0,1 

0,0 

-4.1 

Nouvelle-£cosse 

5,6 

-0,6 

Nouveau-Brunswick 

1.4 

2.8 

1,1 

0,5 

_ 

_ 

0,7 

Quebec 

1.0 

0,0 

1,1 

- 

1.1 

2.6 

Ontario 

2,2 

0,6 

0,0 

0,0 

0,0 

0.3 

0,0  S 

Prairies 

3,4 

0,8 

-1,1 

-2,5 

-0,5 

-0.3 

0,0  * 

Manitoba 

2,4 

0,9 

1,6 

- 

0,7 

1.4 

0,0  j 

Saskatchewan 

3,2 

1.1 

1.0 

- 

0,6 

0.0 

Alberta 

3,6 

0.6 

-1.7 

-2.5 

-0,8 

-1.4 

0.0  I 

C.-B. 

3,9 

2.6 

1.2 

1,5 

1.1 

0.9 

0,8 

Multi-Prov. 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Federate 

3,1 

0.1 

0,2 

2,2 

0.4 

0.8 

1,4  | 

Secteur  prlve 

CANADA 

2  5 

0  9 

1  2 

1  3 

1  2 

1  fi 

Atlantique 

1.7 

1  7 

0  6 

n  q 

-2  3 

n  7  i 

Terre-Neuve 

0,0 

0,8 

3  0 

I.-P.-6. 

2,3 

1  7  £ 

Nouvelle-F_cosse 

1,8 

2,3 

0,9 

1.0 

0  3 

Nouveau-Brunswick 

2,0 

2,9 

0,5 

0,8 

-2.3 

n  a  I 

Quebec 

2  2 

0  3 

1  A. 

1  ,H 

2  4 

n  7 

2,2  I 

^.1 

0,7 

1.0 

0,1 

1.6 

2,0  I 

Prairies 

3,3 

0,1 

0.3 

-3.6 

1,8 

0.0 

0  5  1 

Manitoba 

2.7 

0,9 

1.8 

2.2 

0.8 

Saskatchewan 

3,6 

1.8 

1.1 

0.5 

1     C  V 

I  ,D  | 

Alberta 

3.3 

-0,2 

-0,7 

-3.6 

0,0 

0.0 

C.-B. 

2.7 

1,5 

2.3 

1,8 

2,5 

2,0 

1,8 

Multi-Prov. 

3,2 

3,4 

2.5 

1.4 

0,0 

Federate 

2,3 

0,5 

1.7 

0.2 

1,4  I 



Source  :Direction  de  I'information  sur  les  milieux  de  travail 
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5  831  employes  du  Quebec  est  surtout  attribuable  au 
secteur  manufacturier,  ou  5  reglements  ont  donne"  lieu 
a  une  augmentation  de  2,4  %,  en  moyenne,  pour  5  146 
employes;  un  sixieme  reglement,  dans  le  secteur  du 
commerce,  a  accorde"  a  685  employes  de  Saguenay 
Auto ,  une  augmentation  annuelle  moyenne  de  0,7  %. 
Dans  le  secteur  manufacturier,  les  augmentations 
varient  entre  2,1  %  pour  1  438  employes  de  Molson 
O'Keefe  et  2,8  %  pour  1  650  employes  de  Reynolds 
Canada. 

La  plus  forte  concentration  de  reglements  et  d'employ£s 
se  trouve  en  Ontario  -  soit  30,3  %  des  reglements  et 
27,8  %  des  employes.  L'augmentation  moyenne 
globalede  1,3  %  pour 48  870  employes  del'Ontario, 
dans  le  cadre  de  37  conventions  collectives,  comprend 
deux  reductions  de  salaire  dans  le  secteur  du  com- 
merce: 1  'une,  de  1 3  %  pour  700  employes  de  Surelink 
a  Toronto,  et  l'autre,  de  0,4  %  pour  516  employes  de 
A&P,  pendant  les  trois  ans  que  durera  la  convention, 
dans  les  deux  cas.  Dans  le  secteur  manufacturier,  ou 
5  966  employes  ont  6t6  touches  par  6  reglements,  les 
augmentations  de  salaires  se  sont  dtablies ,  en  moyenne, 
a  2,7  %;  elles  varient  entre  1,5  %  pour  les  900 
employes  de  l'usine  d'Uniroyal  Goodrich  et  4,1  % 
pour  les  750  employes  de  Dominion  Castings.  Dans 
le  cadre  d'un  premier  reglement,  1  800  employes  du 
Casino  de  Windsor  ont  touche  une  augmentation 
moyenne  de  9,6  %  par  ann6e  pour  trois  ans.  Dans  le 
secteur  de  la  construction,  ou  une  augmentation 
moyenne  de  1 ,4  %  a  6t6  obtenue  par  22  230  employes, 
leshaussesvariaiententre0,9  %pour5  OOOtravailleurs 
du  m£tal  en  feuille  et  2,0  %  pour  1  200  manoeuvres. 
Dans  le  secteur  de  l'dducation,  les  rajustements 
salariaux  se  chiffraient,  en  moyenne,  a  0,0  %  pour 
16  608  employes,  qui  etaient  tous  des  enseignants,  a 
l'exception  de  536  employes  d'entretien. 

Les  48  043  employes  vises  par  les  25  reglements 
conclus  dans  les  provinces  des  Prairies  constituaient 
la  deuxieme  concentration  rdgionale  d'employes,  par 
ordre  d'importance  (27,4  %),  pour  ce  qui  est  des 
reglements  du  deuxieme  trimestre;  le  rajustement 
salarial  moyen  preVu  dans  ces  reglements  dtait  de 
0,2  % ,  soit  le  plus  faible  de  toutes  les  regions. 

La  majority  de  ces  employes  etaient  du  Manitoba,  ou 
33  748  employes  vises  par  14  reglements  ont  obtenu 
une  augmentation  salariale  moyenne  de  0,1  % ,  soit  27 
748  employe's  du  secteur  pubtic  r^partis  ainsi:  17  462 


employes  du  secteur  de  la  same  et  du  bien-6tre  et 

10  286  fonctionnaires  provinciaux,  qui  se  sont  vu 
accorder,  en  moyenne,  des  rajustements  de  0,0  %;  (les 
salaires  de  8  000  infirmieres  et  infirmiers  ont  6t6 
reduits,  mais  reviendront  a  leur  niveau  anterieur  a  la 
fin  du  contrat).  Les  6  000  employes  du  secteur  prive 
du  Manitoba  comprenaient  2  000  employes  de  la 
construction,  qui  ont  obtenu  un  rajustement  salarial 
moyen  de  0,6  %,  (y  compris  500  manoeuvres  ayant 
subi  un  gel  de  salaire)  et  4  000  employes  de  Canada 
Safeway  ayant  recu  une  augmentation  salariale 
annuelle  moyenne  de  0,9  %  pour  trois  ans. 

Dans  les  autres  provinces  des  Prairies,  la  moyenne  des 
rajustements  etaient  de  0,0  %  pour  1 1 8 60  employes  de 
l'Alberta,  soit  8  725  du  secteur  de  la  construction  et 
3  135  du  secteur  de  l'education.  En  Saskatchewan, 
les  hausses  de  salaire  de  2  435  travailleurs  6taient  de 

I,  6  % ,  soit  0,6  %  pour  1 142  travailleurs  du  Saskatch- 
ewan Government  Insurance  Office,  2,0  %  pour  681 
employes  de  International  Mineral  and  Chemical  et 
3,0  %  pour  612  employes  de  Weyerhaeuser  Canada. 

Les  20  055  employes  vises  par  les  17  conventions 
conclues  en  Colombie-Britannique  comptent  pour 

I I ,  4  %  du  total  national  et  le  rajustement  moyen  pr6vu 
s'£tablital,3  %.  Dans  le  secteur  public  de  la  province, 

11  va  d'un  gel  des  salaires  pour  2  000  professeurs  de 
l'Universite  de  la  Colombie-Britannique,  a  une  aug- 
mentation de  1,0  %  pour  6  997  travailleurs  d'interieur 
et  d'extdrieur  dans  7  districts,  cantons  et  villes.  Le 
rajustement  moyen  pour  les  1 0  205  employes  vises  par 
les  10  reglements  conclus  dans  le  secteurpublic  s'etablit 
a  0,8  %.  Quant  aux  9  850  employes  touches  par  les  7 
reglements  intervenus  dans  le  secteur  prive,  ils  ont 
obtenu  un  rajustement  moyen  de  1 ,8  %;  ceux-ci  varient 
entre  un  gel  de  salaires  pour  1250  travailleurs  du  metal 
en  feuille  et  3,0  pour  cent  pour  2  500  employes  du 
secteur  manufacturier. 

Dans  la  sphere  de  competence  federale,  un  rajustement 
salarial  moyen  de  1,4  %  a  ete  obtenu  dans  29  reglements 
par  47  687  employes,  soit  27,1  %  des  employes  de 
toutes  les  spheres  de  competence.  Tous  les  reglements 
de  cette  sphere  de  competence  appartiennent  au  secteur 
des  transports  et  des  communications.  Le  rajustement 
salarial  s'£tablissait  a  1,4  %,  tant  pour  les  28  711 
employes  du  secteur  public  que  pour  les  18  976 
employes  du  secteur  priv£  de  competence  f£de>ale. 
Dans  le  secteur  public,  21  592  employes  du  Canadien 
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National  ont  recu  des  augmentations  moyennes  de  1 ,5 
%,  tandis  que  3  190  employes  de  Via  Rail  ont  touch6 
0,5  %,  dans  des  contrats  de  quatre  ans;  3  250  employes 
de  Alberta  Government  Telephone  ontbeneTicie'  d'une 
hausse  de  1 ,5  %  pour  un  an  et  679  employes  de  Marine 
Atlantic  ont  obtenu  une  augmentation  annuelle 
moyenne  de  0,3  %  pour  trois  ans.  Les  reglements 
conclus  dans  le  secteur  privd  de  competence  fdddrale 
touchent  15  826  employes  du  CanadienPacifique,  qui 
ont  obtenu  une  hausse  moyenne  de  1 ,4  %  variant  entre 
1,2  et  1,5%;  1 250  employe's  d'Uniteldont  les  salaires 
ont  6t6  rdduits  mais  reviendront  a  leur  niveau  ant£rieur 
avant  la  fin  de  leur  contrat  de  42  mois;  750  employes 
de  l'Association  des  employeurs  maritimes  (de 
Montreal),  qui  ont  recu  une  augmentation  annuelle 
moyenne  de  1,6  %;  550  chauffeurs  de  camions  de 
Canadian  Freightways,  qui  ont  touch6  une  hausse  de 
2,4  %  et  600  employes  de  Marine  Carriers,  qui  ont 
b^neTicie"  d'un  rajustement  de  2,9  %. 

LES  GRANDS  SECTEIJRS  D'ACTIVITE 

Les  gains  salariaux  du  deuxieme  trimestre  de 
I'ann6el995  dtaient  supdrieurs  a  ceux  de  1994  dans 
tous  les  principaux  secteurs  d'activit€;  ils  ddpassaient 
meme  ceux  du  premier  trimestre  de  1995,  sauf  dans 
l'industrie  manufacturi6re,  la  construction  et 


radministration  publique  (dans  ce  dernier  cas,  les 
augmentations  se  sont  maintenues  au  m€me  niveau 
pendant  les  deux  trimestres)  (voir  graphique  D). 

Dans  les  industries  primaires,  les  augmentations  de 
salaire  s'dtablissaient  en  moyenne  a  2,0  %  dans  2 
reglements  concernant  1  181  employes.  Ces 
reglements  sont  intervenus  a  Inco,  en  Ontario  (500 
employes)  et  a  International  Mineral  and  Chemical 
(68 1  employes),  les  gains  annuels  moyens  se  chiffrant 
a  2,0  %  dans  les  deux  cas. 

Dans  le  secteur  ma  n  u  f act ur i  er ,  le  rajustement  salarial 
se  situait,  en  moyenne,  a  2,4  % ,  pour  14  044  employes 
touch6s  par  15  reglements,  soit  un  taux  infSrieur  a 
celui  de  2,7  %  au  premier  trimestre.  Les  rajustements 
salariaux  du  deuxieme  trimestre  variaient  entre  un  gel 
des  salaires  pour  800  employes  d'usine  de  la  Fisher- 
men's Cooperative  Association,  au  Nouveau-Bruns- 
wick,  et  une  augmentation  de  4, 1  %  pour 750 employes 
de  Dominion  Castings,  en  Ontario.  Pour  les  5  966 
employ6s  touches  par  les  6  reglements  de  l'industrie 
manufacturiere  de  l'Ontario,  les  hausses  salariales  se 
chiffraient,  en  moyenne,  a  2,7  %,  et  pour  les  5  416 
employes  vis6s  par  les  5  reglements  intervenus  au 
Quebec,  elles  s'£tablissaient  a  2,4  %. 


Graphique  D  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  D'ACTIVITE 
rajustements  annuels  moyens  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source  :  Direction  de  information  sur  les  milieux  de  travail 
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Les  rajustements  salariaux  des  37  055  employes 
touches  par  les  24  reglements  du  secteur  de  la  con- 
struction se  chiffraient,  en  moyenne,  a  0,9  %, 
comparativement  a  1,3  %  au  premier  trimestre.  Les 
salaires  ont  6t6  gelds  pour  8  725  travailleurs  de  la 
construction  de  1' Alberta  et  1  250  travailleurs  de  la 
Colombie-Britannique,  600  travailleurs  du  Nouveau- 
Brunswick  et  1 650  travailleurs  dans  2  ententes  multi- 
provinciales.  Quelques  600  employes  additionnels  au 
Nouveau-Brunswick  ont  recu  des  augmentations  de 
1,6  %  en  moyenne,  etl  500  travailleurs  du  Manitoba, 
une  hausse  de  0,8  %.  Pour  22  230  travailleurs  de  la 
construction  de  l'Ontario,  les  rajustements  se  chiffraient 
a  1,4  %.  (Voir  R6gions  et  Spheres  de  competence). 

Pour  48  287  employes  du  secteur  des  transports,  des 
communications  et  des  services  publics,  les 

rajustements  salariaux  se  chiffraient,  en  moyenne,  a 
1,4  %  dans  30  reglements,  comparativement  a  0,8  % 
au  premier  trimestre.  Vingt-neuf  de  ces  ententes,  qui 
ont  ef  e"  conclues  dans  la  sphere  de  competence  fdddrale, 
6taient  surtout  des  reglements  arbitr6s  a  Canadien 
National,  Canadien  Pacifique  et  Via  Rail.  (Voir 
Regions  et  Spheres  de  competence  pour  les  def  ails.) 
L'autre  reglement  vise  les  600  employes  de  B.C.  Gas 
Utility,  qui  ont  obtenu  une  augmentation  annuelle 
moyenne  de  0,7  %  pour  quatre  arts.  (Tous  ces 
reglements  ont  €i€  conclus  pour  trois  ans  ou  plus,  sauf 
un,  dont  la  duree  est  de  12  mois,  pour  une  dur6e 
moyenne  de  44,5  mois.) 

Dans  le  secteur  du  commerce  et  des  finances,  les 

rajustements  salariaux  se  chiffraient,  en  moyenne,  a 
0,9  %  pour  1 1  843  employes  visds  par  8  reglements, 
comparativement  a  0,5  %  au  premier  trimestre.  Les 
rajustements  salariaux  variaient  entre  une  Reduction 
de  1 3  %  chez  Surelink,  a  Toronto  (soit  une  diminution 
moyenne  de  4,3  %  pour  trois  ans)  etune  augmentation 
de  3,0  %  pour  600  employ6s  des  entrepfits  de 
MacDonald's  Consolidated  et  870  employes  de  Finning 
Ltd.,  les  deux  en  Colombie-Britannique.  Voici  les 
autres  reglements  intervenus  dans  ce  secteur:  0,9  % 
pour  4  000  employes  de  Canada  Safeway,  au  Mani- 
toba; 1 ,3  %  pour  3  300  employes  de  Insurance  Corpo- 
ration of  British  Columbia;  0,6  %  pour  1 162  employes 
de  Saskatchewan  Government  Insurance;  une 
reduction  de  0,4  %  pour  516  employes  de  A&P,  en 
Ontario  et  une  augmentation  de  0,7  %  pour  685 
employe's  de  Saguenay  Auto,  au  Qu6bec. 


Dans  le  secteur  des  services  socioculturels, 
commerciaux  et  personnels,  le  rajustement  salarial 
se chiffrait,  enmoyenne,  a 0,6  %  pour 45  353  employes 
touchds  par  28  reglements,  comparativement  a  0,0  % 
au  premier  trimestre.  Tous  ces  reglements,  sauf  sept, 
ne  preVoyaient  aucun  changement  dans  les  taux  de 
salaire.  Quinze  reglements  du  secteur  de  l'6ducation 
de  rOntario,  touchant  1 6  608  employes,  ne  prevoyaient 
aucun  changement,  en  moyenne,  tout  comme  3 
reglements  du  secteur  de  la  sante  du  Manitoba  visant 
17  462.  employ6s,  et  3  reglements  du  secteur  de 
l'6ducation  de  1' Alberta  au  nom  de  3  135  employes. 
Voici  les  autres  reglements  importants  dans  le  secteur 
des  services:  9,6  %  pour  le  premier  contrat  de  1  800 
employes  du  Casino  de  Windsor,  2,5  %  pour  2  200 
employes  de  Greater  Vancouver  Hotels  et  3,0  %  pour 
550  employes  de  Textile  Rental  Institute  de  Toronto. 

Pour  le?  17  893  employ6s  visds  paries  15  reglements 
conclus  dans  I'administration  publique,  les 
rajustements  salariaux  s'elevaient,  en  moyenne,  a 
0,4  %,  comme  au  premier  trimestre,  soit  les  moins 
elevds  dans  les  principaux  secteurs  d' activity.  Voici 
les  reglements  dans  1' administration  publique :  un  gel 
des  salaires  pour  10  286  fonctionnaires  provinciaux 
du  Manitoba,  un  rajustement  de  1,0  %,  pour  6  997 
employes  d'inteneuretd'exteneurde  septmunicipalites 
de  la  Colombie-Britannique  et  une  augmentation 
annuelle  moyenne  de  0,6  %,  pour  600  employes  de 
Buildings  Corporation. 

PREMIER  SEMESTREDE  1995 

Le  rajustement  salarial  moyen  issu  des  principales 
conventions  collectives  conclues  en  mai  a  6te"  de 
1,2  %,  ce  qui  reprdsente  une  faible  baisse  par  rapport 
a  la  moyenne  r6vis6e  de  1 ,3  enregistree  en  avril.  Pour 
l'ensemble  des  conventions  collectives  conclues  au 
cours  de  la  pdriode  allant  du  mois  de  janvier  a  celui  de 
mai,  le  rajustement  salarial  moyen  est  de  0,9  %. 

Les  donnees  de  mai  se  fondent  sur  25  conventions 
collectives  visant  38  029  employes.  Les  dernieres 
negotiations  entre  ces  memes  parties  avaient  donne' 
lieu  a  des  conventions  d'une  duree  moyenne  d'environ 
28  mois  et  a  un  rajustement  salarial  moyen  de  2,3  %, 
comparativement  a  1,2  %  dans  le  cas  des  conventions 
actuelles. 

Dans  le  secteur  public,  onze  conventions  collectives 
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signdes  en  mai  au  nom  de  12  632  employes  ont  donne" 
lieu  a  un  rajustement  salarial  moyen  de  1,0  %,  ce  qui 
constitue  une  hausse  importante  par  rapport  aux 
moyennes  mensuelles  enregisttees  depuis  celle  de 
1,6%  en  aofit  1993.  Les  conventions  visant  7  008 
employes  de  la  Compagnie  des  chemins  de  fer 
nationaux  du  Canada,  qui  prevoient  une  augmentation 
de  salaire  annuelle  moyenne  de  1 ,5  %  pour  les  quatre 
prochaines  anndes,  ont  eu  des  r6percussions 
importantes  sur  la  moyenne  enregisttee  dans  le  secteur 
public.  Quelque  3  135  employes  du  secteur  de 
l'dducation  de  l'Alberta  sont  touchds  par  un  gel  des 
salaires  pour  des  pdriodes  allant  de  un  a  deux  ans. 

Quatorze  conventions  conclues  en  mai,  visant  25  397 
employes  du  secteur  prive,  prevoient  des  rajustements 
salariaux  moyens  de  1,3  %,  ce  qui  reprdsente  une 
baisse  par  rapport  a  la  moyenne  de  1,6  %  enregisttee 
en  avril  et  a  celle  de  1 ,9  %  observed  en  mars.  Dans  le 
secteur  prive\  les  rajustements  salariaux  vont  du  gel 
de  salaire  pour  une  pdriode  de  deux  ans,  dans  le  cas  de 
4  525  travailleurs  de  la  construction  de  1' Alberta  et  de 
600  employes  de  la  Pipeline  Construction  Association 
of  Canada,  a  une  augmentation  de  4,1  %,  dans  le  cas 
de  750  employes  de  la  compagnie  Dominion  Castings' 
de  Hamilton  (Ontario).  Trois  conventions  collectives 
de  trois  ans  qui  ont  6l6  signdes  dans  le  secteur  de  la 
construction  de  l'Ontario  prevoient  des  augmentations 
moyennes  de  :  0,9  %  par  annee  pour  5  000  t61iers, 
1 ,0  %  par  ann6e  pour  1  200  poseurs  de  carreaux  et 
marbriers  de  Mtiment,  et  1,7  %  pour  1  200 
manoeuvres.  Parmi  les  autres  conventions  collectives 
conclues  en  maid  ans  le  secteur  prive"  :4  000 employes 
de  la  compagnie  Canada  Safeway  Limited  de 
Winnipeg  ont  obtenu  une  augmentation  annuelle 
moyennede0,9  %,les  3  450  employes  de  la  compagnie 
Canadien  Pacifique  Limitde  une  augmentation  de  1 ,2 
%  et  les  2  200  employes  de  l'usine  A.G.  Simpson  a 
Cambridge  (Ontario),  une  augmentation  de  2,8  %. 

Selon  les  regions  et  les  secteurs  de  competence,  les 
rajustements  salariaux  vont  d'une  moyenne  de  0,4  %, 
dans  le  cas  des  12  272  employes  lids  par  une  des  sept 
conventions  collectives  conclues  dans  les  Prairies,  a 
une  moyenne  de  1 ,7  %,  dans  le  cas  de  1 0  980  employes 
de  l'Ontario  visds  par  les  six  conventions  collectives 
conclues.  Dans  la  sphere  de  competence  f6d6rale,  des 
augmentations  salariales  moyennes  de  1,4  %  ont  6t6 
accordees  a  1 1  737  employes  dans  le  cadre  de  huit 
conventions  collectives;  1 0  458  de  ces  employes,  qui 


sont  vis£s  paries  conventions  signees  par  la  Compagnie 
des  chemins  de  fer  nationaux  du  Canada  et  la 
compagnie  Canadien  Pacifique  Limitee,  ont  recu  des 
augmentations  moyennes  de  1 ,5  et  de  1 ,2  pour  cent, 
respectivement.  Trois  conventions  collectives 
conclues  en  Colombie-Britannique  accordent  a  2  440 
travailleurs  une  augmentation  moyenne  de  1,4  %. 
Aucune  convention  n'a  6t6  signee  dans  les  provinces 
de  l'Atiantique  ni  au  Quebec. 

Dans  le  secteur  des  transports  (competence  f6d6rale 
uniquement),  huit  conventions  collectives  visant 
11  737  employes  prdvoient  une  augmentation 
moyenne  de  1,4  %.  Dans  le  secteur  de  la  construction, 
six  conventions  touchant  12  525  travailleurs  donnent 
lieu  a  une  augmentation  moyenne  de  0,6  %.  Dans  le 
secteurmanufacturier,  quatre  conventions  visant4  192 
employes  preVoient  une  augmentation  moyenne  de 
3,0  %.  Dans  le  secteur  du  commerce,  deux  conventions 
collectives,  au  nom  de  4  630  employes  prevoient  une 
augmentation  moyenne  de  1,2  %.  Dans  le  secteur  des 
services,  trois  conventions  visant  3  135  employes  du 
secteur  de  l'dducation  prevoient  le  gel  des  salaires. 
Enfin,  dans  le  secteur  de  l'administration  publique, 
deux  conventions  signers  par  1  810  employes 
ptevoient  une  augmentation  moyenne  de  0,9  %. 

Six  conventions  signers  au  mois  de  mai  prevoient  un 
gel  de  salaire  pour  8  260  employes  (ce  qui  reprdsente 
pres  de  22  %  de  tous  les  employes  visds  par  une  des 
ententes  conclues).  Dans  le  cadre  de  quatre  autres 
conventions,  10  289  travailleurs  (soit  27  %  de  tous  les 
employes)  ont  obtenu  une  augmentation  infdrieure  a 
1,0  %.  La  majorite  des  employ6s  a  avoir  sign6  une 
convention  en  mai  -  14  058  employes,  soit  37%  -  ont 
obtenu  une  augmentation  se  situant  entre  1 ,0  et  2,0  %. 
En  ce  qui  concerne  les  5  422  employes  qui  restent 
(soit  14  %  de  tous  les  employes),  ils  ont  obtenu  une 
augmentation  moyenne  variant  entre  2,4  et  4,1  pour 
cent,  dans  le  cadre  de  six  conventions  collectives. 


Les  donnees  publiees  dans  ce  rapport  sont 
disponibles  dans  le  Systime  canadien  d' information 
socio-iconomique  (CANSIM)  et  comprennent  les 
matrices  4049  a  4060. 
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CONVENTIONS-CLES  EN  COURS  DE  NEGOCIATION 

Employeur 

Syndicat 

Nombre 

Stade  de  la 

Mois  d'ex- 

d'employes 

negociation 

piration 

Secteur  public 

•Societe  Radio-Canada 

SCFP/SNTC/Guilde 

7  464 

Negociation 

Mai/sept.  93 

•Ville  de  Vancouver 

Synd.  des  empl.  municipaux 

3  688 

Mediation 

Decembre  93 

et  regionaux  de  Vancouver 

•B.C.  Hydro  &  Power  Authority 

FIOE 

2  000 

Negociation 

Septembre  95 

•Education  Employers  Assn. 

Fed.  des  enseignants  de  la  C.-B. 

40  000 

Negociation 

Juin  94  et  95 

•Prov.  Health  Auth.  of  Alberta 

SCFP,  Hlth  Sc.,  Hlth  Care  Guild 

17  440 

Negociation 

Mars/Avril  95 

<Gouvernement  de  la  Saskatchewan 

Fed.  des  enseignants  de  la  Sask. 

12  000 

Negociation 

Decembre  94 

•  ^pclf   Accn   of  Health  Ornani7atinn 
OdorV  nooll.  Ul  nWdllil  kJ\ y  dll  IZ.  dUU  1  1 

ourr  xsi  uilo 

12  900 

Negociation 

Decembre  94 

•Sask  Tel 

CEP 

3  600 

Negociation 

Mars  95 

•Gouvernement  de  I'Ontario 

Synd.  Fonction  publ.  Ontario 

57  000 

Negociation 

Decembre  93 

•Hopitaux  de  I'Ontario 

SCFP 

20  100 

Arbitrage 

Septembre  93 

•Toronto  et  agglomeration 

SCFP 

13  800 

Negociation 

Decembre  94 

•Toronto  Elementary  Schools 

divers  syndicats 

10  625 

Negociation 

Aout  95 

•Ville  de  Montreal 

SCFP 

5  100 

Conciliation 

Decembre  94 

•Gouvernement  du  Quebec 

divers  syndicats 

350  000 

Negociation 

Juin  95 

Secteur  prive 

•Air  Canada 

ACPLA 

1  677 

Negociation 

Avril  95 

•B.C.  Construction 

divers  syndicats 

28  875 

Proj.reglement 

Avril  94 

•Council  of  Marine  Carriers  (C.-B.) 

GMMC 

965 

Conciliation 

Septembre  94 

•Ontario  Contractors 

divers  syndicats 

20  160 

Negociation 

Avril  95 

•CAMI  Automotive  (Ont.) 

TCA 

2  100 

Negociation 

Septembre  95 

•Quebec  telephone 

SCFP 

1  234 

Negociation 

Novembre  94 

•Alcan 

Fed.  des  synd.  de  I'aluminium 

5  820 

Negociation 

Mai  95 

•Ass.  des  entr.  en  construction  du  Qc 

divers  syndicats 

53  876 

Negociation 

Decembre  94 

•Sydney  Steel  Corporation  (N.-£.) 

Metallurgistes 

700 

Neqociation 

Septembre  93 

NEGOCIA  TIONS-CLES  A  VENIR 

Employeur 

Syndicat 

Nombre  d'empl. 

Mois  d'expiration 

•Highland  Valley  Copper  (C.-B.) 

Metallurgistes 

1  020 

Septembre  95 

•Bell  Canada 

CEP 

18  000 

Novembre  95 

•Industrie  du  vetement  (QC) 

TAVT 

4  000 

Novembre  95 

•McDonnell  Douglas  (Ont.) 

TCA 

2  200 

Octobre  95 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  PREMIER  TRIMESTRE  DE  1995 


Secteur  d'activite  et 

Nombre 

Hausse 

Hausse 

Dur6e 

Date  d' 

ex- 

employeur 

d'empl. 
en  % 

arm.  moy. 

1 re  annee 

(Mois) 

piration 

Industries  primaires  ( 2  conventions) 

1  181 

2,0 

2,0 

30,9 

Inco  Ltd.,  commis  et  techniciens,  Sudbury  (Ont.) 

500 

2,0 

2,0 

24 

97- 

03 

31 

Int'l  Mineral  &  Chemical,  mineurs  (Sask.) 

681 

2,0 

2,0 

36 

Qft 

U  I 

O  I 

Industries  manufacturieres  ( 15  conventions) 

15  044 

2,4 

2,6 

38,2 

Cavendish  Farms  (usine/entretien)  (I-P-E) 

520 

1,7 

0,0 

48 

OP: 

1  0 

O  1 

Assn.  coop,  des  pecheurs,  usine.,  Lameque  (N.B.) 

800 

0,0 

0,0 

49 

QP 

SO 

04 

18 

Compagnie  Christie  Brown  (production)  (QC) 

550 

2,4 

2,2 

24 

97 

04 

30 

Qit-Fer  et  Titane  inc.(usine)  (QC) 

900 

2,1* 

2,1 

36 

98 

04 

29 

Soc.  d'aluminium  Reynolds  (production)  (QC) 

1  650 

2,8* 

3,5 

36 

Qft 

or 

uo 

*}0 

Cameo  Inc.,  production  (QC) 

608 

2,5* 

2,9 

36 

Qft 
yo 

04 
u*+ 

OO 

DriPcorio  R ^ I cm^ n  O'L^oflffi    r\r*~*Wi  i/**+i/"\r, 

Didssena  muisun-ij  tsseie,  prooucuon 

1  HOO 

O  1 

<-<  i 

o  n 

bU 

QQ 

1  O 

O  I 

Cameo  Inc.,  production  (Ont.) 

950 

3,8* 

1,8 

36 

Qft 

yo 

uo 

CiA 

Dominion  Castings,  empl.d'usine,  Hamilton  (Ont.) 

750 

4,1 

7,9 

36 

Qft 

yo 

.14 

Simpson  AG  &  Co  Ltd,  production, Cambridge  (Ont.) 

2  200 

2,8* 

3,0 

36 

Qft 

U/ 

OR 

William  Neilson  Ltd  (production)  Toronto  (Ont.) 

630 

2,4 

2,2 

24 

QR 

yo 

i  i 

."50 
■OU 

Du  Pont  Canada  inc.  (production)  (Ont.) 

536 

2,6 

2,4 

24 

QV 

y/ 

ou 

Uniroyal  Goodrich  inc.  (usine)  Kitchener  (Ont.) 

900 

1,5* 

0,7 

36 

Qft 

yo 

uo 

•o  1 

Weyerhaeuser  Canada  (production)  Prince  Albert  (Sask.) 

612 

3,0 

3,0 

36 

Q7 

y  / 

O  I 

MacMillan  Bloedel  Ltd.,  empl.  de  moulin,  (C.B..) 

1  000 

3,0 

3,0 

36 

Q7 
y  / 

r\A 
\ji-t 

■?0 

OU 

Construction  ( 24  conventions) 

37  055 

0,9 

0,6 

32,8 

Mechanical  Cont.  Assn  (  plombiers/ tuyauteurs)  (N.-B.) 

600 

1.6 

2,5 

36 

Q7 
y  / 

OR 

uo 

.^0 
OU 

Moncton  Northeast  Constr.  Assn  (manoeuvres)  (N.-B.) 

600 

-0,3 

0,0 

72 

Qft 

yo 

UO 

"OU 

Ontario  Ind.  Roofing  Contr.  Assn,  couvreurs  (Ont.) 

1  000 

1,0 

0,0 

36 

Qft 

yo 

04 

^n 
•ou 

Terrazzo  Tile  &  Marble  Guild  (gens  de  metier)  (Ont.) 

1  200 

1,0 

0,6 

36 

Qft 

04 

•^0 

Utility  Contractors  Assn,  manoeuvres  (Ont.) 

1  200 

1,7 

1,1 

36 

Qft 

04 
u*+ 

•^0 

Metro  Toronto  Sewer  &  Water  (operateurs)  (Ont.) 

500 

1,7 

1,0 

36 

Qft 
yo 

04 

ou 

Metro  Toronto  Sewer  &  Water  (manoeuvres)  (Ont.) 

1  000 

1,7 

1,4 

36 

Qft 
yo 

04 

AC) 
ou 

Arch  Glass  &  Metal  Contractors  (vitriers)  (Ont.) 

800 

1,6 

2,7 

36 

Qft 
yo 

04 
u*t 

O  l 

Master  Insulators  Assn  (isolation)  (Ont.) 

1  200 

1,1 

0,0 

36 

Qft 
yo 

04 
U*t 

O  I 

Mechanical  Contractors  Assn  (plombiers)  (Ont.) 

8,000 

1,3 

0,7 

36 

Qft 
yo 

04 

.^O 
ou 

Ont.  Painting  Cont.  Assn  (  peintres)  (Ont.) 

1  800 

2,4 

3,9 

36 

98 

•04 

■31 

Ont.  Sheet  Metal  &  Air  Handling  Assn.toliers  (Ont.) 

5  000 

0,9 

0,0 

36 

98 

04 

•30 

Metro  Toronto  Rd  Builders  Assn  (manoeuvres)  (Ont.) 

530 

1,8 

1,1 

36 

98 

■04 

■30 

Const.  Lab.  Rel  Assn  Man.  (electriciens)  (Man.) 

700 

0,8 

0,3 

36 

98 

04 

•30 

Const.  Lab.  Rel  Assn  Man.  (plombiers)  (Man.) 

800 

0,7 

0,1 

36 

98 

■04 

•30 

Const.  Lab.  Rel  Assn  Man.  (manoeuvres)  (Man.) 

500 

0,0 

0,0 

36 

98 

04 

•30 

Alta  Const.  Lab.  Rel.  Assn  (metallurgistes  )  (Alb.) 

800 

0,2 

0.4 

24 

97 

■04 

■30 

Electr.  Contr.  Assn.  of  Alta.,  electriciens  (Alb.) 

2  900 

0,0 

0,0 

24 

97 

■04 

•30 

Masonry  Contr.  Assn.,  macons  (Alb.) 

500 

0,0 

0.0 

24 

97 

•04 

•30 

Const  Lab  Rel  Assn  (couvreurs  et  man.)(Alb.)  (2  conv.) 

4  525 

0,0 

0,0 

24 

97 

04 

•30 

Sheet  Metal  Air  Cond.  Nat'  Assn  (toliers)  (C.-B.) 

1  250 

0,0 

0,0 

24 

97 

04 

•30 

Pipe  Line  Contr.  Assn  of  Canada.multi-provinces 

600 

0,0 

0,0 

24 

97 

04 

•30 

Pipe  Line  Contractors  Assn  Canada  (ing.  op.)  (  multi-prov.) 

1  050 

0,0 

0,0 

24 

97 

04 

30 

*  Conventions  prevoyant  des paiemenis  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  basis  sur  un  taux  d'inflation projete  de  2,0  %. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  PREMIER  TRIMESTRE  DE  1995  (suite) 

Secteur  d'activite"  et                                              Nombre        Hausse     Hausse     Duree     Date  d'ex- 
employeur                                                           d'empl.       ann.  moy.  lre  annee    (Mois)  piration 

en  % 

Transports, communications  et  autres  serv.  publics 

(30  conventions) 

48  287 

1,4 

0,1 

44,5 

CP  Ltd.,  non-operating  empls.,  (ens.  du  Canada) 

2  118 

1.3 

0,0 

36 

96-12-31 

CP  Ltd.,  communications  empls.,  (ens.  du  Canada) 

538 

1,3 

0,0 

36 

96-12-31 

Chemins  de  fer  CP  (preposes  a  I'entretien)  ens.  du  Canada 

3  450 

1,2 

1,0 

48 

97-12-31 

Chemins  de  fer  CP  (ing.  loc.  et  empl.chemins  de  fer) 

4  920 

1.5 

0,0 

48 

97-12-31 

(ens.  du  Canada)  (4  conventions) 

Canadien  Pacifique  Ltee  (atelier)  (ens.  du  Canada) 

4  800 

1,5 

o.o 

48 

97-12-31 

CN  (ing.  et  empl.  chem.)  diverses  regions  ( conventions) 

7  008 

1,5 

0,0 

48 

97-12-31 

Chemins  de  fer  nationaux  du  Canada  (employes 

i  A  CQ/1 

14  0o4 

1 ,3 

u,u 

A  Q 

Q"7  OH 

de  bureau, manoeuvres,  prep,  entretien,  atelier) 

(diverses  regions)  (1 1  conventions) 

Via  Rail  Canada  inc.  (employes  de  chemins  de  fer, 

3  190 

0,5 

0,0 

48 

97-12-31 

wagon,  atelier)  (ens.  du  Canada)  (3  conventions) 

Unitel,  communication, (ens.  du  Canada) 

1  250 

0.0 

-5,0 

42 

97-12-31 

Marine  Atlantique  Inc.  (terminal/commis)  ens.  du  Canada 

679 

0,3 

0,0 

36 

97-12-31 

Assoc.  employeurs  maritimes  (debardeurs)  (QC) 

750 

1.6 

0,0 

60 

97-12-31 

AGT  Ltd  (commis/op.  serv. )  (Alb.) 

3  250 

1,5 

1,5 

12 

96-04-30 

Cdn  Freightways  Ltd  (camionneurs)  (Alb.) 

550 

2,4 

2,4 

36 

97-12-31 

d.o.  uas  utility  Lto.,  commis  (o.-d.) 

oUU 

U,  / 

U,U 

A  Q 

QQ  tYi  Q1 

Council  of  Marine  Carriers  (non  brevetes)  (C.-B.) 

600 

2,9 

3,0 

36 

97-09-30 

Commerce,  finances  et  assurances  (8  conventions) 

11  843 

0,9 

0,6 

35.5 

Corp.  des  concess.  d'auto  du  Saguenay,  (Qc.) 

685 

0,7 

0,0 

36 

97-12-31 

Great  Atlantic  SPacific  Co.,  empls.  temps-plein  (Ont.) 

516 

-0,1 

-0,4 

36 

97-10-18 

Surelink,  Toronto  (Ont.) 

700 

-4.3 

-12,9 

38 

98-04-30 

Canada  Safeway  Ltd.  commis  de  detail,  Winnipeg  (Man.) 

4  000 

0,9 

1,2 

36 

98-05-16 

Sask.  Government  Insurance  (empl.  de  bureau)  (Sask.) 

1  142 

0,6 

0,0 

39 

97-12-31 

Finning  Ltd  (empl.  serv.  et  prep,  entretien)  (C.-B.) 

870 

3,0 

3,0 

24 

97-04-14 

MacDonald's  Consolidated  Ltd.  empl.  entrepot  (C.-B.) 

630 

3,0 

3,0 

36 

98-03-31 

Insurance  Corp.  of  B.C.,  commis,  (C.B.) 

3,300 

1.3 

2,0 

36 

96-09-30 

Services  socioculturels,  commerciaux 

et  personnels  (28  conventions) 

45  353 

0,6 

0,4 

21,9 

Govt,  of  Newfoundland,  hopital  &  res.  (T.-N.) 

500 

0,0 

0,0 

15 

96-06-30 

Govt,  of  New  Brunswick,  infirmieres  (N.-B.) 

500 

0,7 

0,0 

48 

97-11-30 

Bibliotheque  publique  de  Vancouver,  (C.B.) 

598 

1,0 

0,0 

36 

96-12-31 

Lincoln  County  Brd.  of  Educ.,  teachers  (Ont.) 

900 

0,0 

0,0 

12 

95-08-31 

Hamilton  -Wentworth  R.C.Sch.  Brd.,  ens.  (Ont.) 

1  050 

0,0 

0,0 

36 

96-08-31 

Ottawa  Brd.  of  Educ,  service  &  maint..  (Ont.) 

536 

0,0 

0.0 

12 

96-03-16 

Windsor  Casino,  empls.  de  casino,  (Ont.) 

2  000 

9,6 

18.0 

36 

98-03-31 

Conseil  scolaire  de  Etobicoke  (ens.  sec.)  (Ont.) 

970 

0,0 

0,0 

36 

96-08-31 

Conseil  scolaire  de  Lincoln  City  (ens.  elem.)  (Ont.) 

900 

0,0 

0,0 

12 

96-08-31 

Conseil  scolaire  de  North  York  (ens.  sec)  (Ont.) 

1  790 

0,0 

0,0 

36 

96-08-31 

'  Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  bases  sur  un  taux  d'inflation  projete  de  2,0  %. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  PREMIER  TRIMESTRE  DE  1995 


Secteur  d'activit6  et 

Nombre 

Hausse 

Hausse 

Dur6e 

Date  d'ex- 

ciiiuiu  y  c  ui 

en  % 

en  in.  ii  i\j y . 

(\Ar\\ 

mratinTi 
yil  aLlUJ l 

Conseil  scolaire  de  Durham  (Ont.) 

2  300 

0,0 

0.0 

12 

96-08-31 

Conseil  scolaire  de  Scarborough  (Ont.) 

2  120 

0,0 

0.0 

36 

96-08-31 

Conseil  scolaire  du  comte  de  Frontenac  (ens.  sec.)  (Ont.) 

522 

0,1 

0.2 

24 

96-08-31 

Conseil  scolaire  du  comte  de  Lambton  (ens.  elem.)  (Ont.) 

672 

0,0 

0,0 

12 

96-08-31 

Conseil  scolaire  de  Wentworth  City  (ens.  elemen.)  (Ont,) 

783 

0,0 

0,0 

24 

96-08-31 

Conseil  scolaire  de  Middllesex  City  ( ens.  elemen.)  (Ont.) 

500 

0,7 

1.4 

24 

97-08-31 

Conseil  scolaire  de  York  (ens.  sec.)  (Ont.) 

640 

0,0 

0.0 

36 

96-08-31 

Conseil  scolaire  de  Toronto  fens  sec  ^  fOnt  \ 

2325 

0,0 

0,0 

36 

96-08-31 

Gouvernement  du  Manitoba  (soins  de  sante)  (Man.) 

1  462 

o]o 

o.o 

18 

96-03-26 

Manitoba  Health  Organization  (pers.  non  medical)  (Man.) 

8  000 

0.0 

-2.7 

12 

96-03-26 

Manitoba  Hearth  Organization  (infirmier(ere)s)  (Man.) 

8  000 

0,0 

-2,7 

15 

96-03-31 

Conseil  scolaire  de  Calgary  (empl.de  bureau  et  tech.)(Alb. 

1  750 

0.0 

0.0 

24 

96-12-31 

Institut  de  tech.  du  sud  de  I'Alberta  (soutien)  (Alb.) 

700 

0,0 

0,0 

12 

96-06-30 

Institut  de  tech.  du  sud  de  I'Alberta  (academique)  (Alb.) 

685 

0.0 

0,0 

12 

96-06-30 

Greater  Vancouver  Hotel  Empls  (serv/entretien)  (C.-B.) 

2  200 

2.5 

2.0 

36 

98-02-28 

Universite  de  la  C.-B.  (professeurs)  (C.-B.) 

2  000 

0,0 

0.0 

24 

96-06-30 

Administration  publique  (15  conventions) 

17  893 

0,4 

0,0 

25,4 

Gouvernement  du  Manitoba  (fonctionnaires)  (Man.) 

10  286 

o.o 

o.o 

18 

96-03-26 

(7  conventions) 

Ville  de  New  Wesrminster,  empl.  int.  et  ext.  (C.-B..) 

674 

1  0 

0,0 

36 

96-12-31 

District  de  Burnaby,  empl.  int..  (C.-B.) 

1  457 

1,0 

0,0 

36 

96-12-31 

Ville  de  Richmond,  empl.  int.  (C.-B.) 

834 

1.0 

o.o 

36 

96-12-31 

Ville  de  Vancouver,  empl.  ext..  (C.-B.) 

1  478 

1.0 

0,0 

36 

96-12-31 

Corporation  de  Delta,  empl.  int.  et  ext.  (C.-B.) 

637 

1.0 

o.o 

36 

96-12-31 

District  de  Coquitlam,  empl.  int.  et  ext.  (C.-B.) 

717 

1,0 

0,0 

36 

96-12-31 

District  de  Surrey(int.  et  ext.)  (C.-B.) 

1  200 

1,0 

0,0 

36 

96-12-31 

B.C.  Building  Corp.  (entretien  de  batiments )  (C.-B.) 

610 

0,6 

o.o 

30 

97-04-30 

Conventions  avec  clause  d'lVC  (7  conventions) 

8  646 

2,4 

2,5 

40,0 

Conventions  sans  clause  d'lVC  (115  conventions) 

167  010 

0,9 

0,4 

32,7 

Toutes  les  conventions  (122  conventions) 

175  656 

1,0 

0,5 

33,1 

*  Conventions  prevoyant  des  paiements  d' indemnity  de  vie  chere  (IVC)  basis  sur  un  taux  d'inflation  projeti  de2,0%. 
vmmmmmmmmmmmmmmmm»immm 
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NOTES  TECHNIQUES 

Les  renseignements  contenus  dans  le  present  rapport 
sont  extraits  des  conventions  collectives  au  Canada 
visant  500  travailleurs  ou  plus,  dans  l'ensemble  des 
industries.  Quelques  conventions  ont  6t6  exclues, 
soit  celles  ou  les  travailleurs  sont  r6mun6r£s  a  la 
piece  ou  selon  le  nombre  de  kilometres  parcourus. 

SECTEURS  D 'INDUSTRIES 

Ensemble  des  industries 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada  visant 
500  employes  ou  plus,  dans  toutes  les  industries  a 
l'exclusion  de  la  construction  avant  1983. 

Les  industries  non  commerciales 

Englobent  l'entretien  des  routes  et  des  ponts,  les 
systemes  d'aqueduc  et  autres  services  d'utilite 
publique,  les  h6pitaux,  les  organisations  de  bien- 
etre,  les  organisations  religieuses,  les  Residences 
privdes,  reeducation  et  les  services  connexes, 
1' administration  publique  et  la  defense. 

Les  industries  commerciales 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les  industries 
non  commerciales. 

Secteur  prive 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le  secteur 
public. 

Secteur  public  englobe: 

•  Administration  federate  qui  comprend  les 
conventions  relevant  des  parties  1  et  2  de  la  Loi 
sur  les  relations  de  travail  dans  laFonction  publique 
(L.R.T.F.P.)  et  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail 
au  Parlement  (L.R.T.P.). 

•  Soctetes  federates  de  la  Couronne. 

•  Administration  provinciate  qui  comprend  la  C.T.I. 
931  (1970)  plus  les  magasins  provinciaux  de 
spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 

•  Administration  locale  qui  comprend  la  C.T.I.  95 1 
(1970)  plus  les  rdseaux  de  transport  urbain. 

•Education,  same"  et  bien-etre  qui  comprend  les 
C.T.I.  801  a  828  (1970)  sauf  les  conventions 


relevant  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail 
dans  la  Fonction  publique. 

•Telephone,  services  des  eaux  et  de  l'eiectricite 
qui  comprend  les  C.T.I.  544,  572  et  576 
(1970),  sauf :  Bell  Canada,  Quebec  telephone, 
B.C.  Telephone.,  Newfoundland  Telephone  et 
Nouveau-Brunswick  Telephone,  Maritime 
Telegraph  et  Telephone  et  Hydro-Quebec  et 
Hydro-Ontario. 

LE  TAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s' applique  a  la  classe 
d'emploi  des  ouvriers  reprdsentatifs  la  plus  faiblement 
r£mmter6e  dans  le  groupe  de  negotiation.  En  general, 
le  taux  de  base  est  le  taux  de  salaire  d'une  classe 
d'emploi  composed  de  manoeuvres  et  de  travailleurs 
specialises.  Tel  n'est  cependant  pas  le  cas  pour  les 
conventions  qui  ne  s'appliquent  qu'aux  travailleurs 
qualifies  et  aux  professionnels. 

Puisque  seul  le  taux  de  base  d'une  convention  est 
utilise,  les  donn£es  sur  les  variations  en  pourcentage 
qui  en  rdsultent  ne  refletent  pas  ndcessairement  les 
variations  moyennes  des  salaires  de  tous  les 
travailleurs  du  groupe  de  negotiation.  Ainsi, 
lorsqu'une  augmentation  generate  est  n£goci6e  pour 
toutes  les  categories,  en  cents  l'heure  (ou  autrement 
en  argent) ,  les  calculs  a  partir  du  taux  de  base  donnent 
des  resultats  plus  eteves  que  les  calculs  a  partir  de  tout 
autre  taux  plus  eieve,  y  compris  le  taux  moyen.  Dans 
le  cas  des  negotiations  concernant  differentes 
categories,  ou  les  augmentations  en  pourcentage  ou 
en  argent  varient,  le  calcul  a  partir  du  taux  de  base 
peut  dormer  des  resultats  qui  soient  superieurs  ou 
inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux  moyen. 
Lorsqu'une  augmentation  generate  est  negociee  en 
pourcentage  pour  toutes  les  categories,  le  calcul  a 
partir  du  taux  de  base  donne  des  resultats  analogues 
a  ceux  du  calcul  a  partir  de  tout  autre  taux,  y  compris 
le  taux  moyen.  II  y  aurait  lieu  de  noter  qu'on  ne 
dispose  pas  de  renseignements  sur  les  taux  moyens 
de  tous  les  travailleurs  d'un  groupe  de  negotiation. 
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AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES 
SALAIRES 

L' augmentation  effective  des  salaires  se  ddfinit 
comme  1' augmentation  des  taux  de  remuneration 
comprenant  les  paiements  prdvus  en  vertu  des  clauses 
d  TVC.  On  pr£voit  les  versements  a  effectuer  en  vertu 
de  ces  clauses  en  chiffrant  les  caractCristiques  des 
clauses  dTVC  de  chaque  convention  et  en  utilisant 
les  augmentations  effectives  de  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  qui  sont  disponibles  et  un  taux 
d'inflation  projetO  pour  la  p£riode  restante  de  chaque 
convention  collective.  Dans  les  trimestres  suivants, 
ces  previsions  seront  r66valuees  al'aide  de  nouvelles 
valeurs  d'IPC,  a  mesure  que  celles-ci  deviendront 
disponibles. 

Dans  le  present  rapport,  quand  les  donnees  effectives 
du  taux  d'inflation  n'6taient  pas  disponibles,  nous 
avons  simuld  un  taux  d'inflation  de  2  %.  Ce  chiffre 
est  base"  sur  la  moyenne  des  provisions  de  taux 
d'inflation  produits  par  des  agences  de  recherche  et 
des  institutions  financieres.  Le  sommaire  des  taux 
d  'inflation  prevus  par  ces  institutions  ne  constitue  en 
aucune  fa<jon  une  provision  officielle  des  Ressources 
humaines  Canada.  Lorsque  d'autres  taux  d'inflation 
sont  utilises,  les  taux  d 'augmentation  de  salaire  pour 
les  nouveaux  reglements  peuvent  changer.  (Voir 
Partie  E).  Le  taux  d'inflation  prevu  sera  revise" 
pdriodiquement  afin  de  refldter  les  conditions 
Oconomiques  courantes. 

En  faisant  intervenir  des  pr6  visions  raisonnables  des 
versements  futurs  effectu6s  en  vertu  des  clauses 
d'lVC,  la  notion  d 'augmentation  salariale  effective 
facilite  une  comparaison  exacte  des  conventions 
avec  ou  sans  clause  d'lVC  et  permet,  toutes  les 
conventions  6tant  confondues,  d'obtenir  une 
meilleure  mesure  des  reglements  salariaux. 


Le  tableau  1  (voir  a  la  page  suivante)  illustre  le  calcul 
du  taux  d' augmentation  salariale  effective  pour  une 
convention  collective  hypothdtique  avec  une  clause 
typique  d'lVC.  Dans  ce  cas,  la  soci&e"  XYZ  a 
negocie"  une  convention  de  trois  ans,  soit  de  janvier 
1994  a  la  fin  de  ddcembre  1996,  avec  des  augmenta- 
tions annuelles  horaires  de  0,10  0.  En  plus  de  ces 
augmentations,  la  convention  contient  une  disposi- 
tion relative  a  1'IVC  qui  preVoit  des  ajustements 
trimestriels  reposant  sur  la  formule  de  1  cent  de 
l'heure  pour  chaque  hausse  complete  de  0, 1  point  de 
l'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC  -  Canada 
1986=100).  Comme  le  tableau  l'indique,  on  a  evalue" 
les  ajustements  en  vertu  des  clauses  d '  I VC  en  utilisant 
les  valeurs  reelles  de  1'IPC  jusqu'au  dernier  mois 
pour  lequel  de  telles  donnees  sont  disponibles 
(c.  a.  d.  juin  1995).  Au  cours  de  la  pe'riode 
d' application  de  la  convention,  on  prdvoit  que  les 
clauses  d'lVC  donneront  un  montant  de  0,68  0  qui, 
additionne"  aux  augmentations  annuelles  ndgo- 
ciees,  donnera  un  taux  effectif  de  13,98  $  a  la  fin  de 
la  convention.  En  utilisant  le  taux  de  base, 
l'augmentation  negocie^e  serait  de  0,8  %,  le  taux 
effectif  passe  de  13,00  $  a  13,98  $,  ce  qui  repr6sente 
une  augmentation  annuelle  moyenne  de  2,5  %. 

CLAUSES  DTNDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  prdsent  rapport,  une  clause  d'indemnite" 
de  vie  chere  se  ddfinit  comme  une  clause  qui  stipule 
un  paiement  eventuel  subordonnd,  au  moyen  d'une 
formule  sp6cifique,  a  un  indice  des  prix  a  la 
consommation,  ordinairement  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  dtabli  par  Statistique  Canada. 
Cela  signifie  done  que  le  montant  verse"  depend  des 
changements  de  l'indice.  On  distingue  habituellement 
ces  dispositions  des  conventions  prdvoyant  des 
paiements  prO-e*tabUs,  garantis,  qui  ne  dependent  pas 
des  variations  de  prix  et  qui  ne  figurent  pas  parmi 
les  donnOes  sur  les  conventions  comportant  une 
clause  d'indemnite"  de  vie  chere. 
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METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  1' augmentation  annuelle  moyenne  au 
cours  de  la  pdriode  d' application  de  la  convention, 
les  taux  de  base  retenus  sont  ceux  qui  etaient  en 
vigueur  a  la  derniere  journ6e  d'application  de  la 
convention  antSrieure  et  a  la  derniere  joumee  prevue 
d'application  de  la  nouvelle  convention. 
L' augmentation  annuelle  moyenne,  en  pourcentage, 
pr6vue  par  chaque  convention  est  calculee  pour  la 
pdriode  d'application  de  la  convention;  les 
pourcentages  des  conventions  particulieres  sont  alors 
ponders  par  le  nombre  de  travailleurs  dans  les 
groupes  de  negotiation  concern6s  afm  d'obtenir  une 
moyenne  generate. 


REVISION  DES  DONNEES 

Les  donnees  pr6sent6es  dans  ce  rapport  sont  sujettes 
a  une  revision  d'un  trimestre  a  l'autre,  en  raison  de 
deux  facteurs  principaux.  Le  premier  est  li6  a  la 
mSthode  de  collecte  des  donnees.  Les  informations 
dtant  obtenues  au  telephone  avant  meme  que  les 
conventions  ne  soient  imprimees,  des  erreurs 
d' interpretation  et  de  transposition  peuvent  se 
produire  et  n'6tre  decouvertes  que  plus  tard.  Les 
erreurs  de  variables,  tels  la  dur6e  de  la  convention 
les  dates  effectives  et  le  niveau  des  augmentations, 
les  details  des  formules  d'lVC,  le  nombre  d'employ6s 
utilisds  pour  la  pond6ration  et  la  ddcouverte  de 
nouveaux  reglements  apres  la  publication  des 
donn6es  peuvent  avoir  un  impact  sur  n'importe 
laquelle  des  penodes  dej'a  publiees. 


Tableau  1 

Modele  de  convention  •  society  XYZ 

Calcul  du  taux  d'augmentation  salariale 

Ajustements  des 

Taux  de 

Taux 

Mois 

Taux  de  base 

+ 

montants 

salaire 

de  variation 

negoci61 

accumul6s  d'lVC2 

effectif 

de  I'lPC3 

$ 

$ 

$ 

% 

Precedent 

13,00 

13,00 

Janvier  94 

13,10 

0,00 

13,10 

Avril  94 

13,10 

0,00 

13,10 

-3,6 

Juillet  94 

13,10 

0,01 

13,11 

0,3 

Octobre  94 

13,10 

0,08 

13,18 

2,2 

Janvier  95 

13,20 

0,15 

13,35 

2,2 

Avril  95 

13,20 

0,29 

13,49 

4,3 

Juillet  95 

13,20 

0,36 

13,56 

2,1 

Octobre  95 

13,20 

0,39 

13,59 

0,9 

Janvier  96 

13,30 

0,41 

13,71 

0,6 

Avril  96 

13,30 

0,48 

13,78 

2,0 

Juillet  96 

13,30 

0,55 

13,85 

2,0 

Octobre  96 

13,30 

0,61 

13,91 

2,0 

D6cembre  96 

13,30 

0,68 

13,98 

2,0 

Augmentation 

annuelle  moyenne 

0,8  % 

2,5  % 

1  Le  taux  de  base  n6gocie  est  le  taux  sans  la  clause  d'lVC. 

2  D'apr^s  les  augmentations  effectives  d'lVC  pour  les  mois  sur  lesquels  des  donn6es  sont  disponibles 

(cad.  juln  1994). 

3  Le  taux  de  variation  de  I'lndice  des  prix  a  la  consommation  entre  les  mois  pour  lesquels  les  calculs  ont  et6 

effectues  est  exprim6  en  taux  annuels. 
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Le  second  facteur  susceptible  d'entrainer  certaines 
revisions  est  la  m£thode  de  calcul  des  augmentations 
salariales  effectives.  L'augmentationenpourcentage 
des  conventions  ayant  une  clause  d 'indemnity  de  vie 
chere  est  obtenue  au  moyen  d'une  projection  du  taux 
d 'inflation  (actuellement2  %)  appliquee  alaformule 
d'lVC  de  chaque  convention.  Lorsque  le  nouvel 
indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC)  est 
disponible,  la  projection  est  remplacee  par  la  valeur 


effective  et  les  donndes  sont  recalculdes  et  r6vis6es 
(voir  les  explications  donn£es  ant^rieurement  au 
sujet  des  augmentations  effectives  des  salaires). 

L'ampleur  de  la  revision  des  donnees  dans  un  trimestre 
est  g£n6ralement  tres  marginale  au  niveau  de  toutes 
les  industries,  mais  elle  est  plus  significative  dans 
des  secteurs  sp6cifiques. 


Methode  de  calcul 


Augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage: 


Augmentation  moyenne 
ponde'rde,  en  pourcentage: 


N 


12 


ft) 


£    R  E 

i  i 

i=l 


-  1 


X100 


N 


i=l 


ou:  Wf  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention. 

Wq  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  convention  antdrieure. 

t  =  la  dur6e,  en  mois,  de  la  convention. 

E.  =  le  nombre  de  travailleurs  du  ie  reglement. 

R.  =  le  taux  d'augmentation  du  ic  reglement. 

X  =  l'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  p£riode. 
i=l 

N  =  le  nombre  de  reglements  conclus  durant  la  p6riode. 
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GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX* 
TROISIEME  TRIMESTRE  DE  1995 

SOMMAIRE 


Le  rajustement  moyen  des  taux  de  salaire  de  base 
issus  des  principles  ententes  ratifies  au  troisieme 
trimestre  de  1995  a  ete  de  0,9  %  par  ann6e  pour  la 
duree  des  conventions,  ce  qui  repr6sente  une  l£gere 
baisse  par  rapport  au  taux  de  1,1  %  enregistre"  au 
deuxieme  trimestre.  Le  rajustement  cumulatif 
moyen  pour  les  trois  premiers  trimestres  de  l'annee 
est  aussi  de  0,9  %. 

Durant  ce  trimestre,  84  conventions  visant 
191  483  employes  ont  €ii  ratifi6es.  Le  rajustement 
salarial  moyen  prevu  dans  ces  ententes  est  beaucoup 
plus  bas  que  celui  n^gocie"  dans  le  cadre  des 
conventions  pr6c6dentes.  En  effet,  les  dernieres 
negotiations  entre  ces  memes  parties,  qui  avaient 


donne"  lieu  a  des  conventions  d'une  dur£e  moyenne 
d'environ  30  mois,  s'6taient  traduites  par  un 
rajustement  salarial  moyen  de  2,0  %, 
comparativement  au  taux  de  0,9  %  enregistre"  au 
troisieme  trimestre  de  1995. 

Au  cours  des  dernieres  ann6es,  les  conventions 
collectives  du  secteur  public  ont  6t6  les  grandes 
responsables  du  mouvement  a  la  baisse  exerce"  sur 
l'ensemble  des  rajustements.  Au  troisieme  trimestre 
toutefois,  42,6  %  seulement  des  employes  vis£s 
provenaient  du  secteur  public,  comparativement  a 
74  %  en  1994,  ce  qui  explique  en  partie 
1' augmentation  de  la  moyenne  generate  par  rapport 
a  l'ann6e  derniere. 


Graphique  A  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  * 

rajustements  annuels  moyens  des  taux  de  base  en  pourcentage 


Source  :  Direction  de  l  information  sur  les  milieux  de  travail 


*  I  cs  grands  reglements  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  a  des  unit6s  de  n6gociation  de  500  employds  et  plus.  Le  calcul 
tieni  compte  de  tous  les  rajustement  salariaux  accord6s  pendant  la  dur6e  de  ces  conventions,  y  compris  des  indemnites 
de  vie  chere.  C!es  indemnites  de  vie  chere  sont  calculees  en  supposant  que  l'indice  des  prix  a  la  consommation  augmente 
de  2,0  %  par  ann6e. 
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LA  REPARTITION  SELON  L  IMPORTANCE 
DES  AUGMENTATIONS  SALARIALES 

Les  taux  de  salaire  ont  6l€  gel6s,  dans  le  cas  de  66  456 
employes,  ou  r6duits,  dans  le  cas  de  1  150  employes, 
qui  forment  35,3  %  des  employes  vis£s  par  des 
reglements  salariaux  au  troisieme  trimestre  (voir  le 
tableau  A  ci-dessous).  Au  cours  des  trois  premiers 
trimestres  de  1995,  cette  proportion  s'6tait  maintenue 
a  35,6  %.  Ce  chiffre  est  beaucoup  moins  dleve"  que 
le  pourcentage  d'employ£s  (63,8  %)  dont  les  salaires 
ont  6t£  gel£s  ou  r£duits  au  cours  de  1994. 

Durant  le  troisieme  trimestre,  la  majority  des 
employes  (102  545  ou  53,6  %)  ont  obtenu  des 
augmentations  inf6rieures  a  2,0  %.  En  1994,  le 
pourcentage  d'employ£s  qui  se  situaient  dans  cette 
fourchette  dtait  beaucoup  moins  £leve\  soit  26,6  %. 
Les  autres  employes  visds  par  les  reglements 
intervenus  au  cours  du  troisieme  trimestre  (108  600 
ou  6,1  %)  ont  obtenu  des  augmentations  salariales 
sup6rieures  a  2,0  %. 

LES  SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 

Dans  le  secteur  public,  le  rajustement  salarial  moyen 
a  6x6  de  0,4  %,  soit  un  taux  infeneur  a  celui  de  0,6  % 
au  deuxieme  trimestre,  mais  6gal  au  taux  du  premier 


trimestre  (voir  le  tableau  B  et  le  graphique  B).  Ces 
donne"es  sont  fondles  sur  31  conventions  visant 
81  587  employes. 

Le  nombre  d'employ6s  du  secteur  public,  en  tant  que 
pourcentage  total  des  employe's  vis£s  par  de  grands 
reglements,  a  diminue'  par  rapport  aux  ann6es 
pr£c6dentes.  En  effet,  au  troisieme  trimestre 
seulement,  un  peu  plus  de  42  %  de  la  totality  des 
employes  vis6s  par  des  reglements  salariaux,  se 
trouvaient  dans  le  secteur  public;  en  1993,  cette 
proportion  &ait  de  70  %  et,  en  1994,  de  74  %.  En 
outre,  un  moins  grand  nombre  d'employds  du  secteur 
public  ont  fait  l'objet  de  gel  ou  de  reduction  de  salaire; 
41319  employe's  (50,6  %  du  total)  s'6tant  vu  imposer 
un  gel  de  salaire  (49,2  %)  ou  une  r6duction  de  salaire 
(1,4  %)  au  cours  du  troisieme  trimestre.  En  1994,  ce 
pourcentage  6tait  plus  61eve\  63,8  %  des  employe's 
du  secteur  public  ayant  subi  un  gel  de  salaire  (48,8  %) 
ou  une  reduction  de  salaire  (13,0  %). 

Dans  le  secteur  prive,  le  rajustement  salarial  moyen, 
pour  le  troisieme  trimestre  de  1995,  s'6tablit  a  1,2  %, 
soit  une  baisse  par  rapport  au  taux  de  1 ,5  %  enregistre' 
au  deuxieme  trimestre  et  au  taux  de  1 ,6  %  au  premier 
trimestre.  Ces  donn£es  sont  fondles  sur  l'analyse 
de  53  conventions  conclues  dans  le  secteur  prive' 
visant  109  896  employes,  dont  26  287  (23,9  %)  ont 
subi  un  gel  de  salaire. 


Tableau  A 

Repartition  des  employes  vises  par  les  ententes  conclues  au  cours 
du  troisieme  trimestre  de  1995,  selon  le  rajustement  salarial 

Conventions  Employes 


repartition  des 
rajustements 

nombre 

%  du  total 

nombre 

%  du  total 

moins  de  0  % 

1 

1,2 

1  150 

0,6 

0% 

30 

35,7 

66  456 

34,7 

>  0  %  -  0,9  % 

13 

15,5 

53  938 

28,2 

1 ,0  %  -1 ,9  % 

25 

29,8 

48  607 

25,4 

2,0  %  -  2,9  % 

1  1 

13,1 

11  082 

5,8 

3,0  %  + 

4 

4,8 

10  250 

5,4 

Total 

84 

100,0 

191  483 

100,0 

Source:  Direction  de  l'information  sur  les  milieux  de  travail 
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LES  REGIONS  ET  LES  SPHERES  DE 
COMPETENCE 

Au  cours  du  troisieme  trimestre,  les  augmentations 
salariales  moyennes  ont  vane"  entre  0,1  %,  en  Alberta 
(6  conventions  visant  5  128  employes)  et  1,3  %,  en 
Nouvelle-Ecosse,  (2  conventions  visant  1  950 
employes).  La  plus  grande  proportion  de  conven- 
tions conclues  et  d'employ6s  vis6s  au  cours  du 
trimestre  a  €t€  observed  en  Ontario  (42,9  %  de 
l'ensemble  des  conventions  et  34,5  %  de  l'ensemble 
des  employes).  (Voir  le  tableau  B  ci-apres.) 

Dans  la  region  de  lAtlantique,  4  ententes  ont  donne" 
lieu  a  un  rajustement  salarial  de  1,1  %  pour 
8  530  employes.  Les  rajustements  ont  vari6  du  gel 
de  salaire,  impose"  a  580  professeurs  de  l'Universite" 
du  Nouveau-Brunswick,  a  une  augmentation  de 
2,7  %  accordee  a  650  employes  de  la  Compagnie 
nationale  des  produits  de  la  mer  Lt6e  a  Louisbourg, 
en  Nouvelle-Ecosse.  Le  gouvernement  du  Nouveau- 
Brunswick  a  accorde"  une  augmentation  moyenne  de 
1,1  %  a  6  000  employes  du  secteur  de  la  sante. 

Le  rajustement  salarial  de  0,8  %  enregistre"  au  Qu6bec 


est  essentiellement  attribuable  a  un  reglement 
intervenu  entre  26  507  infirmieres  et  le  Comite" 
patronal  de  negotiation  du  secteur  de  la  same"  et  des 
services  sociaux  pr6voyant  une  augmentation  de 
0,7  %.  Les  autres  rajustements  ont  varie"  du  gel  de 
salaire,  impose"  a  600  employes  de  la  Societ6  des 
casinos  du  Quebec  Inc.,  a  une  augmentation  de  2,0  % 
accordee  a  745  employes  des  Caisses  populaires. 

En  Ontario,  36  ententes  ont  permis  a  66  049 
employes  d'obtenir  des  rajustements  salariaux 
moyens  de  1,0  %.  Ceux-ci  se  sont  notamment 
traduits  par  un  gel  de  salaire,  impose"  a 
32  672  employes  du  secteur  public  (y  compris  les 
enseignants)  du  gouvernement  de  l'Ontario  et 
fonctionnaires  de  la  ville  de  Toronto,  et  par  une 
augmentation  de  6, 1  %  accorded  a  1  200  travailleurs 
d'usine  et  employes  d'entretien  chez  Siemens  Electric 
Limited,  a  London.  Les  rajustements  salariaux 
moyens  ont  6te"  de  0,0  %  dans  le  secteur  public  et  de 
1,5%  dans  le  secteur  priv6. 

Dans  les  provinces  des  Prairies,  des  rajustements 
salariaux  moyens  de  0,4  %  ont  6t6  accord6s  a 
9  778  employes,  dans  le  cadre  de  9  ententes.  Les 


Graphique  B  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  SELON  LES  SECTEURS  PRIVE  ET  PUBLIC 
hausse  annuelle  moyenne  du  taux  de  base  en  pourcentage 
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rajustements  ont  vari6  entre  une  reduction  de  salaire 
de  1,9  %  sur  une  p6riode  de  trois  ans  pour 

1  150  employes  de  bureau  de  l'Alberta  Healthcare 
Association  et  une  augmentation  de  3.0  %  accorded 
a  500  employes  de  Weldwood  Canada  Lt6e,  en 
Alberta.  Au  Manitoba,  les  augmentations  salariales 
moyennes  ont  6t6  de  0,4  %  (3  conventions  visant 

2  500  employes),  en  Saskatchewan,  de  1,0  % 
(1  convention  visant  2  150  employ6s)  et  en  Alberta, 
de  0,1  %  (5  conventions  visant  5  128  employes). 

En  Colombie-Britannique,  les  rajustements  salariaux 
moyens  se  sont  61ev6s  a  0,9  %  pour  36  750  employes 
vis6s  par  18  conventions.  lis  se  sont  notamment 
traduits  par  un  gel  de  salaire  impose'  a  6  425 
travailleurs  de  la  construction  (manoeuvres, 
couvreurs,  briqueteurs  et  finisseurs  de  ciment)  li£s  a 
la  Construction  Labour  Relations  Association,  et  par 
une  augmentation  de  3,0  %  accord6e  a  550  employ6s 
de  l'usine  de  papier  Northwood  Pulp  and  Timber  Co. 
Ltd.,  a  Prince  George.  La  plus  grande  proportion  de 
reglements  n£goci6s  dans  un  meme  secteur  (10  con- 
ventions visant  25  425  employes)  se  retrouve  dans 
le  secteur  de  la  construction  ou  les  rajustements 
salariaux  ont  vari6  entre  un  gel  de  salaire  (deja 


mentionn6)  et  une  augmentation  de  2,0  %  accorded 
a  1  500  peintres  en  batiment  a  l'emploi  de  la 
Construction  Labour  Relations  Association. 

Quatre  conventions  multiprovinciales  ont  6t€ 
conclues  visant  7  790  employes  et  pr6voyant  des 
rajustements  salariaux  moyens  de  1,1  %.  Les  taux 
de  salaire  ont  6t€  gel£s  dans  le  cas  de  1  750  mon- 
teurs  de  pipeline  employes  par  le  Pipe  Line  Contrac- 
tors Association  of  Canada.  Pour  ce  qui  est  des 
2  500  plombiers  li6s  a  la  Canadian  Automatic 
Sprinkler  Association,  le  rajustement  pr6vu  est 
de  1,2  %  en  moyenne;  enfin,  3  540  monteurs 
de  chaudieres,  travaillant  pour  la  Boilermaker  Con- 
tractors Association,  ont  obtenu  une  augmentation 
moyenne  de  1,5  %. 

Dans  l'administration  f6d6rale,  6  ententes  ont 
permis  a  30  442  employes  d'obtenir  un  rajustement 
salarial  moyen  de  1,1  %.  Les  rajustements  ont  vari6 
entre  un  gel  de  salaire,  impost  a  3  200  fonctionnaires 
du  gouvernement  des  Territoires  du  Nord-Ouest  ainsi 
qu'a  17  512  employes  de  bureau  de  Bell  Canada,  et 
une  augmentation  de  4,0  %  accorded  a  8  000  pr6pos6s 
a  l'entretien  d'avions  chez  Air  Canada. 


o/o  Graphique  C  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 

rajustement  annuel  moyens  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Tableau  B 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 

rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  base  en  pourcentage 

1992 

1993 

1994 

1994 

1995 

4 

1 

2 

3 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

Tous  les  secteurs 

CANADA 

2,1 

0,6 

0,3 

0,4 

0,8 

1,1 

0,9 

Atlantique 

0,8 

1  ,7 

-0,2 

-2,3 

0,7 

0,6 

1  , 1 

Terre-Neuve 

0,1 

0,1 

0,0 

- 

0,9 

0,0 

- 

T.-P.-E. 

0,3 

0,0 

-4  ,  1 

- 

- 

1,7 

- 

Nouvelle-Ecosse 

1  ,8 

5,1 

-0,5 

0,4 

1  ,3 

Nouveau-Brunswick 

i  A 
1  .  ^ 

o  o 

1  ,  u 

o  o 
-  Z  ,  3 

v  ,  b 

1,0 

Quebec 

1  ,  1 

0,1 

1  ,4 

1  ,2 

1  ,4 

2,1 

0,8 

Ontario 

2,4 

1  ,3 

0,3 

0,1 

0,9 

1  ,3 

0,7 

Prairies 

3,4 

0,6 

-1,0 

-0,2 

-0,3 

0,2 

0,4 

Manitoba 

2,4 

0,9 

1,7 

1  ,6 

1  ,4 

0,1 

U  ,  4 

Sas  katchewan 

3,3 

1  ,2 

1  ,0 

0,6 

0,0 

1  ,6 

1,0 

Alberta 

3,6 

0,3 

-1,6 

-0,8 

-1,2 

0,0 

0,1 

C.-B. 

3,5 

2,3 

1  ,6 

2,2 

1  ,7 

1  ,6 

0,9 

Mutti-prov. 

3,0 

3,3 

2,6 

1  ,o 

1  ,o 

1,1 

Federale 

2,8 

0,2 

0,4 

0,4 

0,8 

1  ,4 

1,1 

Secteur  public 

CANADA 

2,0 

0,5 

0,0 

-0,1 

0,4 

0,6 

0,4 

Atlantique 

0,7 

1  ,7 

-0,2 

- 

0,0 

0,3 

0,9 

Terre-Neuve 

0,1 

0,0 

0,0 

- 

0,0 

0,0 

T.-P.-E. 

0 , 1 

0,0 

-4  ,  1 

- 

- 

| 

Nouvelle-Ecosse 

5,6 

-0,6 

- 

0,7 

Nouveau-Brunswick 

1  , 4 

o  o 
d. ,  8 

1  ,  1 

1  ,0 

Ouphpr 

1  ,  o 

0 , 0 

1  1 

1    »  1 

1  1 

2  6 

0,7 

Ontario 

2 , 2 

0 , 6 

0 , 0 

0 , 0 

0 , 3 

0 , 0 

0,0 

Prairies 

3,4 

0^8 

- 1  ,'  1 

-0,5 

-0,3 

0,0 

0,1 

1 VI  Cll  1 1  LUUu 

2 , 4 

0 , 9 

1  6 

0  7 

1  4 

0 , 0 

U  ,  U 

R  p  <5  k  ?i  t  p  h  p  w  3  n 

3 , 2 

1  . 1 

1  0 

0 , 6 

0 , 0 

1  o 

Alhprt^i 

3 , 6 

0 , 6 

-  1  7 

-0,8 

- 1  4 

0,0 

-0,2 

C.-B. 

3 , 9 

2 , 6 

1  2 

1  1 
■  i  ■ 

0 , 9 

1  5 

1  1 

> 

KAi  i  fti-nrnu 

IVIU  III  Lsl  (J  V  . 

1    C  VJ  C  1  Ulv 

3 , 1 

0 , 1 

0,2 

0  4 

v/  ,  -r 

0 , 8 

1  4 

o  o 

Secteur  prive 

CANADA 

2,5 

0,9 

1  ,2 

1  ,2 

1,6 

1  ,5 

1  ,2 

Atlantique 

1  ,7 

1  ,7 

0,6 

-2,3 

1,4 

0,7 

2,7 

Terre-Neuve 

0,0 

0,8 

- 

- 

3,0 

- 

1 

I.-P.-E. 

2,3 

- 

- 

- 

- 

1  ,7 

- 

Nouvelle-Ecosse 

1  ,8 

2,3 

0,9 

0,4 

2,7 

Nouveau-Brunswick 

2,0 

2,9 

0,5 

-2,3 

0,4 

i 

Quebec 

2,1 

0,3 

1  ,4 

1,3 

0,7 

2,1 

1,6 

Ontario 

2,6 

2,1 

0,7 

0,1 

1,6 

2,0 

1  ,5 

Prairies 

3,4 

0,1 

0,2 

2,0 

0,0 

0,5 

1  .6 

Manitoba 

2,7 

0,9 

1,9 

2,3 

0,8 

1,0 

Saskatchewan 

3,6 

1  ,8 

1  , 1 

0,5 

1,6 

1 

Alberta 

3,6 

-0,2 

-1,1 

0,0 

0,0 

3,0 

C.-B. 

2,7 

1  ,4 

2,3 

2,5 

2,0 

1  ,7 

0,9 

Multi-prov. 

3,0 

3,3 

2,6 

1,0 

1,0 

1,1 

Federale 

2,3 

0,5 

1,7 

1  ,4 

1,3 

i   

Source:  Direction  de  I'information  sur  les  milieux  de  travail 
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GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE 

Selon  la  ventilation  par  secteur  d'activitd,  le 
rajustement  salarial  moyen  enregistrti  au  troisieme 
trimestre  a  6t6  ldgerement  plus  dleve"  que  celui  du 
deuxieme  trimestre  dans  trois  des  grands  secteurs 
soit,  le  primaire,  le  manufacturier  et  celui  du 
commerce  et  des  finances;  il  a  6t6  plus  faible  dans 
les  quatre  autres  secteurs,  soit  celui  de  la 
construction,  des  transports,  communications  et 
autres  services  publics,  des  services  socioculturels, 
commerciaux  et  personnels  et  de  1' administration 
publique.  (Voir  le  graphique  D.) 

Dans  le  secteur  primaire,  le  rajustement  moyen 
s'dtablit  a  2,1  %  dans  le  cadre  d'une  seule  entente 
ratified  au  nom  de  850  employes  de  Quintette 
Corporation  en  Ontario. 

Le  rajustement  salarial  observe"  dans  le  secteur 
manufacturier  a  6t€  de  2,5  %  dans  14  conventions 
visant  16  104  employes.  Cette  moyenne  est  la  plus 
£lev6e  de  tous  les  secteurs  d'activite\  mais  ne 
repr^sente  qu'une  faible  hausse  par  rapport  a  celle 


de  2,4  %  enregistr6e  au  deuxieme  trimestre.  La 
moyenne  de  2,5  %,  au  troisieme  trimestre,  a  6t€ 
influenced  par  une  augmentation  de  6,1  %  preVue 
dans  une  convention  liant  1  200  employes  d'entretien 
de  Siemens  Electric  en  Ontario.  Outre  cette  derniere 
convention,  les  rajustements  moyens  varient  entre 
2,8  %  dans  le  cas  de  2  300  employes  de  production 
de  Cami  Automotive  en  Ontario  et  1 ,3  %  s'appliquant 
a  672  employes  de  production  de  Stone  Consolidated 
au  Quebec. 

Les  30  conventions  ratifiees  au  troisieme  trimestre 
dans  l'industrie  de  la  construction,  au  nom  de 
62  055  employes  (32,4  pour  cent  de  l'ensemble),  ont 
donn6  lieu  a  un  rajustement  moyen  de  0,8  %.  Cette 
donn6e  inclut  6  gels  des  salaires  subis  par  6  425 
travailleurs  li6s  a  la  Construction  Labour  Association 
of  B.C.  (4  conventions)  et  1  750  employes  de  la  Pipe 
Line  Contractors  of  Canada  (2  conventions).  Les 
autres  conventions  pr£voient  des  rajustements  variant 
entre  0,1  %,  dans  le  cas  de  1  200  camionneurs  aussi 
a  l'emploi  de  la  Construction  Labour  Association  of 
B.C.,  et  2,0  %  s'appliquant  a  1  500  peintres,  toujours 
pour  la  Construction  Labour  Association  of  B.C. 


% 

3  -A 


Graphique  D  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  D'ACTIVITE 
rajustements  annuels  moyens  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Dans  le  secteur  des  transports,  communications 
et  autres  services  publics,  6  conventions  ratifies 
au  nom  de  28  632  employes  ont  donn6  lieu  a  un 
rajustement  moyen  de  1,3  %.  Les  ecarts  dans  ce 
secteur  vont  d'un  gel  de  salaire,  pr£vu  dans  le  cas  de 
17  512  employes  de  Bell  Canada,  a  une 
augmentation  de  4,0  %  n6goci6e  au  nom  de  8  000 
pr6pos6s  a  l'entretien  d'avions  chez  Air  Canada. 

Seulement  3  ententes  visant  3  745  employes  et 
pr6voyant  un  rajustement  moyen  de  1,6  %  ont  6t6 
ratifie'es  dans  le  secteur  du  commerce  et  des 
finances.  Cette  donn6e  repr6sente  la  plus  forte 
hausse  par  rapport  au  taux  du  deuxieme  trimestre 
qui  &ait  de  0,9  %. 

Dans  le  secteur  des  services  socioculturels, 
commerciaux  et  personnels,  le  rajustement  moyen 
a  €l6  de  0,5  %  dans  22  conventions  visant  56  163 
employes  (29,3  pour  cent  des  employes  vis6s). 
Parmi  ces  ententes,  14  pr6voient  un  gel  des  salaires 
(14  785  employes),  alors  qu'une  pr6voit  une 
diminution  de  salaire  de  1,9  %  (1  150  employ6s). 
Les  autres  conventions  ont  donne"  lieu  a  des 
rajustements  moyens  allant  de  0,4  %  a  1,4  %. 

Le  rajustement  moyen  issu  des  8  ententes  conclues 
au  nom  de  23  934  employ6s  du  secteur  de 
1'  administration  public  a  6t6  le  plus  faible  au  cours 
du  trimestre,  soit  0,1  %.  Cette  moyenne  a  6t6 
largement  influenced  par  les  7  conventions 
pr6voyant  un  gel  des  salaires  pour  21  534  employes, 
laplupart  (13  617)  se  trouvant  dans  1' administration 
municipale  de  1'  Ontario. 

TENDANCES  SALARIALES 

DE  JANVIER  A  SEPTEMBRE  1995 

Le  rajustement  moyen  des  taux  de  salaire  de  base 
issus  des  principales  ententes  ratifies  entre  janvier 
et  septembre  1995  a  6t6  de  0,9  %  par  ann6e  pour  la 
durec  des  conventions,  ce  qui  repr^sente  une  hausse 
par  rapport  au  rajustement  de  0,3  %,  le  taux  le  plus 
bas  enregistre"  en  1994.  Durant  ces  neuf  mois,  285 
conventions  visant  550  798  employes  ont  6t6 
ratifie'es. 


Le  rajustement  salarial  moyen  pr6vu  dans  ces 
ententes  est  beaucoup  plus  faible  que  celui  n6goci6 
dans  le  cadre  des  ententes  pr6c6dentes.  En  effet,  les 
dernieres  negotiations  entre  ces  memes  parties,  qui 
avaient  donne'  lieu  a  des  conventions  d'une  dur6e 
moyenne  d'environ  32  mois,  s'6taient  traduites  par 
un  rajustement  salarial  moyen  de  2,3  %, 
comparativement  au  taux  de  0,9  %  enregistre'  jusqu'a 
maintenant  en  1995. 

La  proportion  des  employes  ayant  subi  des  gels  et 
des  reductions  de  salaire  dans  les  conventions 
conclues  entre  janvier  et  septembre  1995,  s'6tablit  a 
36  %;  il  s'agit  d'un  taux  inftiieur  a  celui  de  1994 
(62  %).  Parmi  les  employes  qui  ont  regu  des 
augmentations  de  salaire  en  1995,  la  plus  forte 
proportion  (53  %)  ont  touche'  moins  de  2,0  %,  alors 
que  27  %  des  employes  se  situaient  dans  cette 
fourchette  en  1994.  En  1995  comme  en  1994, 
seulement  11  %  des  employes  ont  b6neTici6 
d'augmentations  de  2,0  %  et  plus. 

Le  rajustement  salarial  moyen  dans  le  secteur  public, 
qui  6tait  nul  en  1994  (0,0  %),  est  pass6  a  0,5  %  au 
cours  des  trois  premiers  trimestres  de  1995.  Les  128 
conventions  ratifies  dans  le  secteur  public  en  1995 
visaient  294  057  employes;  de  ce  nombre,  142  787 
(48,6  %)  ont  subi  soit  un  gel  (46,0  %),  soit  une 
reduction  (2,6  %)  de  salaire. 

Dans  le  secteur  prive\  le  rajustement  salarial  moyen 
a  6t6  de  1,4  %  au  cours  des  neuf  premiers  mois  de 
1995,  une  hausse  comparativement  au  taux  de  1 ,2  % 
observe  pour  l'ensemble  de  1994.  Ces  donn6es  se 
fondent  sur  l'analyse  de  157  conventions  conclues 
au  nom  de  256  741  employes  au  cours  de  la  ptiiode 
qui  s'6tend  de  janvier  a  septembre  1995.  De  ce 
nombre,  53  228  employes  (20,7  %)  ont  subi  soit  un 
gel  (19,8  %)  soit  une  reduction  de  salaire  (0,9  %). 

Les  reglements  n6goci£s  dans  le  secteur  priv6  ont 
donn6  lieu  a  un  rajustement  moyen  de  1,2  %  en  1994 
et  de  1,4  %  en  1995,ce  qui  repr6sente  des  taux 
beaucoup  plus  61ev6s  que  dans  le  secteur  public 
(0,0  %  en  1994  et  0,5  %  en  1995).  Parallelement,  il 
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y  a  eu  une  augmentation  du  nombre  d'employds  du 
secteur  prive"  vis6s  par  les  reglements  des  neuf 
premiers  mois  de  1995,  soit  47  %  contre  27  %  pour 
l'ensemble  de  1994. 

La  moyenne  g6n6rale  des  augmentations  de  salaire 
obtenues  en  1995  tient  a  la  fois  de  la  fluctuation  du 
nombre  d'employ£s  dans  chacun  des  secteurs  public 
et  prive"  et  de  1 'augmentation  des  taux  de  rajustements 
pr6vus  dans  ces  deux  secteurs.  (Selon  une  estimation, 
environ  un  tiers  de  l'augmentation  -  le  taux  moyen 
est  passe"  de  0,3  %  en  1994  a  0,9  %  en  1995  -  est 
attribuable  a  la  fluctuation  du  nombre  d'employes 
vis6s  dans  chacun  des  secteurs.) 

Le  rajustement  salarial  moyen  obtenu  au  cours  des 
neuf  premiers  mois  de  1995  est  sup6rieur  a  celui 
observe"  pour  l'ensemble  de  1994  dans  les  principaux 
secteurs  d'activite,  sauf  dans  le  secteur  des  transports, 
communications  et  autres  services,  oii  il  y  a  eu  un 
gain  de  1,1  %  les  deux  ann6es.  Les  reglements 
salariaux  ndgoctes  dans  ce  secteur  visaient  26  %  des 
employes  (142  691)  en  1995.  Dans  le  secteur  des 
services  socioculturels,  commerciaux  et  personnels, 
le  rajustement  salarial  moyen  a  6t6  de  0,4  %  (156  400 
employes  ou  28,4  %  du  total  pour  1995),  tandis  que 
dans  l'industrie  de  la  construction,  il  a  6t6  de  0,9  % 
(118  960  employ6s  ou  21,6  %  du  total).  Dans 
l'administration  publique,  le  gain  moyen  s'est  dtabli 


a  0,3  %  (63  237  employes  ou  11,5  %  du  total  pour 
1995)  et  il  a  atteint  2,6  %  dans  le  secteur 
manufacturier  (5 1  266  employes  ou  9,3  %  du  total). 
Dans  le  secteur  du  commerce,  le  rajustement  a  6t€ 
de  1 ,0  %  ( 1 6  2 1 3  employ6s  ou  2,9  %  du  total)  et  dans 
les  industries  primaires,  de  2,1  %  (2  031  employes  ou 
0,4  %  du  total). 

Selon  la  ventilation  par  sphere  de  competence,  les 
rajustements  salariaux  n6goci6s  en  1995  ont  6te  les 
plus  faibles  dans  les  provinces  des  Prairies,  ou  ils  se 
sont  chiffrds  a  0,0  %  pour  85  513  employ6s.  Dans 
la  region  de  1'  Atlantique,  20  577  employes  ont  obtenu 
une  hausse  moyenne  de  0,8  %.  En  Ontario  (190  706 
employes),  au  Quebec  (39  908  employes)  et  dans  les 
conventions  multiprovinciales  (12  210  employes), 
les  rajustements  se  sont  6tablis  en  moyenne  a  1,0  %. 
Pour  123  129  employes  sous  competence  federate, 
le  rajustement  moyen  a  6t6  de  1,1  %.  C'est  en 
Colombie-Britannique  que  le  rajustement  moyen  a 
6t6  le  plus  61eve\  soit  1,3  %  pour  78  755  employes. 


Les  donnees  publiees  dans  ce  rapport  sont 
disponibles  dans  le  Systeme  canadien  d' information 
socio- economique  (CANSIM)  et  comprennent  les 
matrices  4049  a  4060. 
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CONVENTIONS  CLES  EN  COURS  DE  NEGOCIATION 

Employeur 

Syndicat 

Nombre 
d'employes 

Stade  de  la 
negociation 

Mois  d'ex- 
piration 

Secteur  public 

•Societe  Radio-Canada  (QC  et  Ont.) 

SCFP/SNTC/Guilde 

9  796 

Negociation 

Mai/Sept.  93 

•Education  Employers  Assn. 

Fed.  des  enseignants  de  la  C.-B. 

41  300 

Negociation 

Juin  94-dec.  95 

•Prov.  Health  Auth.  of  Alberta 

SCFP  et  Health  Sciences 

10  685 

Negociation 

Mars  95 

•Gouvernement  de  la  Saskatchewan 

Fed.  des  enseignants  de  la  Sask. 

12  000 

NpooHation 

Dprpmhrp  QA 

•Sask.  Assn.  of  Health  Organization 

SCFP  et  UIES 

12  900 

Negociation 

Decembre  94 

•SaskTel 

CEP 

3  600 

Negociation 

Mars  95 

•Gouvernement  de  I'Ontario 

Synd.  Fonction  publ.  Ontario 

57  000 

Negociation 

Decembre  93 

•Hopitaux  de  I'Ontario 

SCFP  /  UIES 

32  100 

Arb  itraae/neoo 

SeDt  93/oct  95 

•Ville  de  Montreal 

SCFP 

5  100 

Post  mpdiation 

Dprpmbrp  Q4 

I  /  WW  W  1  1  I  VJ  \  w  v-/ 

•Gouvernement  du  Quebec 

divers  syndicats 

22  500 

Neg./proj.regl. 

Juin  95 

Secteur  prive 

•Air  Canada 

Ass.  des  pilotes  d'Air  Canada 

1  677 

Negociation 

Avril  95 

•Bell  Canada  (QC,  Ont.  et  T.-N.-O.) 

CEP 

18  000 

Negociation 

Novembre  95 

•Lignes  aeriennes  Canadien  Int. 

SCFP  et  Machinistes 

6  800 

Negociation 

Decembre  95 

•Quebec  telephone 

SCFP 

1  234 

Negociation 

Novembre  94 

•ass.  aes  enir.  en  consirucnon  uu  vjo 

uivers  synaicais 

53  876 

Neg./Med. 

Decembre  94 

•B.C.  Tel 

Synd.  trav.  en  telecommunication 

11  074 

Negociation 

Decembre  95 

•Sydney  Steel  Corporation  (N.-E.) 

Metallurqistes 

700 

Nego.  post  cone. 

Septembre  93 

•B.C.  Maritime  Empl.  Assn. 

Synd.  intern,  des  debardeurs 

3  500 

Conciliation 

Decembre  95 

NEGOCIATIONS  CLES  A  VENIR 

Employeur 

Syndicat 

Nombre 
d'employes 

Mois  d'ex- 
piration 

•Hydro-Quebec 

SCFP  et  Synd.  prof,  ingenieurs 

15  314 

Decembre  95 

•Gouvernement  de  Terre-Neuve 

Nfld.&  Labrador  Teachers'  Assn. 

8  000 

Decembre  95 

•Dupont  Canada  inc.  (Ont.) 

independant 

1  100 

Janvier  96 

•Saskatchewan  Wheat  Pool 

Synd.  des  services  du  grain 

1  600 

Janvier  96 

•Pratt  et  Whitney  Canada  (QC) 

TCA 

2  800 

Fevrier  95 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COVRS  DU  TROISIEME  TRIMESTRE  DE  1995 


Secteur  d'activite  et  Nombre 

ridJUol.  dl  III. 

□  oil  ict 
ndJUol. 

LJUl  fcrfc; 

Dale  (J  cX 

Bmpioyeur 

<j  em  pi. 

1  i  IUy  .  cl  1  /o 

Ire  onn^n 

^IVIUlo  ) 

pildUOl  1 

Industrie  primaire  (1  convention) 

850 

2,1 

2,0 

48,0 

Quintette  Corp.  (mineurs  )Tumbler  Ridge  (C.-B.) 

850 

2,1 

2,0 

48 

99-05-31 

Industries  manufacturieres  (14  conventions) 

16  104 

2,5 

2,8 

38,2 

Nat'l  Sea  Products  (usine)  Louisbourg  (N.-E.) 

650 

2,7* 

4,0 

36 

97-12-31 

Stone-Consolidated  Inc.  (production)  La  Baie  (QC) 

672 

1,3* 

0,0 

60 

98-04-29 

Metallurgie  Noranda  inc.  (production)  Montreal  (QC) 

820 

1,8 

1,8 

36 

98-05-30 

Cuddy  Food  Products  (usine)  London  (Ont.) 

850 

2,6 

2,7 

24 

97-06-01 

Mitsubishi  Electric  (usine  et  entretien)  Midland  (Ont.) 

500 

2,0 

2,0 

24 

97-07-05 

Siemens  Electric  Ltd  (usine  et  entretien)  London  (Ont.) 

1  200 

6,1* 

7,6 

36 

98-07-16 

Northwood  Pulp  &  Timber  (moulin)  Pr.  George  (C.-B.) 

550 

3,0 

3,0 

36 

97-04-30 

Cominco  Ltd. (usine  et  entretien)  Trail  (C.-B.) 

1  900 

2,7 

4,0 

48 

99-05-31 

Fish  Processors'  Barg.  Assn.  (traitement)  (C-B.) 

4  375 

1,7 

1,6 

36 

98-04-15 

Coca-Cola  embouteillage  ltee  (usine)  Montreal  (QC) 

500 

1,7 

2,9 

38 

98-09-28 

Babcock  &  Wilcox  Industries  Ltd.  (entretien)  (Ont.) 

687 

2,2 

2,5 

36 

98-08-3 1 

Cami  Automotive  Inc.  (production)  (Ont.) 

2  300 

2,8  * 

2,5 

36 

98-09-20 

Weldwood  Canada  Ltd.  (usine)  (Alb.) 

500 

3,0 

3,0 

36 

97-05-31 

Cominco  Ltd.  (usine)  (C.-B.) 

600 

2,4 

4,0 

55 

99-12-31 

Construction  (30  conventions) 

62  055 

0,8 

0,2 

38,4 

Labourers  Emp.  Barg.  Agency  (manoeuvres)  (Ont.) 

8  000 

0,8 

0,1 

36 

98-04-30 

Toronto  Residential  Air  Handling  Group  (toliers)  (Ont.) 

540 

1,0 

0,0 

36 

98-04-30 

Nat'l  Elevator-Escal  Assn  (installation  et  entretien)  (Ont.) 

1  100 

1,4 

0,2 

36 

98-04-30 

Met.  Plumb-Heat  Cont  Assn  (plombiers)  Toronto  (Ont.) 

700 

1,3 

0,7 

36 

98-04-30 

Resident  Framing  Cont  Assn  (charpentiers)  Toronto  (Ont.) 

600 

0,6 

0,0 

36 

98-04-30 

Ontario  Concrete  Drain  Construction  (manoeuvres)  Toronto  (Ont.) 

600 

1,0 

0,0 

3 

f\C\     /\  A      ^  /~\ 

98-04-30 

Metro  Toronto  Res  &  Low  Rise  Contr.  (manoeuvres)  (Ont.) 

600 

0,9 

0,0 

36 

98-04-30 

Const.  Lab.  Rel.  Assn.of  Manitoba  (charpentiers)  (Man.) 

1  000 

1,0 

0,6 

36 

98-04-30 

Nat'l  Capital  Road  Bid.  Assn.  (journaliers)  Ottawa  (Ont.) 

600 

1,6 

1,4 

36 

98-04-30 

Ont  Form  Workers  Assn.  (journaliers)  (Ont.) 

600 

1,4 

0,3 

36 

98-04-30 

Oper  Eng  Emplyr.  Barg.  Agency  (operateurs)  (Ont.) 

2  500 

1,2 

0,3 

36 

98-04-30 

Ont  Erectors  Assn.  (siderurgistes)  (Ont.) 

5  000 

1,2 

0,0 

36 

98-04-30 

Rodmen  Employers  Barg.  Agency  (armatures  metall.)  (Ont.) 

1  000 

1,2 

0,0 

36 

98-04-30 

Assn.  Millwrighting  Contractors  Ont.  (mecaniciens)  (Ont.) 

2  000 

1,5 

1,0 

36 

98-04-30 

Masonry  Ind.  Emp.  Counc  (briqueteurs)  (C.-B.) 

4  000 

1,1 

0,9 

36 

A()    f\  A     1  f\ 

98-04-30 

Const.  Lab.  Rel.  Assn.  BC  (charpentiers)  (C.-B.) 

9  000 

0,5 

0,0 

36 

97-04-30 

Const.  Lab.  Rel.  Assn.  BC  (platriers)  (C.-B.) 

4  725 

0,0 

0,0 

48 

98-04-30 

Const.  Lab.  Rel.  Assn.  BC  (camionneurs)  (C.-B.) 

1  200 

0,1 

0,3 

48 

98-04-30 

Const.  Lab.  Rel.  Assn.  BC  (peintres)  (C.-B.) 

1  500 

2,0 

0.0 

48 

AO    f\  A    1  f\ 

98-04-30 

Const.  Lab.  Rel.  Assn.  BC  (electriciens)  (C.-B.) 

1  500 

0,9 

0,0 

48 

98-04-30 

Const.  Lab.  Rel.  Assn.  BC  (briqueteurs)  (C.-B.) 

600 

0,0 

0,0 

36 

97-04-30 

Const.  Lab.  Rel.  Assn.  BC  (finisseurs  en  ciment)  (C.-B.) 

500 

u.u 

a.  r\ 
U.U 

jO 

y  f-\J'+-JV 

Const.  Lab.  Rel.  Assn.  BC  (plombiers  et  tuyauteurs)  (C.-B.) 

2  500 

1,0 

0,0 

48 

98-04-30 

Const.  Lab.  Rel.  Assn.  BC  (siderurgistes)  (C.-B.) 

1  000 

0,8 

0,0 

48 

98-04-30 

Const.  Lab.  Rel.  Assn.  BC  (couvreurs)  (C.-B.) 

600 

0,0 

0,0 

24 

96-04-29 

Const.  Lab.  Rel.  Assn.  BC  (oper.  machineries  lourdes)  (C.-B.) 

2  300 

0,4 

0.0 

48 

98-04-30 

Boilermaker  Const,  (tout  le  pays  excepte  la  C.-B.  et  le  Yukon) 

3  540 

1,5 

1.0 

36 

98-06-30 

Pipe  Line  Contr.  Assn.  Canada  (journaliers)  (multi-prov.) 

1  050 

0.0 

0.0 

24 

97-04-30 

Cdn.  Aut.  Sprinkler  Assn.  (plombiers,  tuyauteurs)  (ens.  du  Canada) 

2  500 

1,2 

0,0 

36 

98-04-30 

Pipe  Line  Contr.  Assn.  Canada  (entrepot  et  chauffeurs)  (ens.  du  Canada) 

700 

0,0 

0,0 

24 

97-04-30 

*  Conventions  pre'voyant  des  paiements  d'indemnile  de  vie  chere  (IVC)  fondes  sur  un  lava  d'inflation  projete  de  2,0  %. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLVES  AU  COURS  DU  TROISIEME  TRIMESTRE  DE  1995 


Secteur  d'activite  et  Nombre 
employeur  d'empl. 

Rajust.  ann. 

m  c\\i  on  o/ 
1 1  iuy .  fc?i  i  /o 

Rajust. 

1  re  unn^o 
I     ctl  1 1  IcH 

Dur6e 

^IVIUlo  ) 

Date  d'ex- 

pileulUI  1 

Transp.,  commu.  et  autres  services  publics  (6  conventions) 

28  632 

1,3 

1,2 

32,4 

- 

Nova  Scotia  Power  Inc.  (service,  entretien  et  electriciens)  (N.-E.) 

1  300 

0,7  * 

0,0 

36 

98-03-31 

NB  Tele  Co  Ltd  (service  et  entretien)  Saint  John  (N.-B.) 

670 

0,7 

0,0 

36 

98-04-04 

Bell  Canada  (employes  de  bureau  et  commis)  (Ont.) 

17512 

0,0 

0,0 

36 

98-05-31 

ED  TEL  Communications  Inc.  (service  et  entretien)  (Alb.) 

650 

1,4 

1,2 

24 

96-12-21 

Waterfront  Foremen  Emp.  Assoc.  (contremaTtres)  (C.-B.) 

500 

2,9 

3,0 

36 

95-12-31 

Air  Canada  (preposes  a  l'entretien  d'aeronefs)  (ens.  du  Canada) 

8  000 

4,0 

4,0 

24 

97-06-17 

Commerce,  finances  et  assurances  (3  conventions) 

3  745 

1,6 

1,4 

45,6 

- 

Assoc.  ind.  du  verre  plat  et  fenetrage  (usine)  Mtl  (QC) 

2  300 

1,9* 

1,6 

59 

99-12-31 

Federation  des  Caisses  populaires  (empl.  de  bureau)  (QC) 

745 

2,0 

2,0 

36 

98-08-31 

Liquor  Control  Comm.  of  Manitoba  (empl.  de  l'admin.)  (Man.) 

700 

0,0 

0,0 

12 

96-03-31 

Services  socioculturels,  commerciaux  et  personnels  (22  conv.) 

56  163 

0,5 

-0,1 

31,9 

- 

Universite  du  Nouveau- Brunswick  (professeurs)  (N.-B.) 

580 

0,0* 

0,0 

36 

98-06-30 

Gouvernement  du  Nouveau-Brunswick  (sante  non  professionnels) 

6  000 

1,1 

0,0 

60 

99-06-30 

Societe  des  casinos  du  Quebec  (croupiers)  (QC) 

600 

0,0 

0,0 

12 

96-07-25 

Comite  patronal  de  negotiation,  secteur  de  la  sante  (infirmities)  (N.-B.) 

26  507 

0,7 

0,0 

36 

98-06-30 

Conseil  scol.  de  Toronto  (enseignants/elementaire)  (Ont.) 

2  745 

0,0 

0,0 

12 

96-08-31 

Conseil  scol.  de  East  York  (enseignants/elementaire)  (Ont.) 

528 

0,0 

0,0 

12 

96-08-31 

Conseil  scol.  d'Etobicoke  (enseignants/elementaire)  (Ont.) 

1  306 

0,0 

0,0 

12 

96-08-31 

Conseil  scol.  de  North  York  (enseignants/elementaire)  (Ont.) 

2  417 

0,0 

0,0 

12 

96-08-31 

Conseil  scol.  de  Scarborough  (enseignants/elementaire)  (Ont.) 

2  866 

0,0 

0,0 

12 

96-08-31 

Conseil  scol.  de  York  City  (enseignants/elementaire)  (Ont.) 

585 

0,0 

0.0 

12 

96-08-31 

Conseil  scolaire  de  Carleton  (ens.  au  secondaire)  (Ont.) 

1  100 

0,0 

0,0 

36 

96-08-30 

Conseil  scolaire  de  Halton  (ens.  au  secondaire)  (Ont.) 

1  153 

0,0 

0,0 

24 

96-08-31 

Conseil  scolaire  de  Peterborough  County  (enseignants  au  primaire)  (Ont.)  621 

0,0 

0,0 

24 

97-08-31 

Universite  de  Toronto  (service  et  entretien)  (Ont.) 

634 

0,0 

0,0 

12 

96-06-30 

Universite  de  Guelph  (employes  de  bureau  et  commis)  (Ont.) 

850 

0,0 

0,0 

33 

96-03-31 

Maisons  pour  personnes  agees  de  l'agglomeration  de 

1  750 

0,0 

0,0 

15 

96-03-31 

Toronto  (empl.  a  temps  partiel  des  services  de  sante)  (Ont.) 

Division  scol.  n°  2  de  St  James-Assiniboia  (ens.)  (Man.) 

800 

0,0 

0,0 

12 

95-12-31 

Universites  de  Regina  et  de  Saskatchewan  (employes  de  bureau 

et  commis)  Regina  (Sask.) 

2  150 

1,0 

0,0 

36 

96-12-31 

Alberta  Healthcare  Assn  (employes  de  bureau)  (Alb.) 

1  150 

-L9 

-5,5 

36 

98-03-31 

Division  scolaire  41  de  Rocky  View  (enseignants)  (Alb.) 

611 

0,4 

0,7 

24 

97-08-31 

Universite  Simon  Fraser  (employes  de  bureau)  Burnaby  (C.-B.) 

650 

0,8 

1,6 

24 

97-03-31 

Brink's  Canada  ltee  (Federale) 

560 

1,4 

2,4 

36 

98-08-04 

Administration  publique  (8  conventions) 

23  934 

0,1 

0,1 

21,5 

- 

Commission  accidents  du  travail  de  l'Ontario  (bureau)  (Ont.) 

2  500 

0,0 

0,0 

27 

96-03-31 

Workers'  Compensation  Board  (bureau)  (C.-B.) 

2  400 

1  1 

1,1 

U,  / 

36 

98-03-31 

Ville  et  agglomeration  de  Toronto  et  Metro  Licensing 

13617 

0,0 

0,0 

15 

96-03-31 

Commission  (employes  d'interieur  et  d'exterieur)  (Ont.)  (4  conv.) 

Ville  d'Edmonton  (empl.  d'exterieur)  (Alb.) 

2  217 

0,0 

0,0 

36 

97-01-04 

Gouvernement  des  T.-N.-O.  (bureau) 

3  200 

0,0 

0,0 

24 

96-03-31 

Conventions  avec  clause  d'lVC  (7  conventions) 

9  002 

2,4 

2,4 

43,7 

Conventions  sans  clause  d'lVC  (77  conventions) 

182  481 

0,8 

0,4 

33,1 

Toutes  les  conventions  (84  conventions) 

191  483 

0,9 

0,5 

33,6 

*  Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IV C)  fondes  sur  un  taux  d'inflation  projete  de  2,0  %. 
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NOTES  TECHNIQUES 

Les  renseignements  contenus  dans  le  present  rapport  sont 
extraits  des  conventions  collectives  au  Canada  visant  500 
travailleurs  ou  plus,  dans  1 'ensemble  des  industries. 
Quelques  conventions  ont  €t€  exclues,  soit  celles  ou  les 
travailleurs  sont  rOmuntiOs  a  la  piece  ou  selon  le  nombre 
de  kilometres  parcourus. 

SECTEURS  D'INDUSTRIES 
Ensemble  des  industries 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada  visant  500 
employes  ou  plus,  dans  toutes  les  industries  a  l'exclusion 
de  la  construction  avant  1983. 

Les  industries  non  commerciales 

Englobent  l'entretien  des  routes  et  des  ponts,  les  systemes 
d'aqueduc  et  autres  services  d'utilite  publique,  les 
hopitaux,  les  organisations  de  bien-etre,  les  organisations 
religieuses,  les  residences  privees,  lteducationetles  serv- 
ices connexes,  1' administration  publique  et  la  defense. 

Les  industries  commerciales 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les  industries  non 
commerciales. 

Secteur  prive 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le  secteur 
public. 

Secteur  public  englobe: 

•  Administration  federate  qui  comprend  les  conventions 
relevant  des  parties  1  et  2  de  la  Loi  sur  les  relations  de 
travail  dans  la  Fonction  publique  (L.R.T.F.P.)  et  de  la 
Loi  sur  les  relations  de  travail  au  Parlement  (L.R.T.P.) 

•  Soctetes  federates  de  la  Couronne. 

•  Administration  provincial  qui  comprend  la  C.T.I. 
931  (1970)  plus  les  magasins  provinciaux  de 
spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 

•Administration  locale  qui  comprend  la  C.T.I.  951 
(1970)  plus  les  r6seaux  de  transport  urbain. 

•Education,  sant£  et  bien-etre  qui  comprend  les 
C.T.I.  801  a  828  (1970)  sauf  les  conventions 
relevant  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail  dans  la 
Fonction  publique. 

•Telephone,  services  des  eaux  et  de  l'tiectricite  qui 
comprend  les  C.T.I.  544,  572  et  576  (1970),  sauf: 
Bell  Canada,  Quebec  telephone,  B.C.  Telephone, 
Newf  oundland  Telephone  et  Nouveau-Brunswick 
Telephone,  Maritime  Telegraph  et  Telephone  et 
Hydro-Quebec  et  Hydro-Ontario. 


LE  TAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s'applique  a  la  classe 
d'emploi  des  ouvriers  repr£sentatifs  la  plus  faiblement 
r6mun6rete  dans  le  groupe  de  negotiation.  En  general,  le 
taux  de  base  est  le  taux  de  salaire  d'une  classe  d'emploi 
composee  de  manoeuvres  et  de  travailleurs  specialises. 
Tel  n'est  cependant  pas  le  cas  pour  les  conventions  qui  ne 
s'appliquent  qu'aux  travailleurs  qualifies  et  aux 
professionnels. 

Puisque  seul  le  taux  de  base  d'une  convention  est  utilise, 
les  doiutees  sur  les  variations  en  pourcentage  qui  en 
resultent  ne  refletent  pas  necessairement  les  variations 
moyennes  des  salaires  de  tous  les  travailleurs  du  groupe 
de  negotiation.  Ainsi,  lorsqu'une  augmentation  generate 
est  negoctee  pour  toutes  les  categories,  en  cents  l'heure 
(ou  autrement  en  argent),  les  calculs  a  partir  du  taux  de 
base  donnent  des  resultats  plus  616v6s  que  les  calculs  a 
partir  de  tout  autre  taux  plus  61eve\  y  compris  le  taux 
moyen.  Dans  le  cas  des  negotiations  concernant 
differentes  categories,  ou  les  augmentations  en 
pourcentage  ou  en  argent  varient,  le  calcul  a  partir  du  taux 
de  base  peut  donner  des  r6sultats  qui  soient  superieurs  ou 
infeneurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux  moyen. 
Lorsqu'une  augmentation  generate  est  negoctee  en 
pourcentage  pour  toutes  les  categories,  le  calcul  a  partir 
du  taux  de  base  donne  des  resultats  analogues  a  ceux  du 
calcul  a  partir  de  tout  autre  taux,  y  compris  le  taux  moyen. 
II  y  aurait  lieu  de  noter  qu'on  ne  dispose  pas  de 
renseignements  sur  les  taux  moyens  de  tous  les  travailleurs 
d'un  groupe  de  negotiation. 

AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES  SALAIRES 

L' augmentation  effective  des  salaires  se  deTinit  comme 
1' augmentation  des  taux  de  remuneration  comprenant  les 
paiements  pr6vus  en  vertu  des  clauses  dTVC.  On  pr6voit 
les  versements  a  effectuer  en  vertu  de  ces  clauses  en 
chiffrant  les  caracteristiques  des  clauses  dTVC  de  chaque 
convention  et  en  utilisant  les  augmentations  effectives  de 
l'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC)  qui  sont 
disponibles  et  un  taux  d'inflation  projete  pour  la  ptiiode 
restante  de  chaque  convention  collective.  Dans  les 
trimestres  suivants,  ces  provisions  seront  rttevaluetes  a 
l'aide  de  nouvelles  valeurs  dTPC,  a  mesure  que  celles-ci 
deviendront  disponibles. 

Dans  le  present  rapport,  quand  les  doiutees  effectives  du 
taux  d'inflation  ntetaient  pas  disponibles,  nous  avons 
simute  un  taux  d'inflation  de  2  %.  Ce  chiffre  est  base  sur 
la  moyenne  des  provisions  de  taux  d'inflation  produits 
par  des  agences  de  recherche  et  des  institutions  financieres. 
Le  sommaire  des  taux  d'inflation  pr6vus  par  ces  institu- 
tions ne  constitue  en  aucune  facon  une  provision  officielle 
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de  DeVeloppement  des  ressources  humaines  Canada. 
Lorsque  d'autres  taux  d'inflation  sont  utilises,  les  taux 
d' augmentation  de  salaire  pour  les  nouveaux  reglements 
peuvent  changer.  (Voir  Partie  E).  Le  taux  d'inflation 
prevu  sera  revise"  p6riodiquement  afin  de  refleter  les 
conditions  6conomiques  courantes. 

En  faisant  intervenir  des  previsions  raisonnables  des 
versements  futurs  effectu£s  en  vertu  des  clauses  d'lVC,  la 
notion  d' augmentation  salariale  effective  facilite  une 
comparaison  exacte  des  conventions  avec  ou  sans  clause 
d'lVC  etpermet,  toutes  les  conventions  6tant  confondues, 
d'obtenir  une  meilleure  mesure  des  reglements  salariaux. 

Le  tableau  1  (ci-dessus)  illustre  le  calcul  du  taux 
d' augmentation  salariale  effective  pour  une  convention 
collective  hypothetique  avec  une  clause  typique  d'lVC. 
Dans  ce  cas,  la  societe"  XYZ  a  negocie"  une  convention  de 
trois  ans,  soit  de  janvier  1994  a  la  fin  de  d6cembre  1996, 
avec  des  augmentations  annuelles  horaires  de  0,10  0.  En 
plus  de  ces  augmentations,  la  convention  contient  une 
disposition  relative  a  1'IVC  qui  prevoit  des  rajustements 
trimestrielsreposantsurlaformulede  1  cent  l'heurepour 
chaque  hausse  complete  de  0,1  point  de  l'indice  des  prix 
a  la  consommation  (IPC  -  Canada  1986=100).  Commele 


tableau  l'indique,  on  a  6valu6  les  rajustements  en  vertu 
des  clauses  d'  I VC  en  utilisant  les  valeurs  reelles  de  1 '  IPC 
de  juin  1995.  Au  cours  de  lap6riode  d'application  de  la 
convention,  on  prevoit  que  les  clauses  d'lVC  donneront 
un  montant  de  0,68  0  qui,  additionne"  aux  augmentations 
annuelles  n6goci6es,  donnera  un  taux  effectif  de  1 3,98  $ 
a  la  fin  de  la  convention.  En  utilisant  le  taux  de  base, 
l'augmentation  n6goci6e  serait  de  0,8  %,  le  taux  effectif 
passe  de  13,00  $  a  13,98  $,  ce  qui  repr6sente  une 
augmentation  annuelle  moyenne  de  2,5  %. 

CLAUSES  D'INDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  present  rapport,  une  clause  d'indemnite  de 
vie  chere  se  definit  comme  une  clause  qui  stipule  un 
paiement  eventuel  subordonne\  au  moyen  d'une  formule 
specif ique,  a  un  indice  des  prix  a  la  consommation, 
ordinaire ment  l'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC) 
6tabli  par  Statistique  Canada.  Cela  signifie  done  que  le 
montant  verse"  depend  des  changements  de  l'indice.  On 
distingue  habituellement  ces  dispositions  des  conven- 
tions pr6voyant  des  paiements  pr£-6tablis,  garantis,  qui 
ne  dependent  pas  des  variations  de  prix  et  qui  ne 
figurent  pas  parmi  les  donnees  sur  les  conventions 
comportant  une  clause  d' indemnity  de  vie  chere. 


Tableau  1 
Modele  de  convention  -  sociefe  XYZ 
Calcul  du  taux  d'augmentation  salariale 

Rajustements  des 
Mois                Taux  de  base      +  montants 

negocie1                  accumules  d'lVC2 

Taux  de 
=  salaire 
effectif 

Taux 

de  variation 
de  I'lPC3 

$ 

$ 

$ 

% 

Precedent 

13,00 

13,00 

Janvier  94 

13,10 

0,00 

13,10 

Avril  94 

13,10 

0,00 

13,10 

3,6 

Juillet  94 

13,10 

0,01 

13,11 

0,3 

Octobre  94 

13,10 

0,08 

13,18 

2,2 

Janvier  95 

13,20 

0,15 

13,35 

2,2 

Avril  95 

13,20 

0,29 

13,49 

4,3 

Juillet  95 

13,20 

0,36 

13,56 

2,1 

Octobre  95 

13,20 

0,39 

13,59 

0,9 

Janvier  96 

13,30 

0,41 

13,71 

0,6 

Avril  96 

13,30 

0,48 

13,78 

2,0 

Juillet  96 

13,30 

0,55 

13,85 

2,0 

Octobre  96 

13,30 

0,61 

13,91 

2,0 

Decembre  96 

13,30 

0,68 

13,98 

2,0 

Augmentation 

annuelle  moyenne 

0,8  % 

2,5  % 

1  Le  taux  de  base  negocie  est  le  taux  sans  la  clause  d'lVC. 

2  D'apres  les  augmentations  effectives  d'l VC  pour  le  mois  de  juin  1 995. 

3  Le  taux  de  variation  de  l'indice  des  prix  a  la  consommation  entre  les  mois  pour  lesquels  les 
calculs  ont  ete  effectues  est  exprime  en  taux  annuels. 
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METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  1' augmentation  annuelle  moyenne  au  cours 
de  la  p£riode  d' application  de  la  convention,  les  taux  de 
base  retenus  sont  ceux  qui  dtaient  en  vigueur  a  la  derniere 
journ£e  d' application  de  la  convention  anterieure  et  a  la 
derniere  journ£e  pr6vue  d' application  de  la  nouvelle 
convention.  L' augmentation  annuelle  moyenne,  en 
pourcentage,  pr£vue  par  chaque  convention  est  calcul6e 
pour  la  periode  d'application  de  la  convention;  les 
pourcentages  des  conventions  particulieres  sont  alors 
pond6res  par  le  nombre  de  travailleurs  dans  les  groupes 
de  ndgociation  concerned  afin  d'obtenir  une  moyenne 
geneYale. 

REVISION  DES  DONNEES 

Les  donn6es  pr6sent6es  dans  ce  rapport  font  l'objet  d'une 
revision  d'un  trimestre  a  l'autre,  en  raison  de  deux 
facteurs  principaux.  Le  premier  est  lie"  a  la  m6thode  de 
collecte  des  donndes.  Les  informations  6tant  obtenues  au 
telephone  avant  meme  que  les  conventions  ne  soient 
imprimdes,  des  erreurs  d' interpretation  et  de  transposi- 
tion peuvent  se  produire  et  n'etre  decouvertes  que  plus 
tard.  Les  erreurs  de  variables,  tels  la  dur£e  de  la 
convention,  les  dates  effectives  et  le  niveau  des  augmen- 


tations, les  details  des  formules  d'lVC,  le  nombre 
d'employ6s  utilises  pour  la  ponddration  et  la  d6couverte 
de  nouveaux  reglements  apres  la  publication  des 
donn6es  peuvent  avoir  un  impact  sur  n'importe  laquelle 
des  p&iodes  d6ja  pubises. 

Le  second  facteur  susceptible  d'entrainer  certaines 
revisions  est  la  mdthode  de  calcul  des  augmentations 
salariales  effectives.  L'augmentation  en  pourcentage 
des  conventions  ayant  une  clause  dMndemnite"  de  vie 
chere  est  obtenue  au  moyen  d'une  projection  du  taux 
d' inflation  (actuellement  2  %)  appliqu6e  a  la  formule 
d'lVC  de  chaque  convention.  Lorsque  le  nouvel  indice 
des  prix  a  la  consommation  (IPC)  est  disponible,  la 
projection  est  remplacde  par  la  valeur  effective  et  les 
donn£es  sont  recalcul6es  et  re"  visees  (voir  les  explications 
donnees  ant£rieurement  au  sujet  des  augmentations 
effectives  des  salaires). 

L'ampleur  de  la  revision  des  donnees  dans  un  trimestre 
est  gdndralement  tres  marginale  au  niveau  de  toutes  les 
industries,  mais  elle  est  plus  significative  dans  des 
secteurs  precis. 


Methode  de  calcul 

Augmentation  annuelle 

Augmentation  moyenne 

moyenne,  en  pourcentage: 

ponddrde,  en  pourcentage: 

N 

£    R  E 

i  i 

12 

( 

i=l 

xioo  N 

I 

E 

i=l 

ou: 

wf 

=  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention. 

w 

0 

=  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  convention  anterieure. 

t 

=  la  dur6e,  en  mois,  de  la  convention. 

=  le  nombre  de  travailleurs  du  ie  reglement. 

R. 

=  le  taux  d'augmentation  du  ie  reglement. 

1 

i=l 
N 

=  l'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  peYiode. 

=  le  nombre  de  reglements  conclus  durant  la  periode. 
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GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX*  - 1995 


SOMMAIRE 


Le  rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  salaire  de 
base,  d'apres  les  principales  conventions  ratifi6es  au 
cours  de  1995,  s'tiablit  a  0,9  %  par  annde  pour  la 
duree  des  conventions.  II  s'agit  d'une  hausse  par 
rapport  au  taux  minimum  record  de  0,3  %  enregistre" 
en  1994;  toutefois,  le  rajustement  moyen  pour  1995 
reste  bien  en-dessous  du  dernier  taux  maximum  de 
5,6  %  enregistre"  en  1990.  (Voir  le  graphique  A  ci- 
apres). 

C '  est  en  1 995  que  1 '  on  compte  le  moins  grand  nombre 
de  conventions  collectives  ratifies  depuis  que  Ton 
tient  des  statistiques  dans  ce  domaine,  soit  depuis 
1978.  En  effet,  seulement  385  conventions  collec- 
tives visant  885  260  employes  ant  ti6  conclues  en 
1995.  Par  comparison,  425  conventions  collectives 
liant  928  996  employes  avaient  tie"  signees  en  1994  - 


soit  le  deuxieme  taux  annuel  le  plus  has  jamais 
enregistrti  Eten  1993, on comptait  5 14 conventions 
collectives  rdgissant  1  419  146  employes. 

Le  rajustement  salarial  moyen  issu  des  ententes  de 
1 995  tiait  inftiieur  a  celui  n^gocie"  dans  le  cadre  des 
conventions  pr£c£dentes.  Les  negotiations  menses 
par  les  memes  parties  en  1995  avaient  donne  lieu  a 
des  conventions  d'une  dur6e  moyenne  d'environ  28 
mois.  Aussi,  le  rajustement  salarial  moyen 
s'tiablissait  a  1,5  %,  comparativement  au  taux  de 
0,9  %  enregistre"  en  1995. 

Sur  une  base  trimestrielle,  Involution  des  gains 
salariaux  en  1 995  a  tie"  la  sui  vante :  0,9  %  au  premier 
trimestre,  1,1  %  au  deuxieme,  0,9  %  au  troisieme  et 
0,7  %  au  quatrieme. 


% 
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Graphique  A  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 

rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source  :  Direction  de  I'information  sur  les  milieux  de  travail 


*  Les  grands  reglements  salariaux  sontceux  qui  s'appliquentades  unites  de  n6gociauon  de  500  employes  etplus.  Lecalcul 
tient  compte  de  tous  les  rajustements  salariaux  accordes  pendant  la  duree  de  ces  conventions,  y  compris  des  indemnites 
de  vie  chere.  Ces  indemnites  de  vie  chere  sont  calculees  en  supposant  que  l'indice  des  prix  a  la  consommation  augmente 
de  2,0  %  par  ann6e. 
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LA  REPARTITION  DES  AUGMENTATIONS 
SALARIALES 

Dans  1 'ensemble,  la  proportion  d'employes  ayant 
fait  l'objet  d'un  gel  de  salaire  ou  d'une  reduction  de 
salaire,  soit  24  %,  aux  termes  des  conventions 
conclues  en  1995  e'tait  moins  e'leve'e  qu'en  1994  (62 
%).  Panni  les  employes  qui  ont  obtenu  une  augmen- 
tation de  salaire  en  1995,  la  majority  d'entre  eux  (67 
%  du  nombre  d' employe's)  ont  obtenu  une  augmen- 
tation de  moins  de  2,0  %;  en  1994,  la  proportion 
d'employes  qui  ont  obtenu  une  augmentation  de  cet 
ordre  e'tait  de  27  %.  En  1995,  seulement  9  %  des 
employe's  ont  obtenu  une  augmentation  de  2,0  %  ou 
plus,  comparativement  a  12  %  en  1994.  (Le  tableau 
A  fournit  plus  de  details.) 

LES  SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 

Dans  le  secteur  public,  le  rajustement  sal  a  rial 
moyen,  qui  e'tait  de  0,0  %  en  1994,  a  augmente'  pour 
atteindre  0,6  %  en  1995. (Voir  le  graphique  B)  Les 
202  conventions  conclues  en  1995  dans  le  secteur 
public  visaient  603  014  employes,  dont  153  523 
(25,5  %  des  employes  du  secteur  public)  ont  fait 
1'  objet  d'  un  gel  de  salaire  (24,2  %)  ou  d'  une  reduction 
de  salaire  (1,3  %). 

La  plus  grande  proportion  des  employes  vise's  par  les 
ententes  du  secteur  public  provient  du  Quebec,  ou 
299  246  employe' s  ont  obtenu  un  rajustement  moyen 


de  0,7  %  dans  le  cadre  de  43  conventions.  Vient 
ensuite  l'Ontario,  ou  104  778  employes  ont  obtenu 
un  rajustement  moyen  de  0,2  %  dans  le  cadre  de  71 
conventions.  Dans  la  sphere  de  competence  fCd6rale, 
21  conventions  employes  prtivoient  un  rajustement 
moyen  de  1 ,0  %  pour  78  015  employe's.  Cesdonn6es 
incluent  notamment  une  entente  s'appliquant  a45  000 
employes  de  la  Soci&e'  canadienne  des  postes, 
pr£voyant  un  rajustement  moyen  de  0,8  %  et  une 
entente  s'appliquant  a  2 1  592  employes  des  Chemins 
de  fer  nationaux,  laquelle  pr£voit  un  rajustement 
moyen  de  1,5  %.  Par  ailleurs,  c'est  en  Colombie- 
Britannique  que  le  rajustement  salarial  moyen  dans 
le  secteur  public  a  6t6  le  plus  eTeve\  alors  que  27 
conventions  visant  35  227  employe's  ont  donn6  lieu  a 
un  rajustement  moyen  de  1,1  %.  Dans  le  secteur 
public,  le  rajustement  le  plus  faible  a  6t6  enregistre' 
dans  les  provinces  des  Prairies,  ou  34  conventions 
s'appliquant  a  72  716  employes  ont  donne'  lieu  a  un 
rajustement  moyen  de  0,2  %,  incluant  une  reduction 
de  salaire  de  0,7  %  en  Alberta  (14  conventions, 
23  485  employes).  Enfin,  dans  la  region  de 
1' Atlantique,  le  rajustement  salarial  moyen  a  6t6  de 
0,6  %  dans  le  cadre  de  6  conventions  visant  1 3  080 
employe's. 

Dans  le  secteur  prive,  le  rajustement  salarial  moyen 
en  1995  s'etablit  a  1,4  %,  ce  qui  represente  une 
hausse  par  rapport  au  taux  de  1,2  %  enregistre'  en 
1994.(Voir  le  graphique  B)  Au  cours  de  1995,  183 
conventions  ont  6t6  conclues  au  nom  de  282  246 


Tableau  A 

Repartition  des  employes  vises  par  les  ententes  conclues  au  cours 
de  I'annee  1995,  selon  le  rajustement  salarial 

Conventions  Employes 

Repartition  des 

rajustements  nombre     %du  total         nombre       %du  total 


moins  de  0  % 

0% 

>  0  %  -  0,9  % 
1 ,0  %  -1 ,9  % 
2,0  %  -  2,9  % 
3.0  %  -  3.9  % 
4.0  %  -  4.9  % 
5.0  %  -  5.9  % 
6.0  %  + 

Total 


122 
77 

1 1 1 
38 
22 
4 


385 


2,1 
31,7 
20,0 
28,8 
9,9 
5,7 
1,0 

0,8 
1  00,0 


10  588 
200  685 
395  158 
198  957 
46  144 
15  753 
13  819 

4  156 
885  260 


1 ,2 
22,7 
44,6 
22,5 
5,2 
1 ,8 
1,6 

0,5 
1  00,0 


Source:  Direction  de  l'information  sur  les  milieux  de  travail 
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employes;  de  ce  nombre,  57  750  (20,5  %  des  employes 
du  secteur  prive"  touches  par  la  ratification  d'une 
convention  collective  en  1995)  ont  subi  un  gel  de 
salaire  (19,4  %)  ou  une  reduction  de  salaire  (1,1  %). 

Les  rajustements  moyens  dans  le  secteur  prive\  de 
1 ,2  %  en  1 994  et  de  1 ,4  %  en  1 995 ,  sont  sensiblement 
plus  elev£s  que  dans  le  secteur  public  (0,0  %  en  1994 
et  0,6  %  en  1 995 ) .  D '  auue  part,  le  nombre  d' employes 
du  secteur  prive"  vis6s  par  des  ententes  conclues  en 
1995  a  le'gerement  augment^;  en  effet,  32  %  de 
1 'ensemble  des  employes  vis6s  par  ces  ententes  se 
trouvaient  dans  le  secteur  privd,  comparativement  a 
27  %  en  1994. 

La  plus  grande  proportion  d' ententes  intervenues  et 
d' employe's  touches  dans  le  secteur  priv6  en  1995 
provient  de  l'Ontario,  ou  106  753  employes  ont  obtenu 
un  rajustement  moyen  de  1,7%  dans  le  cadre  de  63 
conventions.  Vient  ensuite  la  Colombie-Britannique 
oii  39  conventions  ont  ete  ratifiees  avec  un  rajustement 
moyen  de  1,4  %  pour  59  716  employe's.  Au  Quebec, 
22  conventions  visant  22  270  employes  prdvoit  un 
rajustement  moyen  de  1,8%,  alors  que  dans  les 
provinces  des  Prairies,  1 9  conventions  visant  22610 
employes  ont  donn6  lieu  a  un  rajustement  moyen  de 
0,6  %.  Tres  peu  d' ententes  sont  intervenues  dans  la 


region  de  1' Atlantique,  soit  10  conventions,  qui  ont 
donnd  lieu  a  un  rajustement  moyen  de  1,3  % 
applicables  a  7  910  employes.  Enfin.dans  la  sphere 
de  competence  f6d£rale,  toujours  dans  le  secteur 
prive\  20  conventions  touchant  5 1  190  employ6s  ont 
donne'  lieu  a  un  rajustement  moyen  del.l  %  (ces 
ententes  comprennent  notamment  celles  de  Bell 
Canada  qui  preWoit  un  gel  des  salaires,  le  Canadien 
Pacifique  ltCe  qui  pr£voit  un  rajustement  de  1,5  %  et 
Air  Canada  qui  prtivoit  un  rajustement  de  4,0  %). 

LES  SPHERES  DE  COMPETENCE 

En  1995,  le  rajustement  salarial  moyen  6tait  moins 
eleve'  dans  les  provinces  des  Prairies,  soit  0,3  %  pour 
95  228  employe's  dans  le  cadre  de  53  conventions 
collectives.  Au  Quebec,  65  conventions  ont  permis 
a  321  516  employes  (dont  95  %  sont  des  employ6s 
du  secteur  public)  d'obtenir  un  rajustement  salarial 
moyen  de  0,7  %.  Dans  la  region  de  l'Atlantique, 
20577  employes  vis£s  par  1 6  conventions  ont  obtenu 
une  hausse  de  salaire  moyenne  de  0,8  %;  en  Ontario, 
211  531  employe's  vis£s  par  134  conventions  ont 
obtenu  un  rajustement  de  0,9  %.  Dans  toutes  les 
autres  spheres  de  competence,  le  rajustement  moyen 
6tait  supdrieur  a  la  moyenne  nationale.  En  Colombie- 
Britannique,  94  933  employes  vis£s  par  66  conven- 


Graphique  B 


GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  SELON  LES  SECTEURS  PRIVE  ET  PUBLIC 
rajustement  annuel  moyen  du  taux  de  base  en  pourcentage 
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1,2 


1993 
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Source:  Direction  de  l  information  sur  les  milieux  de  travail 
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Tableau  B 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 

rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  base  en  pourcentage 

1993 

1994 

1995 

1995 

1 

2 

q 
o 

4 

% 

% 

% 

% 

% 

0/ 

/o 

% 

Tous  les  secteurs 

CANADA 

0 , 6 

0 , 3 

0 , 9 

0  , 9 

1  ,  1 

0,9 

0 , 7 

Atlantique 

1  .7 

-0,2 

0 , 8 

0 , 7 

0 , 6 

1  ,1 

Terre-Neuve 

0 , 1 

0,0 

0 , 8 

0,9 

0 , 0 

T.-P.-E. 

0  ,0 

-4,1 

1  , 7 

1  ,7 

_ 

Nouvelle-Ecosse 

5 , 1 

-0,5 

0 , 8 

0 , 4 

1  ,3 

in  ouveau-u  runs  wick 

9  ft 

1  n 

0  Q 

o  r 

\J  ,  o 

1  ,o 

Quebec 

0,1 

1  ,4 

0,7 

1  ,4 

2,3 

0,8 

A  "7 

Ontario 

1  ,3 

0,3 

0,9 

0,9 

1  ,3 

0,7 

A  £> 

0 , 6 

Prairies 

0,6 

-1,0 

0,3 

0,4 

0,2 

0  ,4 

U  ,  4 

Manitoba 

0,9 

1  ,7 

0,3 

1  ,4 

0,1 

r\  a 

0  , 4 

0  3 

Saskatchewan 

1  ,2 

1  ,0 

1  ,9 

2,3 

1,6 

1  ,  U 

1  ,o 

Alberta 

0,3 

-1,6 

-0,4 

-1,2 

0,0 

0  ,  1 

0,4 

C.-B. 

2,3 

1  ,6 

1  ,3 

1  ,7 

1  ,6 

V  ,  9 

1,1 

Mutti-prov. 

3,3 

2,6 

1  ,0 

1  ,o 

1,0 

1    ,  1 

Federaie 

0,2 

0,4 

1  , 1 

0,8 

1  ,4 

1 , 1 

1  ,o 

Secteur  public 

CANADA 

0 , 5 

0 , 0 

0 , 6 

0 , 6 

0 , 6 

0,4 

U  ,  b 

Atlantique 

1  ,7 

-0,2 

0 , 6 

0,0 

0 , 3 

0,9 

Terre-Neuve 

0,0 

0,0 

0 , 0 

0,0 

0 , 0 

- 

T.-P.-E. 

0  , 0 

-4,1 

- 

Nouvelle-Ecosse 

b  ,  b 

-  U  ,  D 

A  "7 

0,7 

in  ouveau-D  runs  wick 

9  ft 

C-  ,  O 

i  1 
I  ,  I 

1  0 

0  7 

1  ,o 

Quebec 

0,0 

1  J 

0,7 

2,6 

0,7 

r\  "7 
0  , 7 

Ontario 

0,6 

0,0 

0,2 

0,3 

0,0 

0,0 

U  ,  el 

Prairies 

0,8 

-1,1 

0,2 

0,5 

0,0 

0  ,  1 

Manitoba 

0,9 

1  ,6 

0,2 

1  ,4 

0,0 

U  ,  U 

0,0 

Saskatchewan 

1  , 1 

1  ,0 

1,9 

2,3 

_ 

1  ,u 

1  ',0 

Alberta 

0,6 

-1,7 

-0,7 

-1,4 

0,0 

0  ,  d 

0,1 

C.-B. 

2,6 

1  ,2 

1  , 1 

0,9 

1,5 

1  ,  1 

0,9 

Multi-prov. 

- 

Federaie 

0,1 

0,2 

1  ,o 

0,8 

1  ,4 

A  A 

0,6 

Secteur  prive 

CANADA 

0 , 9 

1  .2 

1  ,4 

1  , 6 

1  , 5 

1  ,2 

1  ,5 

Atlantique 

1  ,7 

0,6 

1  , 3 

1  ,4 

0,7 

2,7 

Terre-Neuve 

0,8 

- 

3,0 

3,0 

- 

T.-P.-E. 

- 

- 

1  , 7 

* 

1  ,7 

- 

Nouvelle-Ecosse 

2 , 3 

0 , 9 

0 , 8 

0,4 

2,7 

Nouveau-Brunswick 

2,9 

0,5 

0,4 

0,4 

- 

Quebec 

0,3 

1  ,5 

1  ,8 

0,7 

2,3 

1  ,6 

1  ,6 

Ontario 

2,1 

0,6 

1  ,7 

1  ,6 

1,9 

1  , 5 

A  £ 

1  ,  o 

Prairies 

0,1 

0,2 

0,6 

0,0 

0,5 

1  !6 

a  r\ 

1  ,  u 

Manitoba 

0,8 

1,9 

0,8 

0,8 

1  ,0 

0,6 

Saskatchewan 

1  ,8 

1,1 

1  ,6 

1,6 

Alberta 

-0,2 

-1,1 

0,2 

0,0 

0,0 

3,0 

1  ,6 

C.-B. 

1  ,4 

2,3 

1  ,4 

2,0 

1,7 

0,9 

2,9 

Multi-prov. 

3,3 

2,6 

1  ,o 

1  ,o 

1,0 

1  , 1 

Federaie 

0,5 

1  ,7 

1  ,3 

1  ,4 

1  ,3 

1  ,0 

Source:  Direction  de  reformation  sur  les  milieux  de  travail 
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tions  se  sont  vu  accorder,  en  moyenne,  une  hausse  de 
salaire  de  1,3  %.  Dans  la  sphere  de  competence 
federate,  129205  employes  vise's  par  41  conventions 
ont  obtenu  une  augmentation  de  1,1  %.  Dix  ententes 
multiprovinciales  ont  donne  lieu  a  un  rajustement 
moyen  de  1,0  %  s'appliquant  a  12  210  employes. 
(Voir  le  tableau  B  et  le  graphique  C.) 

LES  GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE 

Le  rajustement  salarial  obtenu  en  1995  etait  superieur 
a  celui  negocie  en  1994  dans  tous  les  grands  secteurs 
d'activite.(Voir  le  graphique  D)  En  1995,  tout 
comme  pour  les  annees  prdcedentes,  la  majoration 
salariale  la  plus  faible  a  ete  enregistrde  dans  les 
secteurs  comptant  de  vastes  services  de 
1 '  administration  publique .  Ainsi,  403  05 3  employes 
vises  par  142  conventions  conclues  dans  le  secteur 
des  services  socioculturels,  commerciaux  et 
personnels  ont  obtenu  un  rajustement  salarial  moyen 
de  0,5  %,  tandis  que  122  914  employes  vises  par  les 
40  conventions  conclues  dans  le  secteur  de 
1 '  administration  publique  ont  obtenu  un  rajustement 
de  0,7  %.  Le  rajustement  etait  plus  eleve  dans  le 
secteur  des  industries  primaires  avec  2,5  %,  ou 
seulement  4  conventions  ont  6t6  conclues  au  nom  de 


3  051  employe's.  Le  secteur  des  industries 
manufacturieres  vient  en  deuxi6me  place,  avec  un 
rajustement  moyen  de  2,4  %  accorde  a  65  804 
employe's  aux  termes  de  66  conventions.  Toujours 
dans  le  secteur  manufacturier,  les  rajustements 
salariaux  varient  entre  une  reduction  de  salaire  de 
5,1  %  pour  500  employe's  de  metier  des  Chantiers 
maritimes  MIL  Davie  de  Lauzon  au  Quebec  et  une 
augmentation  de  6,1  %  n6goci6e  au  nom  de  1  200 
employes  d'usine  de  Siemens  Electric  a  London  en 
Ontario.  Dans  le  secteur  des  transports,  des  commu- 
nications et  autres  services  publics,  1 50  965  employes 
vise's  par  53  conventions  ont  obtenu  un  rajustement 
salarial  moyen  de  1,1  %.  Les  principales  conven- 
tions de  ce  secteur  ont  6t6  ratifides  notamment  avec 
Bell  Canada  (gel  des  salaires,  17  512 
employes), Ontario  Hydro  (gel  salarial,  5  700 
employe's),  la  Societe  canadienne  des  postes  (0,8  %, 
45  000  employes),  la  cie  de  chemins  de  fer  C.N.  et 
C.P.(1,5  %,31  3 12  employe's)  et  Air  Canada  (4,0%, 
8  000  employes).  Dans  le  secteur  de  la  construction, 
le  rajustement  a  ete  de  0,9  %  s'appliquant  a  122  360 
employes  dans  le  cadre  de  67  conventions.  Parmi  ces 
ententes,  21  visant  23  500  travailleurs  prevoient  une 
reduction  ou  un  gel  des  salaires.  II  y  a  eu  ties  peu 
d' ententes  dans  le  secteur  du  commerce  et  des  fi- 
nances; le  rajustement  moyen  a  ete  de  1,0  %  aux 


Graphique  C  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 
rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  base  en  pourcentage 


Terre- 
Neuve 


i.-P.£.     Nouvelle-  Nouveau-    Quebec     Ontario    Manitoba  Sask. 
Fxosse  Brunswick 


Alberta    Colombie-  Federate 
Britannique 


Source:  Direction  de  I'information  sur  les  milieux  de  travail 
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termes  de  13  conventions  visant  17  113  employes.       LA  DUREE  DES  CONVENTIONS 


LES  CLAUSES  DTNDEMNITE 
DE  VIE  CHERE 

Seulement8  %des  conventions  ratifies  en  1995  (29 
conventions)  et  visant  moinsde  10  %destravailleurs 
(environ  6  500  employes)  component  une  clause 
d'indemnite'  de  vie  chere  (IVC).  Parmi  les  ententes 
renouvelldes  en  1995,  les  clauses  d'lVCont  6te" 
supprimees  dans  51  cas  (108  859  employes) 
notamment,  dans  les  ententes  intervenues  avec  Bell 
Canada,  le  gouvernement  du  Manitoba,  Cominco 
ltee,  B.C.  Gaz  Utility  Ltd.  et  divers  conseils  scolaires 
de  l'Ontario.  Des  clauses  dTVC  ont  6t€  introduites 
dans  seulement  3  conventions  (7  300  employe's),  soit 
celles  intervenues  avec  la  Nova  Scotia  Power  inc.,  le 
Conseil  scolaire  de  Waterloo  en  Ontario  et  la  Ville  de 
Winnipeg. 

Les  29  conventions  comportant  une  clause  d'lVC 
prdvoient  un  rajustement  salarial  moyen  de  1,4  % 
(incluant  le  paiement  estime"  gdndre"  par  la  clause 
d'lVC).  Les  356  autres  conventions  sans  clause 
d'lVC  prtivoient  un  rajustement  moyen  de  0,8  %. 


Depuis  1978,  la  dur£e  des  conventions  collectives  a 
fluctue"  selon  des  cycles  plus  ou  moins  longs, 
atteignant  un  plancher  de  1 7,2  mois  pour  les  conven- 
tions ratifies  en  1982  et  un  sommet  de  33,2  mois 
pour  celles  ratifies  en  1995  delogeant  ainsi  le  record 
precedent  de  29,9  mois  atteint  en  1987  (Voir  le 
graphique  E).  Par  ailleurs,  depuis  les  cinq  dernieres 
ann6es  un  cycle  croissant  semble  amorcd.  Ainsi,  la 
duree  moyenne  des  conventions  est  passee  de  18,2 
mois  en  1991  a  33,2  mois  en  1995. 

Dans  le  secteur  public,  la  duree  moyenne  des  con- 
ventions ratifiees  depuis  1978  fluctue  entre  un 
plancher  de  14,6  mois  atteint  pour  les  conventions 
concluesen  1 982  etun  sommet  de  32,0  mois  en  1995. 
La  tendance  a  l'allongement  des  conventions  collec- 
tives observed  depuis  cinq  ans  est  aussi  pr£sente  dans 
ce  secteur,  alors  que  la  durde  moyenne  est  passde  de 
15,9  mois  en  1991  a  32,0  mois  en  1995. 


<>/ 

/o 


Graphique  D  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  D  ACTIVITE 
rajustement  annuel  moyen  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source:  Direction  de  l  information  sur  les  milieux  de  travail 


l .  La  compilation  des  statistiques  sur  la  dur6e  des  conventions  collectives  a  d6but6  en  1978.  I>es  conventions 
dun  an  sont  celles  dont  la  dur£e  est  de  moins  de  18  mois;  les  conventions  de  deux  ans  sont  celles  dont  la  dur6e 
est  de  18  a  29  mois;  et  les  conventions  de  trois  ans  sont  celles  dont  la  dur£e  est  de  30  mois  et  plus. 
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La  dur6e  moyenne  des  conventions  ratifies  dans  le 
secteur  prive"  a  aussi  atteint  un  sommet  en  1995,  soit 
35 ,6  moisdtiogeantle  pr6c£dent  record  de  33,3  mois 
enregistre"  en  1994.  Les  conventions  conclues  en 
1978  dans  le  secteur  prive"  ont  tie"  les  plus  courtes 
avec  une  dur6e  moyenne  de  22,2  mois.  Dans  ce 
secteur,  bien  que  la  duree  des  conventions  ait  aussi 
augmente  au  cours  des  cinq  dernieres  armies,  passant 
de  28,3  mois  en  1991  a  35,6  mois  en  1995,  cette 
tendance  a  tie"  ponctuee  d'une  reduction  observed  en 
1993  (24,9  mois)2. 

Selon  la  ventilation  par  duree  pour  l'ensemble  des 
conventions,  16,9  %  des  conventions  ratifidesen  1995 
avaient  une  duree  moyenne  d'un  an  (38,2  %  en 
1991);  19,5  %  avaient  une  dur6e  moyenne  de  deux 
ans  (35,1  %  en  1991)  et  63,6  %  une  dur6e  moyenne 
de  trois  ans  (26,7  %  en  1991).  Dans  le  secteur 
public,  en  1995, 28,2  %  des  conventions  avaient  une 
duree  moyenne  d'un  an  (49,2  %  en  1991);  20,8  une 


dure"e  moyenne  de  deux  ans  (38,0%  en  1991)  et 
51,0  %  une  dur£e  moyenne  de  trois  ans  (12,8  %  en 
1991).  Dans  le  secteur  prive,  4,4  %  des  conventions 
ratifies  en  1995  avaient  une  dur£e  moyenne  d'un  an 
(17,5  %  en  1991);  18,0  %  des  conventions  de  1995 
avaient  une  dur6e  moyenne  de  deux  ans  (29,6  %  en 
1991),  alors  que  77,6  %  des  conventions  de  1995 
avaient  une  dur6e  moyenne  de  3  ans  (52,9  %  en  199 1 ). 

QUATRIEME  TRIMESTRE  DE  1995 

Le  rajustement  salarial  annuel  moyen  issu  des  con- 
ventions ratifies  au  cours  du  quatrieme  trimestre  de 
1 995  s'tiablit  a  0,7  %  pour  la  dur6e  des  conventions. 
Les  donn£es  du  quatrieme  trimestre  se  fondent  sur 
1' analyse  de  97  ententes  visant  332  678  employes. 
Les  negotiations  pr£c6dentes  tenues  entre  ces  memes 
parties  avaient  donne  lieu  a  des  conventions  d'une 
dur£e  moyenne  de  22  mois  et  a  un  rajustement  moyen 
de0,2  %,comparativementa0,7  %  dans  les  ententes 
conclues  au  quatrieme  trimestre  de  1995. 


Graphigue  E  -  DUREE  DES  CONVENTIONS  COLLECTIVES  DE  1978  A  1995 
Pourcentage  de  conventions  par  duree 
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Source:  Direction  de  ('information  sur  les  milieux  de  travail 


1.  I^e  rajustment  moyen  prevu  dans  les  conventions  ratifiees  dans  le  secteur  prive  en  1993  a  ete  le  plus 
faible  jamais  enregistre  depuis  1978. 
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Les  donn£es  globales  du  quatrieme  trimestre  ont  6t6 
largement  influences  par  les  conventions  intervenues 
dans  le  secteur  public  au  Quebec,  lesquelles  touchent 
82  %  de  tous  les  travailleurs  vis6s  au  cours  du 
trimestre.  Le  rajustement  salarial  annuel  preVu  dans 
les  41  conventions  (272  006  employes)  du  secteur 
public  au  Quebec  est  de  0,7  %  pendant  trois  ans,  soit 
jusqu'en  1998.  (Les  conventions  pr6c£dentes 
prdvoyaient  un  gel  des  salaires  de  deux  ans.) 

Dans  l'ensemble  pour  le  secteur  public,  74  conven- 
tions s'  appliquant  a  308  957  employe's  ont  6x6  ratifies 
au  cours  du  trimestre;  le  rajustement  salarial  moyen 
prdvu  est  de  0,6  %. 

Le  rajustement  salarial  annuel  moyen  issu  des  23 
ententes  intervenues  dans  le  secteur  privd  et  visant 
23  721  employes  s'dtablit  a  1,5  %  pour  la  dur£e  des 
conventions.  (Depuis  le  deuxieme  trimestre  de  1993, 
et  ce  pour  tous  les  trimestres,  le  rajustement  salarial 
est  plus  die \6  dans  le  secteur  pri v6  que  dans  le  secteur 
public.) 

Selon  la  ventilation  par  sphere  de  competence,  le 
rajustement  salarial  moyen  s'dtablit  comme  suit  : 
0,7  %  au  Quebec  (47  conventions  visant  280  460 
employds);  0,6  %  en  Ontario  (24  conventions  visant 
19  856  employes);  0,4  %  dans  les  provinces  des 
Prairies  (6  conventions  visant  9  715  employes);  1,1  % 
en  Colombie-Britannique  (12  conventions  visant 
16  571  employes)  et  1,0%  dans  la  sphere  de 
competence  ftiddrale  (5  conventions  visant  6  076 
employes).  II  n'y  a  pas  eud' entente  dans  la  region  de 
1'  Atlantique  au  cours  du  quatrieme  trimestre  de  1995. 


Selon  la  ventilation  par  secteur  d' activity  une  seule 
entente  est  intervenue  dans  le  secteur  primaire  au 
nom  de  1  020  employes  de  Highland  Valley  Copper 
en  Colombie-Britannique,  lesquels  ont  n£goci£  une 
augmentation  annuelle  moyenne  de  3,5  %  pour  trois 
ans.  Dans  le  secteur  manufacturier,  12  754  employes 
ont  obtenu  un  rajustement  moyen  de  1 ,9  %  dans  le 
cadre  de  12  conventions.  Dans  1'industrie  de  la 
construction,  le  rajustement  salarial  moyen  a  6t6  de 
0,8  %  dans  le  cadre  de  5  conventions  s' appliquant  a 
3  400  employes;  il  a  6t6  de  0,7  %  dans  le  secteur  des 
transports,  communication  et  autres  services  publics 
(6  conventions  visant  8  274  employes)  et  dans 
1' administration  publique  (8  conventions  visant 
59  677  employes).  Dans  le  secteur  des  services 
socioculturels,  commerciaux  et  personnels,  le 
rajustement  moyen  a  6i6  de  0,6  %  dans  le  cadre  de  64 
conventions  visant  246  653  employes,  alors  que  dans 
le  secteur  du  commerce  et  des  finances,  un  gel  des 
salaires  de  24  mois  est  pr6vu  pour  900  employes  de 
la  Manitoba  Public  Insurance. 


Les  donnees  publiees  dans  ce  rapport  sont 
disponibles  dans  le  Systeme  canadien  d'infonnation 
socio- economique  (CANSIM)  et  comprennent  les 
matrices  4049  a  4060. 
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Employeur 

Syndicat  Nombre 

d'employes 

Stade  de  la 
negociation 

Mois  d'ex- 
piration 

'OUCICIC  l\ dU  1 KJ~  v_  til  1  clLl d 

SCFP/SNTC/Guilde 

9  796 

INCgU/t-AJilCll. 

IVldl  CI  SCpi.  7J 

(C\C  Ont  pt  1ST  R  ^ 

^\J]l^,  Will.  CI  iN.-Jj._J 

*  V  lilt  UC  iVIUIUICdi 

SCFP 

5  100 

JrUSl  IIie<J.ldllUIl 

ijecemure 

•Gouvernement  de  l'Ontario 

Synd.  Fonction  publ.  Ontario 

60  000 

Conciliation 

Decembre  93 

•Hopitaux  de  l'Ontario 

SCFP  /  UIES 

32  100 

Arbitrage/nego. 

Sept.  93/oct.  95 

•(^nnvprnfMTi pnt  Hp  la  Sa*;lf  atchpwnn 

VJIJU  V  CI  lit  111  til L  V-lv.  Id  iJ  uolvulv L1C  W  till 

Fed.  des  enseignants  de  la  Sask. 

12  000 

Npoopi  at  ion 

Plpppm  hrp  Q4 

L/CVVlIlUlt  71 

*ijdi>K.  /ASMl.  Ul  OCdllll  vyi^diliZ-dllUII 

SCFP,  UIES  et  Sask.  Union  of  Nurses 

19  340 

iNCf?UCldllUil 

•  ^acV  TpI 
•»jdl>lV  1  Ci 

CEP 

3  600 

INCgUC-ldllUll 

Marc 
ivjdi  o  yj> 

•  ^a^katchpwan  ^V^lP^:^t  Pool 

Synd.  des  services  du  grain 

1  600 

Nppooiation 

i  'VtVVlullUll 

Tanvipr  Q6 

J  til  1  V  1  V-l     /  \) 

•Prnv  T-Ipalth  Anth  of  AlKprta 

SCFP  et  Health  Sciences 

10  685 

Npooriation 

Mars  95 

•RHncation  Fmnlovpr4;  A<\sn 

LAi Uv tiLivjii  ijiiiuiuy  »- 1  o  riojii . 

Fed.  des  enseignants  de  la  C.-B. 

41  300 

Nppociation 

1.  lvCWlullUll 

Tuin  94-dec  95 

J  Lllll    J  i       1  ^          J  J 

^ppfpiii*  ni"iv** 

•Air  Canada 

Ass.  des  pilotes  dAir  Canada 

1  677 

Negociation 

Avril  95 

•T  ionpc  a^ripnnpc  f~" in^Hi^n  Tnt 

Ll^iltD  dCl  ICUHtO  V^tllla.U.lCll  Jill. 

SCFP  et  Machinistes 

6  800 

Nponri  at  ion 

1  >  C  tUt  IdllUll 

\\f^cf"xx\ hrp 

iJfcVtdll  171  G  7J 

•Sydney  Steel  Corporation  (N.-E.) 

Metallurgistes 

/uu 

Nego.  post  cone. 

Septembre  93 

•Quebec  telephone 

SCFP 

1  234 

Negociation 

Novembre  94 

•Pratt  &  Whitney  Canada  (QC) 

TCA 

2  800 

Negociation 

Fevrier  96 

•Cie  miniere  Quebec  Cartier 

Metallurgistes 

2  129 

Negociation 

Fevrier  96 

•Ass.  des  entr.  en  construction  du  QC 

divers  syndic ats 

53  876 

Neg./Med. 

Decembre  94 

•Hotel  Employers  Group  of  Toronto 

Union  inter,  des  employes  d'hotel 

1  800 

Negociation 

Janvier  96 

et  de  restaurants 

•B.C.  Tel 

Synd.  trav.  en  telecommunication 

11  074 

Negociation 

Decembre  95 

NEGOCIATIONS  CLES  A  VENIR 
Employeur 

Syndicat 

Nombre  d'empl. 

Mois  d'expiration 

•Gouvernement  de  Terre-Neuve 

Nfld.&  Labrador  Teachers'  Assn. 

8 

000 

Decembre  95 

•Gouvernement  de  Terre-Neuve 

Nfld  Assn.  of  Public  employees 

7 

500 

Mars  96 

•Gouv.  de  T.-N.,  hopitaux  et  etablissements 

Nfld  Assn.  of  Public  employees 

9 

650 

Mars  96 

de  sante 

et  SCFP 

•Hydro-Quebec 

SCFP  et  Synd.  prof,  ingenieurs 

15 

314 

Decembre  95 

•Societe  des  alcools  de  l'Ontario 

Synd.  des  employes 

5 

000 

Mars  96 

•Ontario  Hydro 

SCFP 

14 

700 

Mars  96 

•Societe  de  transport  de  Toronto 

Amalgamated  Transit  Union 

8 

200 

Mars  96 

•Hopitaux  de  l'Ontario 

Ontario  Nurses  Assn. 

44 

000 

Mars  96 

•Gouvernement  du  Manitoba 

Manitoba  Govt.  Empls.  Assn. 

11 

748 

Mars  96 

•Manitoba  Health  Organization 

Nurses'  Union 

8 

000 

Mars  96 

•Canada  Safeway  < Alberta) 

Trav.  unis  de  l'alimentation 

10 

455 

Mars  96 

•Infirmieres  de  1  Alberta 

United  Nurses  of  Alberta 

15 

585 

Mars  96 

•Canada  Safeway  (C.-B.) 

Trav.  unis  de  l'alimentation 

6 

500 

Mars  96 

•Gouvernement  de  la  Colombie-Britannique 

Synd.  des  fonctionnaires 

29 

950 

Mars  96 

prov.  et  de  service  de  la  C.-B. 

•Health  Emloyers  Assn.  of  B.-C. 

3  syndicats 

51 

700 

Mars  96 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  QUATRIEME  TRIMESTRE  DE  1995 

Secteur  d'activite  et                                                             Nombre     Rajust.  ann.     Rajust.  Duree 
employeur                                                                        d'empl.     moy.  en  %     lre  annee  (Mois) 

Date  d' ex- 
piration 

industries  priiiidirLS  i  i  iun>cnuoiij 

%  ? 

Wirthlonn                         1    /  *\  t~\  t~\  i~*  t    t~\  i"i  *\  /i     £»t  niirPQH     1    r\n  n  n   1    ol/o  ft        Xi.  \ 

niyindiiu  v  diicy  ^.oppcr,  piou..  ci  uuitdu,  L/Ogdii  Lditc  ^v,.-r>.^ 

1  rnn 

j,J 

A  6 

98-09-30 

I  ti  <\ 1 1<  t  r  n  "si  t»i u  ri  1 1  \  •»  i '  ti  i  n  t 1  n  is:  /  1  ^  intu  rntmn^  ) 

lllUUnll  Ivo  IllallUlaVlUl  IVI  v9  '  1  —  t UII t  C11UU1I3 / 

12  754 

2  2 

^7  % 

Alcan,  empl.  horaires,  Arvida  (QC) 

2  340 

2,3* 

2,4 

41 

98-10-20 

Alcan,  production,  Shawinigan  (QC) 

500 

2,6* 

2,4 

36 

98-05-21 

7\wc  plpptrrilvtimip  Hn  f^anaHa  nrnHiiPtinn  \/a11pvfip1H  fOC^ 

Zjlllt  C  ICC  LI  \J  1  y  1 1U  lit  LIU    V  (UlaUu,   i  1 1  l  ^  1  U     1  1  *  1 1  i  ,     V  i  I  1  1  \_  >  1  1  L  1  v.  1  \        v  J 

540 

1,8* 

1,8 

36 

98-10-31 

P  TP  \A  i  rrlnncil  H  inr*     nT"oHnr*tiAn    A/Ir\ntT"r*a1  (C 

1\  J  rv  IVldCLlUIldlLi  111^..  UlUllUt  lltHl,  iVlVJUUcdl  V  >c*-— / 

6X0 

0  0 

4  0 

97-04-30 

IVldllUI  dclUI  lcl  o  dooUclco  UU  VcLCliicIH  UU  yUCUCt,  U1UUUC11UI1  \; 

3  son 

1  0 

1  ,w 

1  ^ 

36 

98-11-30 

RnmharHipr  \v\c    vsvc\c\\\c\\c\x\  T  n  Pnpatiprp  ^Of"1^ 

JJUlIlL/Cli  U1C1    111L..    Ul  UV4UC  L1C11,  JLjd  1  i  ^  alll  K  V^t 

894 

17 

1,2 

36 

98-09-30 

/AltiUIlld  Olccl  lilt.,  odldllc  ^wlll.^ 

77S 

/  /  j 

9  Q* 

Zf,  y 

S  1 

99-07-31 

(^aroil  PooHq  Ftnhipnk'P  /'Ont  ^ 

^  Ul  til  1  UUQo,  L/lUUlWURt'  l^V^/llL.  J 

600 

3,2* 

4,3 

51 

99-12-31 

Christie  Brown  &  Co.,  production,  Toronto  (Ont.) 

625 

1,6 

1,6 

24 

97-04-30 

McDonnell  Douglas,  production,  Mississauga  (Ont.) 

1  200 

2,0* 

1,9 

36 

98-10-30 

\A/i n nin^o  Ht*pp  Prpcc    innrnal  1  ctpc    \Wi nninpo  fA/l  a n  ^ 
ti  iiiLiiL>Cfc;  1  ice  i  itos,  juui  lldiioLCo,  it  minuet  i^ividii. ) 

500 

1,7 

1,0 

48 

99-09-30 

oKCclld  V_C11UHJdC  111L..  HH'ullll,  1  1  UlCc  IVUUCl  I  \\^.-Ij.J 

600 

3  0 

3,0 

36 

97-04-30 

t    Ant* ffiifii An  i  /<AnijannAnci 

v^onsirutuon     ton>  tnuons  i 

0  K 

-0  4 

Ottawa  f^nnQtriiPtipin  Acsin.    manPiPiivrp?  fOnt  ^ 

VyllaWd  V_  LJllo  LI  LlCUVJll  AdMl.,  1  Ildl  1L7C U  V  1  Co  iV_/HL.y 

500 

1,2 

0,8 

36 

98-04-30 

\A f m  T nrnntn  Ti^mr^l  i  tir\n  f^r\ntrar,tr\rc    manAPiivrPC  (i  Int  ^ 
1V1CLHJ    lvJlUllLC  LyClllUH  11VJ11  V^LJllll  at  l*Jl        llldllLJCU  V1CS  ^V^lll.y 

500 

1,5 

1,4 

36 

98-04-30 

I?  pcinpntiQl  KQintinn  I   r\ntt*Qr*tr»rc  r\T  lint  qfi       npm  trf1  1 1  lnt  i 
JXColUClUlal  ralllLlll^  v^UULl  aClUl  o  Ul  vylllallU,  pcllHlC  ^V711L.^ 

700 

-i  9 

-4,1 

36 

98-04-30 

Hand  Assn.  of  Sewer,  manoeuvre,  Hamilton  (Ont.) 

900 

1,2 

0,4 

36 

98-12-31 

Alta  Road  Builders  &  Heavy  Const.,  operateurs 

800 

1,6 

0,0 

24 

97-02-28 

UC  lllaclllllcl  1c  1UUIUC  \r\lV.) 

Transport,  communications  et  autres  services  publics  (6  conv.) 

8  274 

0,7 

0,4 

27,1 

A  Hmini  ctrotir^n  Hr»  1o  vaip  mQrttimp  Hn  Vt— T  Qiirpnt 
/\CillllIlloLl  dLIUIl  UC  Id  VU1C  llldlllllllC  U.U  v3L-L>dLilClll, 

600 

1  0* 

0  0 

24 

96-12-31 

OpcIdllOIl  CI  CULICIICII,  IVlUllLlCdl  v  ><^/ 

r^O  Transit  chanffpiirQ  pt  pntrptipn  COnt  ^ 

v_J  V  /    X  I  till  oil, ClluUlICLlI  O  CI  CI  1L1C11C11  y     '  lit*/ 

702 

0,0 

0,0 

27 

96-03-31 

Pannar  Tran^ri  T  tH  paminnnpur^  ftriiit  1p  rpspan^ 

v_,  till1  OA     1  1  O.I  lo  L/  .   1  _/ 1.  V_l ,  CullIlCllllCUlO     \  IU  lil  1C  ICOCuUy 

1  200 

2,3 

3,0 

36 

98-10-31 

BC  Hydro  &  Power  Auth.,  operations  (C-B.) 

2  000 

0,0 

0,0 

6 

96-03-31 

r^nnnpil  ^/larint:i  r^arriprQ  inopnipiir*;  (C^  -B  ^ 

V— CU11C11  lVldllllC  V^-CllllClo,  111  t;ClllCUl  0  \  v_.  .  JJ./ 

850 

2,8 

0,0 

36 

97-09-30 

T  ionpQ  apripnnp<;  f^anaHipn  intprnatinn^l    ^toiit  1p  rPQP^n^ 

Lil  ti  1  It  J  ClCl  ICllllCo  V  (111  (ltl  1 C 1 1  111  LCI  11CLL1C11  dl      \  Kv'  Ul  It  1  totflU  f 

2  922 

0,0 

0,0 

36,0 

98-12-31 

C ^omniprfp  <*t  finances  (\  convention) 

900 

0,0 

0,0 

24,0 

\A  'a  n  1  tnhci  Pi  1  hi  i  r*  Tn  ci  1  n  nrp  r^r^tTi   Hi  1  rpai  1  f\A  a  n  ^ 

IVldllltt'L/d  I  UUllt   lllolildllCt  CU1U.  UUlCdU  ^IVlall.J 

900 

0,0 

0,0 

24 

96-09-28 

Wf>rvirAv:  <.  <  wi <  t< ~  1 1 1 1 1 1 1*< 1 1  v   mmni('rrii*iiY  *'t  ni>rv<knnoK  1  A,  1  <-itii\  I 

i3vl  VILO  SVUUtUllUI  vl>,  LUI1II11CI  UaUA  VI  |JL  1  >'M|||Li>  \*-F*»  l"ll>  .  1 

246  653 

0,6 

0  1 

35,0 

nmilp  nnlrnnnl  Hp  npon  pomm    cpoI    path     cpiiitipn  (\\\\ 

V— CJUlilC  l^dllvjlldl  L1C  11CHLJ  CClllill.   Atfl.  Cdlll.,  OL'UIICII  t^ 

3  294 

0,7 

0,0 

36 

98-06-30 

1^  /  \  m  it/"*  r\Ql  rt~\  n  ci  1  ^  1 1"»  npriA  rr^mm    er*f"\l    path      cniitipn  ill!  1 
l_OIIlllt  pdUUIldl  Ut  Ilc^U  COlllill.  »CU1.  Cdlll.,  oUUUcll  vV^V-J 

S00 

0  7 

V/,  / 

0  0 

36 

98-06-30 

Coniite  patronal  de  nego  comm.  scol.  prot.,  soutien  (QC) 

698 

0,7 

0,0 

36 

r\  0    A/-     ">  r\ 

98-06-30 

r^nmilp  r\atrp»nal  Hp  npon  fAmm   cppiI   nrp*t  pnQpionantc 

*    v'llillt,    L/dllL/lldl  Lit  IK  Ll  1  CClllUl.  oCCl.    I'l  1  'l    ,  CI  lotlUl  ldll  Lo 

6  055 

0,7 

0,0 

36 

98-06-30 

a  l'elementaire  (QC) 

Comile  patronal  de  nego  colleges,  soutien  (QC) 

592 

0,7 

0,0 

36 

98-06-30 

Comite  patronal  de  nego  colleges,  soutien  (QC) 

557 

0,7 

0,0 

36 

98-06-30 

Comite  patronal  de  nego  colleges,  enseignants  (QC) 

1  875 

0,7 

0,0 

36 

98-06-30 

Comite  patronal  de  nego  secteur  sante,  techniciens,  bureau. 

97  800 

0,7 

0,0 

36 

98-06-.H) 

metier  et  professionnels  (QC)  (14  conventions) 

I  'niversite  du  Quebec,  bureau  et  techniciens,  Montreal  (QC) 

1  450 

0,6 

0,0 

42 

98-05-3 1 

Comite  patronal  de  nego.  des  commissions  scolaires 

17  878 

0,7 

0,0 

36 

98-06-30 

catholiques,  soutien  (QC)  (3  conventions) 

Comite  patr.  de  nego.  comm.  scol.  cath.,  enseignants  (QC) 

63  104 

0,7 

0,0 

36 

98-06-30 

*  Conventions  privoyant  des  paiements  d' indemnity  de  vie  chere  (IVC) 

fondes  sur  un  laiix  d' inflation  projeie  de  2,0  %. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  QUATRIEME  TRIMESTRE  DE  1995 


Secteur  d'activite  et 

Nombre  Rajust. 

ann. 

Rajust. 

Duree 

employeur 

d'empl 

moy.  en  %  1 

re  annee 

(Mois) 

Comite  patr.  de  nego.  comm.  scol.  cath.,  enseignants  (QC) 

2  286 

0,7 

0,0 

36 

Comite  patr.  de  nego.  comm.  scol.  cath.,  professionnels  (QC) 

4  371 

0,7 

0,0 

36 

Comite  patronal  de  nego.  des  colleges,  soutien  (QC) 

3  522 

0,7 

0,0 

36 

Comite  patronal  de  nego.  des  colleges,  enseignants  (QC) 

7  502 

0,7 

0,0 

36 

Comite  patronal  de  nego.  des  colleges,  professionnels  (QC) 

1  291 

0,7 

0,0 

36 

Comite  patronal  de  nego.  sect,  de  la  sante,  professionnels  et  bureau  (QC) 

682 

0,7 

0,0 

36 

Comite  patronal  de  nego.  secteur  de  la  sante,  infirmieres  QC  (3  conv.) 

3  971 

0,7 

0,0 

36 

Comite  patronal  de  nego.  secteur  de  la  sante,  techniciens  et  bureau  (QC) 

1  559 

0,7 

0,0 

36 

Gouvernement  du  Quebec,  professionnels  (QC) 

753 

0,7 

0,0 

36 

Conseil  scolaire  du  comte  d  Oxford,  ens.  au  primaire  (Ont.) 

615 

0,0 

0,0 

12 

Conseil  scolaire  de  Carleton,  ens.  au  primaire  (Ont.) 

1  848 

0,0 

0,0 

24 

Conseil  des  ESCR,  district  de  Sudbury,  enseignants  (Ont.) 

551 

0,0 

0,0 

12 

Extendicare  Health  Services,  non  medicaux  (Ont.)  (4  conv.) 

3  039 

1,0 

1,0 

12 

Conseil  scolaire  du  comte  de  Waterloo,  concierge  (Ont.) 

500 

0,0* 

0,0 

24 

Universite  de  Toronto,  auxiliaire  de  cours  (Ont.) 

2  500 

0,0 

0,0 

12 

Cons.  scol.  des  ecoles  C.R.  separees  de  la  region  de 

900 

0,0 

0,0 

12 

Durham  enseignants  a  l'elementaire  (Qnt.) 

Conseil  scolaire  de  Lakehead,  ens.  a  l'elementaire  (Ont.) 

590 

0,0 

0,0 

12 

Conseil  scolaire  d'Ottawa,  ens.  elemen.  occasionnels  (Ont.) 

900 

0,0 

0,0 

24 

Energie  atomique  Canada,  techniciens,  Chalk  River  (Ont.) 

504 

0,0 

0,0 

25 

Manitoba  Health  Organizations  Inc.  (Man.) 

900 

0,0 

0,0 

12 

Red  River  Community  College,  Winnipeg  (Man.) 

800 

0,0 

0,0 

12 

Saskatchewan  Institute  Applied  Science,  instructeurs  (Sask.) 

1  000 

1,0 

0,0 

36 

Saskatchewan  Institute  Applied  Science,  soutien  adm.  (Sask.) 

500 

1,0 

0,0 

36 

Alberta  Health  Care  Assn.,  service  de  sante  (Alb.) 

3  815 

0,0 

0,0 

24 

Ecoles  publiques  de  Red  Deer  district  n°  104,  ens.  primaire  (Alb.) 

500 

1,3 

1  o 

1,3 

12 

Universite  de  C.-B.,  auxiliaires  Vancouver  (C.-B.) 

1  160 

1,0 

1,2 

60 

Universite  de  C.-B.,  bureau,  Vancouver  (C.-B.) 

1  300 

1,0 

1,2 

60 

Universite  de  C.-B.,  entretien,  Vancouver  (C.-B.) 

1  600 

1,0 

1,2 

60 

KFC  Canada  Ltd  (div.  de  la  C.-B.)  (C.-B.) 

675 

1,8 

0,0 

36 

Conseil  des  comm.  d'ecoles  district  n°  39  de  Vancouver  bureau  (C.-B.) 

650 

0,8 

1,2 

36 

Conseil  des  comm.  d'ecoles  district  n°  37,  bureau  (C.-B.) 

739 

1,0 

1,5 

44 

Conseil  des  comm.  d'ecoles  district  n°  68,  bureau  (C.-B.) 

527 

1,6 

1,5 

14 

Universite  Simon  Fraser,  charges  de  cours,  Burnaby  (C.-B.) 

800 

1,0 

3,0 

36 

Date  d' ex- 
piration 


98-06-30 
98-06-30 
98-06-30 
98-06-30 
98-06-30 
98-06-30 
98-06-30 
98-06-30 

98-  06-30 
96-08-31 
96-08-31 
96-08-31 

95-  12-31 

96-  12-31 
96-08-31 
96-08-31 

96-  08-31 

95-  12-31 

97-  04-30 

96-  03-31 

96-  06-21 

97-  06-30 
97-06-30 

97-  03-31 
96-08-31 

99-  08-31 
99-03-31 
99-03-31 

98-  06-30 
98-06-30 
98-08-31 
96-06-30 
98-04-30 


Administration  publique  (8  conventions) 

59  677 

0,7 

0,1 

35,5 

Gouvernement  du  Quebec,  fonctionnaires  (QC) 

33  873 

0,7 

0,0 

36 

98-06-30 

Gouvernement  du  Quebec,  ouvriers  (QC) 

5  263 

0,7 

0,0 

36 

98-06-30 

Gouvernement  du  Quebec,  professionnels  (QC) 

12  625 

0,7 

0,0 

36 

98-06-30 

Ville  de  Quebec,  cols  bleus  (QC) 

505 

0,9 

1,0 

40 

98-04-30 

Service  de  police  de  la  municipality  regionale 

567 

0,0 

0,0 

12 

95-12-31 

de  Durham,  agents  (Ont.) 

Ontario  Housing  Corp.,  concierge,  Toronto  (Ont.) 

650 

0,0 

0,0 

21 

96-03-31 

Ville  de  York,  policier,  Newmarket  (Ont.) 

694 

0,0 

0,0 

24 

95-12-31 

Ville  de  Vancouver,  bureau  et  commis  (C.-B.) 

5  500 

1,0 

1,5 

36 

96-12-31 

Conventions  avec  clause  dTVC  (8  conventions) 

7  055 

2,0 

2,3 

37,8 

Conventions  sans  clause  d'lVC  (89  conventions) 

325  623 

0,7 

0,1 

34,9 

Toutes  Jes  conventions  (97  conventions) 

332  678 

0,7 

0,2 

35,0 

*  Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  fondes  sur  un  taux  d'inflation  projete  de  2,0  %. 
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NOTES  TECHNIQUES 

Les  renseignements  contenus  dans  le  present  rapport  sont 
extraits  des  conventions  collectives  au  Canada  visant  500 
travailleurs  ou  plus,  dans  l'ensemble  des  industries. 
Quelques  conventions  ont  6t6  exclues,  soit  celles  oii  les 
travailleurs  sont  remuneres  a  la  piece  ou  selon  le  nombre 
de  kilometres  parcourus. 

SECTEURS  D'INDUSTRIES 
Ensemble  des  industries 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada  visant  500 
employes  ou  plus,  dans  toutes  les  industries  a  l'exclusion 
de  la  construction  avant  1983. 

Les  industries  non  commerciales 

Englobent  l'entretien  des  routes  et  des  ponts,  les  systemes 
d'aqueduc  et  autres  services  d'utilite  publique,  les 
hopitaux,  les  organisations  de  bien-etre,  les  organisations 
religieuses,  les  residences  privies,  1' Education  et  les  serv- 
ices connexes,  1' administration  publique  et  la  defense. 

Les  industries  commerciales 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les  industries  non 
commerciales. 

Secteur  prive 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le  secteur 
public. 

Secteur  public  englobe: 

•  Administration  federale  qui  comprend  les  conventions 
relevant  des  parties  1  et  2  de  la  Loi  sur  les  relations  de 
travail  dans  la  Fonction  publique  (L.R.T.F.P.)  et  de  la 
Loi  sur  les  relations  de  travail  au  Parlement  (L.R.T.P.) 

•  Societes  federates  de  la  Couronne. 

•  Administration  provinciale  qui  comprend  la  C.T.I. 
931  (1970)  plus  les  magasins  provinciaux  de 
spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 

•Administration  locale  qui  comprend  la  C.T.I.  951 
(1970)  plus  les  reseaux  de  transport  urbain. 

•Education,  same"  et  bien-etre  qui  comprend  les 
C.T.I.  801  a  828  (1970)  sauf  les  conventions 
relevant  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail  dans  la 
Fonction  publique. 

•T616phone,  services  des  eaux  et  de  1' Electricity  qui 
comprend  les  C.T.I.  544,  572  et  576  (1970),  sauf: 
Hell  Canada,  Quebec  telephone,  B.C.  Telephone, 
Newfoundland  Telephone  et  Nouveau-Brunswick 
Telephone,  Maritime  Telegraph  et  Telephone  et 
Hydro-Quebec  et  Ontario  Hydro. 


LE  TAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s' applique  a  la  classe 
d'emploi  des  ouvriers  reprCsentatifs  la  plus  faiblement 
re"mun6r6e  dans  le  groupe  de  negotiation.  En  general,  le 
taux  de  base  est  le  taux  de  salaire  d'une  classe  d'emploi 
composed  de  manoeuvres  et  de  travailleurs  specialises. 
Tel  n'est  cependant  pas  le  cas  pour  les  conventions  qui  ne 
s'appliquent  qu'aux  travailleurs  qualifies  et  aux 
professionnels. 

Puisque  seul  le  taux  de  base  d'une  convention  est  utilise, 
les  donnees  sur  les  variations  en  pourcentage  qui  en 
resultent  ne  refletent  pas  necessairement  les  variations 
moyennes  des  salaires  de  tous  les  travailleurs  du  groupe 
de  negotiation.  Ainsi,  lorsqu'une  augmentation  generale 
est  negociee  pour  toutes  les  categories,  en  cents  l'heure 
(ou  autrement  en  argent),  les  calculs  a  partir  du  taux  de 
base  donnent  des  resultats  plus  eieves  que  les  calculs  a 
partir  de  tout  autre  taux  plus  eieve,  y  compris  le  taux 
moyen.  Dans  le  cas  des  negotiations  concernant 
differentes  categories,  ou  les  augmentations  en 
pourcentage  ou  en  argent  varient,  le  calcul  a  partir  du  taux 
de  base  peut  dormer  des  resultats  qui  soient  superieurs  ou 
inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux  moyen. 
Lorsqu'une  augmentation  generale  est  negociee  en 
pourcentage  pour  toutes  les  categories,  le  calcul  a  partir 
du  taux  de  base  donne  des  resultats  analogues  a  ceux  du 
calcul  a  partir  de  tout  autre  taux,  y  compris  le  taux  moyen. 
II  y  aurait  lieu  de  noter  qu'on  ne  dispose  pas  de 
renseignements  sur  les  taux  moyens  de  tous  les  travailleurs 
d'un  groupe  de  negotiation. 

AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES  SALAIRES 

L' augmentation  effective  des  salaires  se  definit  comme 
1' augmentation  des  taux  de  remuneration  comprenant  les 
paiements  prevus  en  vertu  des  clauses  d'  IVC.  On  prevoit 
les  versements  a  effectuer  en  vertu  de  ces  clauses  en 
chiffrant  les  caracteristiques  des  clauses  dT  VC  de  chaque 
convention  et  en  utilisant  les  augmentations  effectives  de 
l'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC)  qui  sont 
disponibles  et  un  taux  d' inflation  projete  pour  la  periode 
restante  de  chaque  convention  collective.  Dans  les 
trimestres  suivants,  ces  previsions  seront  reevaluees  a 
l'aide  de  nouvelles  valeurs  dTPC,  a  mesure  que  celles-ci 
deviendront  disponibles. 

Dans  le  present  rapport,  quand  les  donnees  effectives  du 
taux  d' inflation  n'etaient  pas  disponibles,  nous  avons 
simuie  un  taux  d' inflation  de  2  %.  Ce  chiffre  ce  fonde  sur 
la  moyenne  des  previsions  de  taux  d' inflation  produits 
pardesagencesde  recherche  et  des  institutions  financieres. 
Le  sommaire  des  taux  d' inflation  prevus  par  ces  institu- 
tions ne  constitue  en  aucune  1  aeon  unc  prevision  officielle 
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de  D6veloppement  des  ressources  humaines  Canada. 
Lorsque  d'autres  taux  d'inflation  sont  utilises,  les  taux 
d' augmentation  de  salaire  pour  les  nouveaux  reglements 
peuvent  changer.  (Voir  Partie  E).  Le  taux  d'inflation 
pr6vu  sera  revise"  pdriodiquement  afin  de  refl6ter  les 
conditions  6conomiques  cour antes. 

En  faisant  intervenir  des  provisions  raisonnables  des 
versements  futurs  ef  fectu^s  en  vertu  des  clauses  d'  I VC,  la 
notion  d' augmentation  salariale  effective  facilite  une 
comparaison  exacte  des  conventions  avec  ou  sans  clause 
d'  I  VC  et  permet,  toutes  les  conventions  6tant  confondues, 
d'obtenir  une  meilleure  mesure  des  reglements  salariaux. 

Le  tableau  1  (ci-dessus)  illustre  le  calcul  du  taux 
d' augmentation  salariale  effective  pour  une  convention 
collective  hypothelique  avec  une  clause  typique  d'lVC. 
Dans  ce  cas,  la  society  XYZ  a  n6goci6  une  convention  de 
trois  ans,  soit  de  janvier  1994  a  la  fin  de  d6cembre  1996, 
avec  des  augmentations  annuelles  horaires  de  0,10  e\  En 
plus  de  ces  augmentations,  la  convention  contient  une 
disposition  relative  a  1'IVC  qui  preVoit  des  rajustements 
trimestrielsreposantsurlaformulede  1  cent  l'heurepour 
chaque  hausse  complete  de  0,1  point  de  l'indice  des  prix 
a  la  consommation  (IPC  -Canada  1986=100).  Commele 


tableau  l'indique,  on  a  6  value"  les  rajustements  en  vertu 
des  clauses  d'  I  VC  en  utilisant  les  valeurs  replies  de  1'  I  PC 
de  juin  1995.  Au  cours  de  la  p6riode  d' application  de  la 
convention,  on  pr6voit  que  les  clauses  d'lVC  donneront 
un  montant  de  0,68  0  qui,  addition^  aux  augmentations 
annuelles  negoci6es,  donnera  un  taux  effectif  de  1 3,98  $ 
a  la  fin  de  la  convention.  En  utilisant  le  taux  de  base, 
1' augmentation  n6goci6e  serait  de  0,8  %,  le  taux  effectif 
passe  de  13,00  $  a  13,98  $,  ce  qui  repr6sente  une 
augmentation  annuelle  moyenne  de  2,5  %. 

CLAUSES  D'INDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  pr6sent  rapport,  une  clause  d' indemnity  de 
vie  chere  se  deTinit  comme  une  clause  qui  stipule  un 
paiement  tiventuel  subordonne\  au  moyen  d'  une  formule 
specifique,  a  un  indice  des  prix  a  la  consommation, 
ordinairement  F Indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC) 
6tabli  par  Statistique  Canada.  Cela  signifie  done  que  le 
montant  verse"  depend  des  changements  de  l'indice.  On 
distingue  habituellement  ces  dispositions  des  conven- 
tions preVoyant  des  paiements  pr6-6tablis,  garantis,  qui 
ne  dependent  pas  des  variations  de  prix  et  qui  ne 
figurent  pas  parmi  les  donn6es  sur  les  conventions 
comportant  une  clause  d' indemnity  de  vie  chere. 


Tableau  1 
Modele  de  convention  -  societe  XYZ 
Calcul  du  taux  de  salaire  effectif 

Mois                Taux  de  base  + 
negocie1 

Rajustements  des 
montants 
accumules  d'lVC2 

Taux  de 

salaire 

effectif 

Taux 

de  variation 
del'IPC3 

$ 

$ 

$ 

% 

Precedent 

13,00 

13,00 

Janvier  94 

13,10 

0,00 

13,10 

Avril  94 

13,10 

0,00 

13,10 

3,6 

Juillet  94 

13,10 

0,01 

13,11 

0,3 

Octobre  94 

13,10 

0,08 

13,18 

2,2 

Janvier  95 

13,20 

0,15 

13,35 

2,2 

Avril  95 

13,20 

0,29 

13,49 

4,3 

Juillet  95 

13,20 

0,36 

13,56 

2,1 

Octobre  95 

13,20 

0,39 

13,59 

0,9 

Janvier  96 

13,30 

0,41 

13,71 

0,6 

Avril  96 

13,30 

0,48 

13,78 

2,0 

Juillet  96 

13,30 

0,55 

13,85 

2,0 

Octobre  96 

13,30 

0,61 

13,91 

2,0 

Decembre  96 

13,30 

0,68 

13,98 

2,0 

Augmentation 

annuelle  moyenne 

0,8  % 

2,5  % 

1  Le  taux  de  base  negocie  est  le  taux  sans  la  clause  d'lVC. 

2  D'apres  les  augmentations  effectives  d'lVC  pour  le  mois  de  juin  1995. 

3  Le  taux  de  variation  de  l'indice  des  prix  a  la  consommation  entre  les  mois  pour  lesquels  les 
calculs  ont  ete  effectues  est  exprime  en  taux  annuel. 
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METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  1' augmentation  annuelle  moyenne  au  cours 
de  la  p6riode  d' application  de  la  convention,  les  taux  de 
base  retenus  sont  ceux  qui  6taient  en  vigueur  a  la  derniere 
joum6e  d' application  de  la  convention  ant6rieure  et  a  la 
derniere  journCe  prCvue  d' application  de  la  nouvelle 
convention.  L' augmentation  annuelle  moyenne,  en 
pourcentage,  pr6vue  par  chaque  convention  est  calcul6e 
pour  la  p6riode  d' application  de  la  convention;  les 
pourcentages  des  conventions  particulieres  sont  alors 
ponders  par  le  nombre  de  travailleurs  dans  les  groupes 
de  negotiation  concerned  afin  d' obtenir  une  moyenne 
gCnCrale. 

REVISION  DES  DONNEES 

Les  donn6es  presentees  dans  ce  rapport  font  l'objet  d'une 
revision  d'un  trimestre  a  1' autre,  en  raison  de  deux 
facteurs  principaux.  Le  premier  est  lie"  a  la  mfithode  de 
collecte  des  donn6es.  Les  informations  Ctant  obtenues  au 
telephone  avant  meme  que  les  conventions  ne  soient 
imprim6es,  des  erreurs  d' interpretation  et  de  transposi- 
tion peuvent  se  produire  et  n'etre  d£couvertes  que  plus 
tard.  Les  erreurs  de  variables,  tels  la  dur£e  de  la 
convention,  les  dates  effectives  et  le  niveau  des  augmen- 


tations, les  details  des  formules  d'lVC,  le  nombre 
d'employ£s  utilises  pour  la  pond6ration  et  la  d£couverte 
de  nouveaux  reglements  apres  la  publication  des 
donn6es  peuvent  avoir  un  impact  sur  n'importe  laquelle 
des  p6riodes  d6ja  publifies. 

Le  second  facteur  susceptible  d'entrainer  certaines 
revisions  est  la  m6thode  de  calcul  des  augmentations 
salariales  effectives.  L'augmentation  en  pourcentage 
des  conventions  ayant  une  clause  d' indemnity  de  vie 
chere  est  obtenue  au  moyen  d'une  projection  du  taux 
d' inflation  (actuellement  2  %)  appliqu6e  a  la  formule 
d'lVC  de  chaque  convention.  Lorsque  le  nouvel  indice 
des  prix  a  la  consommation  (IPC)  est  disponible,  la 
projection  est  remplac6e  par  la  valeur  effective  et  les 
donn6es  sont  recalculates  et  r£visees  (voir  les  explications 
donn6es  ant6rieurement  au  sujet  des  augmentations 
effectives  des  salaires). 

L'ampleur  de  la  revision  des  donn6es  dans  un  trimestre 
est  g6n6ralement  tres  marginale  au  niveau  de  toutes  les 
industries,  mais  elle  est  plus  significative  dans  des 
secteurs  pr6cis. 


Methode  de  calcul 

Augmentation  annuelle 

Augmentation  moyenne 

moyenne,  en  pourcentage: 

pond£r£e,  en  pourcentage: 

N 

£    R  E 

i  i 

12 

( 

i=l 

X  100  N 

z 

E 

i=l 

ou: 

w 

f 

=  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention 

w 

0 

=  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  convention  anteYieure 

t 

=  la  duree,  en  mois,  de  la  convention 

E 

i 

=  le  nombre  de  travailleurs  du  ie  reglement 

R 

i 

=  le  taux  d' augmentation  du  ie  reglement 

I 
i=i 

N 

=  l'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  pe'riode 

=  le  nombre  de  reglements  conclus  durant  la  pdriode 
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ANNEXE  STATISTIQUE 
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